Na temelju ¢lanka 194. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine* br. 100/ 18), ¢lanka
23. Pravilnika o podetku, zavrSetku i rasporedu radnog vremena zdravstvenih ustanova i
privatnih zdravstvenih radnika u ordinaciji u mrezi javne zdravstvene sluzbe (,,Narodne
novine” br. 106/19), i ¢lanka 14. Statuta Opce bolnice Dubrovnik, Upravno vijee Opce
bolnice Dubrovnik je na svojoj sjednici odrzanoj dana 03. prosinca 2019.g. donijelo

PRAVILNIK
o pocetku, zavrsetku i rasporedu
radnog vremena u Opéoj bolnici Dubrovnik

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se podetak, zavrSetak i raspored radnog vremena u Opcoj bolnici
Dubrovnik.
Svi oblici rada koje radnik obavlja moraju biti evidentirani u skladu s propisom kojim se
ureduje sadrzaj i nadin vodenja evidencije o radnicima.

Clanak 2.
Raspored radnog vremena, a posebno podetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje se vodeci
raduna o djelatnosti i potrebama osiguranih osoba i drugih korisnika uz poStivanje nalela
kontinuiranosti i dostupnosti zdravstvene zastite.

Pocetale 1 zavrSetak radnog vremena u pojedinim ustrojstvenim jedinicama zdravstvene
ustanove kao i raspored radnog vremena radnika koje moze biti rasporedeno u jednakom
odnosno nejednakom trajanju po danima, tjednima ili mjesecima, odreduje ravnatelj Opce
bolnice Dubrovnik.

Clanak 3.
Opéa bolaica Dubrovnik pruZa zdravstvenu zastitu radom u jednoj ili viSe smjena, turnusu,
dezurstvu, pripravnos$éu, radom po pozivu i posebnom dezurstvu..

Clanak 4.
Raspored radnog vremena u okviru tjednog, odnosno ukupnog mjesecnog fonda sati utvrduje
se tako da osigurava dostupnost potrebne zdravstvene zastite osiguranim osobama i drugim
korisnicima tijekom svih dana u tjednu.

Clanak 5.
Pocetak rada u Opéoj bolnici Dubrovnik radnim danom je od 07,30 sati, a zavrSetak u 15,30
sati, tijekorn cijele godine, uz suglasnost ministra nadleZnog za zdravstvo.

U slucajevima posebne potrebe rada pocetak i zavrietak radnog vremena prilagodava se
potrebarra organizacije rada prema nacelima kontinuiranosti i dostupnosti zdravstvene zastite
stanovnidtva.

Clanak 6.
Ravnatelj Opée bolnice Dubrovnik utvrduje odlukom potrebu za deZurstvom i pripravnoséu

radnika za pojedine ustrojstvene jedinice prema mjerilima potrebe zbrinjavanja hitnih stanja u
medicini



Podaci o broju pripravnosti po radniku kao i o broju dolazaka na rad iz pripravnosti moraju se
voditi u posebnoj evidenciji na obrascu koji propisuje Ministarstvo zdravstva, a takva
evidencija mora sadrZavati razlog svakog pojedinacnog poziva na rad, ime i prezime radnika
nadsluzbe koji je zahtijevao pozivanje radnika na rad te vrijeme provedeno na radnom mjestu.

Clanak 7.
Obavijest o pocetku i1 zavrSetku radnog vremena odjela i drugih ustrojstvenih jedinica
oznafava se na vratima ustanove, odnosno specijalisticke ordinacije, a tako oznaceno radno
vrijeme mora biti suglasno Ugovoru o provodenju zdravstvene zastite sklopljenim sa HZZO-
om.

Clanak 8.
Ravnatelj Opce bolnice Dubrovnik, u slu¢aju potrebe iz ¢lanka 5. st.2. ovog Pravilnika donijet
¢e posebnu odluku i dostaviti je voditeljima ustrojstvenih jedinica te i tu obavijest oznaciti na
vratima ustanove, odnosno specijalisticke ordinacije.

Clanak 9.
Nepostivanje utvrdenog radnog vremena predstavlja tezu povredu radne duZnosti radnika.

Clanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu u toku od 8 dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i Opce
bolnice Dubrovnik.

Broj: 01-332/14-4-19
Dubrovnik, 03. prosinca 2019.g.

Predsjed?&U ravnog vijeca,
Zelimir Bosni¢, mr. pharm-spec.

Ovaj Pravilnik bio je objavljen na Oglasnoj plo¢i Opée bolnice Dubrovnik dana¢3 \}. 20\,
te je stupio na snagu dana \\_12. 2009

RAVNATELJ



