
Na temelju dl. 58 stavak 2. Zakona o zastiti na radu (NN 7flM, 178174, 154/f4 l, El. 26 i 27 Zakona o
radu (NN 93/74, 727/l7l i al. 21 Statuta Opie bolnice Dubrovnik, Ravnatelj nakon provedenog
savjetovanja s Radnitkim vijeiem donosi sljededi

PRAVILNIK O TESTIRANJU NA ALKOHOL DROGE I DRUGA SREDSTVA

OVISNOSTI NA MDNOM MJESTU

UVODNE ODREDBE

Clanak t.

Ovim pravilnikom utvrduje se sustav za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkohola, droga ili
drugih sredstava ovisnosti na mjestima rada u vrijeme rada, naiin utvrdivanja prisutnosti alkohola,
droga ili drugih sredstava ovisnosti u tuelu, krvi ili drugim tjelesnim tekuiinama (u daljnjem tekstu:
testiranje) za vrijeme rada, postupanje sa osobama zateaenim na radnom mjestu pod utjecajem
alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti imjere za rad pod utjecajem alkohola, droge idrugih
zabranjenih supstanci.

Clanak 2.

Poslodavac je duian upoznati radnika s odredbama akta iz dlanka 1. ovog pravilnika prilikom
zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 3.

Propisane mjere i postupci sastavni su dio sustava unapredivanja sigurnosti i zdravlja radnika,
sprjeiavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti idrugih bolesti u vezi s radom, a odnose se na:

- Zabranu rada idolaska na posao pod utjecajem alkohola,

- Zabranu unoienja i konzumacije alkoholnih piia na m.iesta rada,

- Utvrtlivanje postupka provjere alkoholiziranosti,

- Odgovorne osobe za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkoholnih pida,

- Zabranu provjere alkoholiziranosti,

- Obavjeitavanje radnika o Stetnosti ovisnosti injihovom utjecaju na radnu sposobnost,

- Suradnju ovlaltenika poslodavca, sa struEnjakom za5tite na radu, specijalistom medicine rada
ipovjerenikom radnika za zastitu na radu,

- Mjere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika.

tlanak 4.

Odredbe ovog pravilnika odnose se na sve radnike Op6e bolnice Dubrovnik, koji su u radnom odnosu
temeljem ugovora o radu i druge osobe koje po bilo kojoj osnovi rade u prostorijama i prostorima
dru5tva.
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IZUZECA

llanak 5.

Poslodavac ne smije provjeravati je li pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti izuzev alkohola radnik
koji mu je predao poWrdu da se nalazi u programu lijeienja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti
te u izvanbolnitkom tretmanu lijetenja od ovisnosti ida uzima supstitucijsku terapiju, ali moie
zatraiiti ocjenu zdravstvene i psihofiziike sposobnosti toga radnika za obavljanje povjerenih mu
poslova.

Ocjenu zdravstvene i psihofiziike sposobnosti iz stavka 1. ovog alanka daje specijalist medicine rada.
Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijeienja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti, odnosno u
izvanbolnitkom tretmanu lijedenja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju izdaje ustanova kod
koje se provodi program.

ZABRANA KORISTENJA ATKOHOtA, DROGA ILI DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI NA RADNOM
MJESTU

Clanak 6.

Zabranjuje se unosenje i konzumiranje alkoholnih pi6a droga ili drugih sredstava ovisnosti na
mjestima rada ina privremena radiliita
Radnik ne smije biti na radnom mjestu pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti
niti ih smije unositi na mjesto rada iprivremena radiliita.
Radi osiguranja sigurnosti i zdravlja svih zaposlenih kao i oauvanja imovine radnik je duian pridriavati
se zabrane rada pod utjecajem alkohola, droge idrugih zabranjenih supstanci. Postupanje radnika
koje je suprotno smatra se postupkom koji uBroiava op6u sigurnost i zdravlje radnlka, te imovinu
poslodavca.

flanak 7.

Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog piia.
Pod pojmom droge misli se na bilo koju tvar prirodnog ili umjetnog porijekla, ukljudujudi psihotropne
wari, uvritene u popis psihotropnih tvari ili droga, ili druge supstance koje lmaju utjecaj na ponaianje
i normalne psihofiziake karakteristike dovjeka.

tlanak 8.

Stanjem pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u
izdahnutom zraku iznosl vise od 0,0 mg/|, odnosno viSe od 0,0 &/kg teiine u krvi.
Radnik koji je neposredno prije dolaska na rad ili u vrijeme dnevnog odmora ili tjednog odmora
konzumirao alkoholna piia u koliiinama koja bi mogla rezultirati koncentracijom veiom od utvralene
st. 1. ovog ilanka duian se osobno ili telefonom javiti ovlasteniku poslodavca i priopiiti mu razlog
odustajanja od dolaska na posao.
Stanje pod utjecajem droge je stanje koje se utvrdi odgovarajuiim testiranjem, a pokazuje da osoba
ima u tijelu nedozvoljenu ili zabranjenu drogu ili drugo sredstvo ovisnosti. Pozitivan preliminarni test
mora se powrditi potvrdnom metodom.
Pokazatelji ponaSanja u smislu ovog pravilnika su znaci
alkohola, droge ili drugih sredstva ovisnosti, u smislu
pona!anja koje odstupa od uobidajenog.

koji ukazuju da je osoba pod utjecajem
promijenjenog ponaSanja, djelovanja ili
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TESTIRANIE

elanak 9.

Potrebu testiran.ia odrecluje odgovorna, odnosno ovlaitena osoba poslodavca sa svrhom zaStite
zdravlja i sigurnosti svih radnika.
Testiranje ne treba radniku unaprijed najaviti.

alanak 10.

Ovlastene osobe za provjeru alkoholiziranosti su struino osposobUeni osobe koje je odredio
poslodavac.

tlanak 11.

Testiranje se provodi iu sludaju ozljede na radu, sumnje da je radnik pod utjecajem sredstava
ovisnosti, neprimjerenog ponasanja koje moie biti uzrokovano uzimanjem sredstava ovisnosti kao iu
svim drugim okolnostima kada je to potrebno i primjereno.

elanak 12.

Prisutnost alkohola u organizmu uwrtluje se instrumentom za otkrivanje prisutnosti alkohola u

izdahnutom zraku.
Prisutnost droge u organizmu utvrduje se preliminarnom metodom, a u sludaju pozitivnog testa
potrebno je provesti potvrdnu metodu u ovlaltenoj ustanovi,

alanak 13.

Testiranje vrli: struino osposobljena osoba poslodavca, ovlaiteni specualist medicine rada i

zdravstvena ustanova s kojom poslodavac ima sklopljen ugovor za preliminarno testiranje.

Clanak 14.

Prije poEetka testiran.ia radnik mora biti upoznat s postupkom testiranja.
Postupak testiranja na prisutnost alkohola opisan je u Protokolu za testiranje na prisutnost alkohola u
organizmu na radnom mjestu, kojije sastavni dio ovog pravilnika (prilog 1.)

Testiranju mora nazoaiti odgovorna osoba - ovlaitenik poslodavca koja vrii testiranje i svjedok koga

odabere ovlaStenik poslodavca.

Clanak 15.

O provedenom testiranju sastavlja se zapisnik koji sastavlja ovlaltena osoba poslodavca koja vrSi

testiranje u najmanje (2) primjeraka od kojih (1) zadriava poslodavac a (1) dobiva radnik. Zapisnik
potpisuje ovlaStena osoba poslodavca, radnik isvjedok.
Zapisnik o testiranju na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu sastavni je dio ovog
pravilnika (prilog 2.).
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tlanak 16.

Ako radnik odbije testiranje, smatra se da je pod utjecajem alkohola, droge ili drugih zabranjenih
tva ri.
Ovlaitena osoba obavezna je napisati zapisnik o tinjenici da je radnik odbio testiranje.

Clanak 17.

Da bi izbjegao daljnje postupke, radnik koji je odbio testiranje, moie na svoj trolak izvrliti analizu
tjelesnih tekudina na prlsutnost alkohola, droge ill drugih zabranjenih tvari u ovlastenoj zdravstvenoj
ustanovi uz prisutnost ovlastene osobe poslodavca.

UDAUENJE S RADNOG MJESTA

Clanak 18.

Poslodavac mora udaljiti s radnog mjesta radnika kod kojeg je utvrdeno prisustvo alkohola, droge ili
drugih zabranjenih tvari u skladu s ovim pravilnikom.

Poslodavac mora udaljiti s radnog mjesta i radnika koji se odbije podvrgnuti testiranju, a naroflto ako

mu pona5anje odstupa od uobiEajenog.

Clanak 19.

Ukoliko radnik odbije napustiti radno mjesto poslodavac moZe koristiti usluge nadleine redarstvene
sluibe.

Vrijeme koje radnik provede izvan rada radi utvralivanja kr5enja zabrane iz ovog pravilnika ne plaia se

kao vrijeme provedeno na radu.

alanak 20.

Poslodavac treba radniku, kojeg udaljuje s radnog mjesta, ponuditi siguran prijevoz do mjesta

stanovanja (na troSak radnika) ili pozvati alana obitelji, a ako radnik to odbije poslodavac ne snosi
krivnju za postupanje radnika nakon Sto napusti mjesto rada. Konkretno postupanje je sastavni dio

zapisnika.

MJERE

elanak 21.

Rad pod utjecajem alkohola, droge ili drugih nedozvoljenih tvari smatra se teiim krsenjem radne

duinosti.
Na ozljede koje zadobije radnik prilikom rada pod utjecajem alkohola, droge lli nedozvoljenih tvari u

svezi potraiivanja primjenjuju se odredbe Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13,
L73/731 i Pravilnika o pravima, uvjetima i naiinu ostvarivanja prava iz obveznoga zdravstvenog

osiguranja u sluiaju ozljede na radu iprofesionalne bolesti.
Radnik koji radeii pod utjecajem alkohola, droge ili nedozvoljenih tvari prouzroii Stetu poslodavcu lli

tredoj osobi mora tu 5tetu nadoknaditi.

4



Poslodavac utvrduje mjere za radnika koji je prekr5io zabranu rada pod utjecajem alkohola, droge,

odnosno drugih zabranjenih Wari ovisno o okolnostima sluaaja.

elanak 22.

Mjera moie biti: usmeno upozorenje isavjet radniku uz udaljavanje sa mjesta rada, zabrana nastavka

rada - privremeno udaljavanje s radnog mjesta i upozorenje mogudnosti otkaza ugovora o radu ili
mjere obveznog lijedenja pri ponovnom krsenju zabrane.

elanak 23.

Radniku kojem se prilikom testiranja na prisutnost alkohola u organizmu utvrdi vrijednost alkohola u
izdahnutom zraku viia od 0,0 mg/l (O,O e/ke teiine u krvi), izriie se mjera ovisno o stupnju
alkoholiziranosti, sukladno dogovorno utvrdenim stupnjevima alkoholiziranosti izmet u Uprave i

radniikog vijeda:

1)PRIPITO STANJE: do 0,5 mgll (do 0,5 g/kg teiine u krvi);

2)PUANO STANJE:0,51 > mg/l (0,5 > grlkg teiine u krvi).

ilanak 24.

Mjere koje se mogu izreii radniku zbog utvrdene vrijednosti alkohola u izdahnutom zraku viSe od

dozvoljene su:

STUPAI{'

ALKOHOLIZIRANOSTI

SANKCUE

r PREXRSAJ II PREKRSAJ III PREKRSAJ IV PREKRSAJ

PRIPITO STANJE

U5mena opomena

uz savjetovanje

radnika -
privremeno

udaljavanje s

radnog mjesta

Pisana opomena uz

zabranu nastavka rada

- privremeno

udaljavanje s radnog

miesta

Upozorenje o

moguenosti otkaza

ugovora o radu ili mjere

obaveznog Iijeaenja pri

ponovnom krienju

zabrane

Mjera otkaza

PIJANO STANJE

Pisana opomena

uz zabranu

nastavka rada -
privremeno

udaljavanje s

radnog mjesta.

Upozorenie o

moguinosti otkaza

ugovora o radu ili mjere

obavernog lijeEenja pri

ponovnom krSenju

zabrane

Mjere otkaza

Clanak 25.

lzreiene mjere se unose u dosje radnika, a izrite ih ravnatelj na temelju Zapisnika o ispitivanju na

prisutnost alkohola (prilog 2. Pravilnika), a prema postupku kojije propisan za izvanredno otkazivanje
ugovora o radu.
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lzreaena mjera usmene opomene pri utvrdenom pripitom stanju (u tabeli: stupanj alkoholiziranosti -

todka 1., I prekriaj) ima uiinak u trajanju od jedne (1 god.) godine, nakon iega njen uainak prestaje.

Ako radnik poiini ili bude zateaen u novom prekriaju u razdoblju od izricanja mjere iz stavka 2. ovog

ilanka, do roka njenog uiinka, mjera se pisano unosi u dosje radnika trajno.

ttanak 26.

Radnika za kojeg je provjerom utvrdeno da je pod utjecajem alkohola odgovorna osoba privremeno

udaljuje s mjesta rada iorganizira prijevoz alkoholiziranog radnika do mjesta stanovanja.

tlanak 27.

Opia bolnica Dubrovnik poduzima i preventivne mjere kroz obavjeitavanje radnika o ovisnosti i

n.iihovom utjecaju na radnu sposobnost putem koriltenja odgovarajuieg propagandnog materijala

ustanova koje se bave prevencijom ovisnosti organiziranjem razgovora, predavanja isl.

Provedbu preventivnih mjera organizira ravnatelj Opie bolnice Dubrovnik i kroz suradnju s

neposrednim ovlaitenicima poslodavca, struinjakom za zaStitu na radu ,odnosno ovlaitenom
tvrtkom, specljalistom medicine rada sa kojim je ugovorena specifiana zdravstvena zastita i naroaito
povjerenikom zaitite na radu.

Sastavni dio ove suradnje je i izvjestavanje o poduzetlm mjerama u suzbuanju ovisnosti.

llanak 28.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na naiin kako je i donesen Pravilnik.

Ravnatelj osigurava da jedan primjerak Pravilnika bude dostupan radnicima ,a jedan primjerak se

obvezno uruiuje povjereniku za zaititu na radu.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploEi.

KLASA: 
'El8

URBROJ:01-1134/4-2OLB

Doc. prim.
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PRILOG 1.

PROTOKOT ZA TESTIRANJE NA PRISUTNOST ALKOHOLA U ORGANIZMU NA
RADNOM MJESTU



Ovim Protokolom za testiranje na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu u Opioj bolnici
Dubrovnik, propisuje se natin utvrdivanja prisutnosti alkohola u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim
tekuiinama (u daljnjem tekstu: testiranje) za vrueme rada na mjestlma rada u vrijeme rada.

tlanak 1.

Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog piia.
Stanjem pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u

izdahnutom zraku iznosi viSe od 0,0 mg,/|, odnosno viSe od 0,0 g/kg teiine u krvi.

Clanak 2.

Testiranje alkoholiziranosti obavlja se kao redovna dnevna preventivna aktivnost u nenajavljeno
vrueme na mjestima rada ina privremenim radiliitima u vrijeme koje prema vlastitoj procjeni odredi
ovla5tena struano osposob[ena osoba ili zatraii uprava druitva.
lzvanredno testiranje alkoholiziranosti obavlja se prema potrebi kada je ovlaitena osoba zatekla
radnika da konzumira alkoholna piia ili se po ponaianju radnika moie zakljuaiti da je konzumirao
alkoholna pida.

Naroaita se paznja posveiuje sprjedavanju dolaska radnika na posao u alkoholiziranom stanju i

testiranju alkoholiziranosti prije ili na podetku rada (naroiito u ll smjeni).
Testiranje alkoholiziranosti obavezno se obavlja u sluiaju nastanka ozljede na radu.

elanak 3.

Svi radnici Opie bolnice Dubrovnik koji su u radnom odnosu temeljem ugovora o radu idruge osobe
koje po bilo kojoj osnovi rade u prostorijama i prostorima Opie bolnice Dubrovnik podloini su
testiranju.

Clanak 4.

Za testiranje alkoholiziranosti radnika Skole koristi se DRAGER Alcotest 6820, oznake HR GA-2-1009
koji mora biti umjeren sukladno propisima.
Osoba zaduiena za koristenje, auvanje i umjeravanje instrumenta je ovlastena struana osposobljena
osoba Op6e bolnice Dubrovnik.

Clanak 5.

Ovlastene osobe za testiranje alkoholiziranosti su struino osposobljeni djelatnici koje je poslodavac

ovlastio posebnom odlukom.
Ovlaitene osobe za testiranje alkoholiziranosti mora.iu biti posebno obuEene za rukovanje
instrumentom ko.ii se koristi u provjeri.
Osim ovlaitene osobe u testiranju sudjeluje lsvjedok/ci koje odabere ovlastena osoba koji svojim
potpisom ovjerava postupak i rezultate provjere.

tlanak 6.

U svakom sluiaju iz flanka 2. ovog Protokola postupak testiranja alkoholiziranosti provodi se samo uz
pristanak radnika.
U sluEaju da radnik odbije pristupiti testiranju, prema odredbama dlanka 59. Zakona o zastiti na radu
smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola.



Samo testiranje provodi se u zatvorenom prostoru ili automobilu vodedi raauna o moguioj povredi
dostojanstva radnika.

tlanak 7.

O tijeku testiranja sastavlja se pisanl dokument u formi Zapisnika o testiranju alkoholiziranosti koji
sadrii podatke o ispltaniku, lzjavu o pristanku ili odbUanju testiranja lkonzumaciji alkoholnih pida,

instrumentu kojim se obavlja testiranje i okolnostima koje mogu utjecati na testiranje irezultat
testiranja alkoholiziranosti.
Po zavrietku testiranja odgovorna ovla5tena osoba ispitaniku priopdava rezultat testiranja i u slutaju
utvrdene alkoholiziranosti upozorava ga se da je time poiinio povredu radne duinosti ida ie
sukladno tome biti privremeno udaljen sa rada ida ie protiv njega biti poduzete odgovarajude
disciplinske mjere.
Potom se pristupa konfirmaciji rezultata testiranja potpisom Zapisnika od strane odgovorne
ovlaitene osobe, prisutnog svjedoka i ispitanika.
U sludaju odbijanja testiranja ili negiranja rezultata testiranja te odbijanja potpisa na Zapisniku o
testiranju upisuju se utvralene iinjenice, potpisuju ga ovlastena odgovorna osoba i svjedok i

poduzimaju propisane mjere prema ispitaniku. Sam nedostatak potpisa radnika ne utjede na

vjerodostojnost dokaza o alkoholiziranosti.
Na testiranje alkoholiziranosti moie biti pozvan i radnik koji se nalazl u postupku lijeaenja,

odvikavanja irehabilitacije od ovisnosti u odgovarajuioj ustanovi.

dlanak 8.

Radnika za kojeg je provjerom utvraleno da je pod utjecajem alkohola odgovorna osoba privremeno

udaljuje s mjesta rada iorganizira prijevoz alkoholiziranog radnika do mjesta stanovanja.

Odgovorna ovlaStena osoba poslodavca treba radniku, kojeg udaljuje s radnog mjesta, ponuditi

siguran prijevoz do mjesta stanovanja (na troiak radnika) ili pozvati ilana obitelji, a ako radnik to
odbije poslodavac ne snosi krivnju za postupanje radnika nakon 5to napusti mjesto rada. konkretno
postupanje je sastavni dio zapisnika.
Radnika za kojeg je utvrdeno da je pod utjecajem alkohola duian je prekinuti rad odmah po primitku
naloga odgovornog radnika o udal.lavanju s rada.

Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, odgovorna ovlastena osoba koja je provodila testiranje
pozvat 6e mjerodavnu redarstvenu sluibu.

Clanak 9.

Odgovorna ovlaitena osoba Zapisnike o obavljenim testiranjima alkoholiziranosti dostavlja u Upravu

druitva, a u sluiaju utvralene alkoholiziranosti ukljuiujuii iodbijanje radnika da pristupi testiranju uz

zapisnik se sastavlja i zahtjev za pokretanje postupka zbog povrede radne obveze.

Clanak 10.
Mjere se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika i postupak zbog povrede radne obaveze
pokreie se ivodi na natin utvrden Zakonom o radu, Pravilnikom o radu i Pravilnikom o testiranju na

alkohol. droge idruga sredstava ovisnosti na radnom mjestu.

dlanak 11.
lzmjene i dopune ovog Protokola obavljaju se na nadin na kojije donesen.
Poslodavac osigurava da je jedan prlmjerak dostupan radnicima, a jedan primjerak se uruiuje
povjereniku radnika za zastitu na radu.

Ovaj Protokol objavljen je dana 23. 08. 2018. u Dubrovniku.



PRttoc 2.

tlI:ffit'""'
ZAPISNIK O ISPITIVANJU ATKOHOTIZIRANOSTI

lspitivanje je obavljeno na temelju odredaba dlanka 59. Zakona o zaititi na radu (NN 77/14, 154/141i
Pravilnika o provedbi mjera zabrane zloupotrebe alkoholnih piia u Opioj bolnici Dubrovnik.

lme i prezime ispitanika:

Mjesto ispitivanja:

Datum i vrijeme ispitivanja: _._.20_., _._ sati.

Radnikje upozoren na odredbe Ilanka 59, Zakona o zaititi na radu prema kojem 6e se, ako
odbije provjeru, smatrati da je pod utjecajem alkohola.

Radnik

Prema

RADA,

je: PRISTUPIO PROVJERI - ODBIO PRISTUPITI PROVJERI.

izjavi radnika, radnik JE UZIMAO - NlrE UZIMAO alkoholna pi6a PRUE RADA - ZA VRIJEME

vrueme uzrman,a

ili drugo

koja sati,

u koliiini

. lspitanik JE - NIJE zateaen u konzumaciji alkohola, te je provjera obavljena 15 mlnuta nakon

konzumacije.

. lspitanik JE PUSaE - ruur eusac, pu5io je prije sati_minuta, ZATEaEN DA PUSI,

te je provjera obavljena 10 minuta nakon pusenja.

Dane su upute o upotrebi alkometra DRAGER Alcotest 6820, kojije upotrijebljen u _._ sati.

Uvidom u alkometar utvrdena je koliiina alkohola od _._ g/kg, te se uwrduje da ispitanik
JE - NUE pod utjecajem alkohola.

lspitanik PORICE - I\lf pOntCe da je pod utjecajem alkohola, te PRIHVACA - NE PRIHVA(A rezultat
ispitivanja alkoholiziranosti.

lspitaniku je priopdeno daJE- NUE poiinio povredu radne obaveze, te da ie zbog povrede biti
poduzete mjere sukladno odredbama Zakona o radu, Pravilnika o radu Opie bolnice Dubrovnik i

Pravilnika o testiranju na alkohol, droge idruga sredstva ovisnosti na radnom mjestu Opie bolnice

Dubrovnik.



Radniku, koji se udaljuje s radnog mjesta:

n PONUDEN JE SIGURAN PRIJEVOZ OD POSLODAVCA do mjesta stanovanja (na tro5ak
radnika)

o Radnik JE ODBIO - JE PRIHVATIO siguran prijevoz od poslodavca do mjesta stanovanja (na

tro5ak radnika);

tr Poa/AN eLaN oarrrur;

o Radnik JE ODBIO - JE PRIHVATIO pozivanje dlana obitelji.

Napomena:

U Dubrovniku, _._. 20_. godine.

Utvrdiva nje al koholizi ra nosti radnika proveli su :

A) Ovla5teni djelatnici

1.

(ime i prezime, struina sprema) (vlastorudni potpis)

2.

(ime i prezime, struina sprema)

B) Nazodni

(radnik-imeiprezime)

(ovla5tenik, neposredni ovlaitenik poslodavca, ime i prezime)

(vlastoruani potpis)

(vlastoruini potpis)

2.

3.

(vlastoruini potpis)

(svjedok - ime i prezime) (vlastorudni potpis)


