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Na temelju &lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18), ¢lanka 19. Zakona o zastiti na radu
(NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18) i €lanka 14. Statuta Opée bolnice Dubrovnik, Upravno
vijece je na 16. sjednici odrZzanoj dana 02. listopada 2019. jednoglasno donijelo slijededi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija i nalin provedbe zastite na radu, pravila zastite na radu te
prava, obveze i odgovornosti uprave, ovlatenika poslodavca i radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu
detaljno uredena Zakonom o radu, Zakonom o zastiti na radu i propisima donesenim ili vazeéim na
temelju istog, odnosno ugovorima o radu. Pravilnik se primjenjuje za sve ustrojstvene i organizacijske
jedinice Cpce bolnice Dubrovnik.

Clanak 2.

Zastita nz radu je skup, tehnickih, zdravstvenih, pravnih, psiholoskih, pedagoskih i drugih djelatnosti
pomodu ojih se otkrivaju i otklanjaju opasnosti 5to ugroZavaju Zivot i zdravlja osoba na radu i
utvrduju mjere, postupci i pravila da bi se otklonile ili smanjile te opasnosti.

Svrha zastite na radu je stvarati sigurne radne uvjete kako bi se sprijeCile ozljede na radu i
profesionalne bolesti.

Zaitita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se
obavljanjem poslova zastite na radu i primjenom propisanih, ugovorenih kao i priznatih pravila zastite
na racu, te naredenih mjera i uputa.

Clanak 3.

Radi ostvarivanja uvjeta za siguran rad, sprje¢avanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti, zastite
Fivota i zdravlja radnika, zastite ¢ovjekove okoline i Stetnog djelovanja ionizirajuceg zracenja, radnici
Opée bolnice Dubrovnik ovim Pravilnikom utvrduju subjekte, njihova prava, obaveze i odgovornosti
glede provedbe zastite na radu, a narotito:

- zadatci, prava, obveze i odgovornosti poslodavca odnosno njegovih ovlastenika u
provodenju zastite na radu,

- prava, duZnosti i odgovornosti radnika u zastiti na radu,

- uredivanje i provedba zadtite na radu, (osposobljavanje radnika, obavjeStavanje radnika,
poslovi s posebnim uvjetima rada, rad s raunalom, zastita posebnih kategorija radnika,
zdravstveni pregledi),

- koridtenje objekata namijenjenih za rad, sredstva rada,

- projektiranje i gradenje objekata namijenjenih za rad,

- privremena i pokretna zajednicka gradilita,

- ooasne radne tvari, kemikalije, bioloske $tetnosti, karcinogene i mutagene tvari, citostatici,
icnizirajuce zradenje i neionizirajuce zrafenje



- zastita od poZara, evakuacija i spasavanije,
- pruZanje prve pomoci i medicinske pomodi,
- otzljeda na radu i profesionalna bolest,
- zadtita nepusaca, zabrana uzimanja alkohola i drugih opojnih sredstava
- duZnosti prema tijelima nadzora, isprave i evidencije,
znakovi sigurnosti,
- medicina rada,
- unutarnji transport i skladistenje.

Clanak 4.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike koji u ustanovi rade i to:
- radnike koji obavljaju poslove temeljem ugovora o radu,
- osobe koje su na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa,
—~ uéenike struénih 8kola i studentima na prakti¢nom radu u svezi s nastavom,
- osobe na specijalizaciji i stazu,
- druge osobe koje se po bilo kojoj osnovi rada nalaze u prostorijama i prostorima u Opce
bolnice Dubrovnik.

Clanak 5.

Na radnom mijestu, odnosno mjestu rada moraju se primjenjivati pravila zastite na radu kojima se
zasticuje Zivot i zdravlje, a posebno:

- psihiéki i fizicki razvoj zaposlene mladeZi do 18 godina,

- normaino ostvarivanje materinstva Zena radnica,

~  zaétita invalida rada i drugih invalidnih osoba u interesu ofuvanja njihove preostale radne

sposobnosti.

Provodenjem pravila zastite na radu (osnovnih, posebnih i priznatih) osigurava se i osobna sigurnost
korisnika usluga i drugih osoba za vrijeme boravka u krugu ustanove.

Clanak 6.

Pri obavljanju poslova prvenstveno se primjenjuju osnovna pravila zastite na radu koja sadrze
zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada kada je u uporabi:

- opskrbljenost zastitnim napravama,

- zastitu od mehanicke opasnosti,

- zaétitu od udara elektri¢ne struje,

- sprefavanje nastanka pozara i eksplozije,

- osiguranje stabilnosti objekta u odnosu na stati¢ka opterecenja,

- osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika,

- osiguranje mikroklimatskih uvjeta na radnom mjestu (temperatura, vlaZnost, brzina kretanja

zraka),

- osiguranje rasvjete, zastita od buke i vibracije na radnom mjestu,

- osiguranje od 3tetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja,

- osiguranje potrebnog radnog prostora i radne povrsine,

- osiguranje zaitite od djelovanja Stetnih tvari (opasne radne tvari),

- osiguranje Cistoce,

- osiguranje od elektromagnetskih, ionizirajucih i drugih zralenja,

- osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.
Ako se primjenom osnovnih pravila zadtite na radu ne mogu otkloniti opasnosti za sigurnost i zdravlje
radnika primjenjuju se posebna pravila zastite na radu koja sadrZe uvjete glede:



- uvjete giede dobi Zivota,

- spola, stru¢ne spreme i osposobljenosti,

- zdravstvenog stanja,

- duSevne i tjelesne sposobnosti,

- psihickih sposobnosti,

- obavezu u naéelu koriStenja osobnih zastitnih sredstava,

- posebne postupke pri upotrebi opasnih radnih tvari,

- obavezu postavijanja znakova upozorenja od odredenih opasnosti i stetnosti,

- obavezu osiguranja napitka pri obavljanju odredenih poslova,

- nacin na koje se moraju izvoditi odredeni poslovi ili radni postupci,

- postupak s unesreenim ili oboljelim radnikom do upucivanja na lijeenje nadleZnoj

zdravstvenoj ustanovi.

Za poslove i radne zadatke za koje ovim Pravilnikom ili uputama za rad i odrzavanje nisu propisana
pravila zastite na radu, moraju se primijeniti priznata pravila zastite na radu.
Priznatuo pravila zastite na radu su znanstveno dokazana ili u praksi provjereni nacini pomocu kojih se
na radu uklanjaju, smanjuju ili spreavaju opasnosti po Zivot i zdravlje radnika i time sprecava
nastanak ozljeda na radu i profesionalnih bolesti, a primjenjuju se pravila iz stranih propisa ili ukoliko
ne postoje propisana pravila zastite na radu.
Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je poslodavac neovisno o tome da li je u tu
svrhu zaposlio struénjaka za zastitu na radu, odnosno organizirao sluzbu za zastitu na radu.

Clanak 7.

Projektna dokumentacija, tehni¢ka dokumentacija, elaborat o procjeni opasnosti, pravilnici, analize,
nalazi inspekcije, zapisnici, obavijesti, uvjerenja, sviedodibe, struéna misljenja, upute za rad na
siguran nacin, izvjestaji i druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zastite na radu i primjena
pravila zadtite na radu evidentiraju se i pohranjuju u zbirku isprava.

Isprave, projektna dokumentacija, tehni¢ka dokumentacija, te certifikati o ispravnosti elektricnih i
strojarskih instalacija, kotlovskog postrojenja, posuda i uredaja pod tlakom i plinske stanice €uvaju i
vode u Odjelu za usluZne i tehnicke poslove.

Ako se koriste sredstva u pojedinim sluzbama/odjelima/odsjecima a vainost je zakonski opravdana,
tehnitka dokumentacija se ¢uva u sluzbama/odjelima/odsjecima Opce bolnice Dubrovnik gdje se ta
sredstva koriste, osobito upute za rad i koridtenje, organizacijske upute i slicno.



2. ZADACI, PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA, NJEGOVIH OVLASTENIKA U
PROVODENJU ZASTITE NA RADU

2.1. ORGANIZACIA, UREDIVANJE | PROVODENJE ZASTITE NA RADU

Clanak 8.

Sve poslove zastite na radu u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu, Zakona o radu te ovog
Pravilnika i drugih propisa organizira, ureduje, nadzire i prati njihovu primjenu, ravnatelj Opée
bolnice Dubrovnik, odnosno Upravno vije¢e Opce bolnice Dubrovnik, kojemu je povjereno
upravljanje Opéom bolnicom Dubrovnik. Stru¢ne i operativne poslove vezane uz zastitu na radu
obavlja stru¢njak zastite na radu.

2. 2. UPRAVNO VIJECE

Clanak 9.

Vezano za djelatnost zastite na radu, Upravno vijece donosi:
- opce akte iz zastite na radu,
- izmjene i dopune op¢ih akata iz zastite na radu,
- plan i program mjera iz zastite na radu te financijski plan.

2. 3. RAVNATEU
Clanak 10.

Ravnatelj je duZan je osigurati primjenu pravila zastite na radu temeljem opcih nacela zastite na radu,
atoje:

- izbjegavanje opasnosti i Stetnosti,

- izrada procjene rizika i uklanjanje Stetnosti koje se ne mogu otkloniti primjenom
osnovnih pravila zastite na radu,

~ sprjefavanje rizika, opasnosti i $tetnosti na njihovom izvoru,

— zamjena opasnih radnih tvari neopasnim ili manje opasnim radnim tvarima,

- davanje prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinanim mjerama zastite,

- odgovarajuce osposobljavanje i obavjeStavanje radnika,

- planiranje i razvoj zastite na radu s ciliem medusobnog povezivanja tehnike, ustroja rada,

- uvjeti rada, ljudskih odnosa i utjecaja okoli3a na radno mjesto,

- prilagodavanje tehnickom napretku,

- prilagodavanje rada radnicima, narotito u svezi s oblikovanjem mjesta rada, izbora opreme
te nacina rada i proizvodnje posebice u svrhu ublaZavanja jednoli¢nog rada, kako bi se
smanjio njihov Stetan ucinak na zdravije,

- razmatra izvje$¢a inspekcije rada i drugih tijela o stanju zastite na radu i odreduje potrebite
mjere

- besplatnost prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.




Clanak 11.

Ravnatelj je odgovoran za organiziranje i provedbu zadtite na radu te za koordinaciju u svim
dijelovima organizacije rada i u svim radnim procesima, vodedi pri tome racuna o prevenciji rizika te
obavjestavanju, osposobljavanju i organizaciji, sukladno Zakonu [1], ovom Pravilniku i drugim aktima,
te obavlja sljedece poslove zastite na radu:

- provedba prevencije u svim radnim postupcima, u organizaciji rada i upravljanju radnim
postupcima,

- uvaZavanje prirode obavljanja poslova te prilagodba zaStite na radu promjenjivim
okolnostima radi pobolj3anja stanja,

- obavezan je poboljavati razinu zadtite na radu i uskladivati radne postupke s promjenama i
napretkom u podrudju tehnike, zdravstvene zastite, ergonomije i drugih znanstvenih i
struénih podruéja te ih je obavezan organizirati tako da smanji izloZenost radnika
opasnostima, Stetnostima i naporima sukladno odredbi ¢l. 17 st. 5 Zakona o zastiti na radu,

- snosi troSkove provodenja zastite na radu,

- brine se i osigurava provodenje zakonskih i opc¢ih akata u provodenju zastite na radu,

- prati provedbu plana i programa mjera zastite na radu,

- prihvada izvjes¢a o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu,

- odlutuje o financiranju obavljanja poslova zastite na radu i pojedinih projekata iz zadtite na
radu,

- osigurava koordinaciju u radu struénih sluZbi, te stru¢nih sluibi i samostalnih odjela/odsjeka
na osiguranju zastite na radu,

- ugovara usluge sa Sluzbom medicine rada i Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje
radi osiguravanja i ostvarivanja zdravstvene zastite,

- donosi odluke i rjeenja o provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih propisa iz zastite na
radu.

2. 4. OVLASTENICI POSLODAVCA
Clanak 12.

Ravnatelj ovladtenja iz prethodnog &lanka ostvaruje putem ovladtenika zaduZenih za izvréenje prava i
obveza u svezi s provedbom zastite na radu.

Ovlaitenik je radnik kojemu je poslodavac (ravnatelj), neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao
ovlasitenja za provedbu zastite na radu, odnosno svaka osoba koja rukovodi jednim ili viSe radnika na
kojeg je preneseno ovlastenje u pisanom obliku. Ravnatelj svoje ovlasti prenosi na svojeg ovlastenika
kojem ovlaitenja daje dodatkom ugovora o radu, odlukom ili je navedeno u sistematizaciji radnih
mjesta Opée bolnice Dubrovnik. Oviastenik poslodavca (ravnatelja) odgovoran je za obavljanje
poslova zaitite na radu, koji su utvrdeni odlukom, ugovorom i sistematizacijom radnih mjesta,
neposredno poslodavcu (ravnatelju). Ako poslodavac imenuje vise ovlastenika, oni izmedu sebe
biraju svog koordinatora.

Clanak 13.

Ovlaétenik je duZan osigurati provedbu ovog Praviinika i drugih propisa iz zadtite na radu, te
poduzimati mjere u okviru svoje funkcije i djelokruga te narocito voditi brigu:
- da se na poslove ne rasporedi zaposlenik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin, ‘
- da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi zaposlenik za kojeg na propisani
natin nije utvrdeno da ispunjava traZene uvjete, odnosno da se zaposlenik koji trazene uvjete
viée ne ispunjava ne zadr#i na poslovima s posebnim uvjetima za rad,

[1] Zokon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)



da se malodobnicima, trudnim radnicama, radnicama koje su nedavno rodile i koje doje te
zaposlenicima sa smanjenom radnom sposobno$éu odnosno svim posebno osjetljivim
skupinama radnika ne dozvoli rad na poslovima koji bi mogli na njih Stetno utjecati,

da iskljuci iz uporabe strojeve i uredaje te osobna zastitna sredstva koja nisu ispravna,

da zaposlenici rade sukladno odredbama Zakona [1], propisa donesenih na temelju njega,
drugih propisa zastite na radu, uputa poslodavca, odnosno proizvodaca strojeva i uredaja,
osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari, te da koriste propisana osobna zastitna sredstva,

da zaposleniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno odredbi iz prethodnog podstavka,

da osigura potreban broj zaposlenika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje kao i za
pruZanje prve pomodi te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,

da osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te uzimaju druga sredstva ovisnosti,
odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti te da ih udalji s rada,

u suradniji sa stru¢njakom zastite na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede

da prikladnim mjerama provodi zastitu nepusaca na nacin osiguranja nepusenja u zatvorenim
prostorima,

da predlaZe donosenje odiuka o provodenju zastite na radu u svom podrucju djelovanja,
sudjeluje i organizira provodenje i izvrSavanje poslova zastite na radu predvidenih u procesu
rada za koji je nadleian,

da sudjeluje u praktiénom osposobljavanju radnika za rad na siguran nadin i sudjeluje u
provijeri i ocjeni praktine osposobljenosti radnika,

da suraduje s inspekcijom rada (zastite na radu) radi provodenja mjera zastite na radu,

za svoj rad odgovoran je ravnatelju Opce bolnice Dubrovnik.

2.5. NEPOSREDNI OVLASTENICI — NEPOSREDNI RUKOVODITEUI

Clanak 14.

Neposredni ovladtenici su voditelji ustrojstvenih sluibi/odjela, odnosno pojedinih odsjeka kao
neposredni organizatori procesa rada u svojim jedinicama u kojima rukovode, te su duZni iz podrucja
zastite na radu izvriavati sliedece obveze:

sudjelovati kod utvrdivanja ispravnosti zastite na novim sredstvima rada,

osigurati primjenu zastite na radu na novim sredstvima rada,

osigurati primjenu zastite na radu u radnom prostoru i radnoj okolini,

provoditi dio povremenih pregleda sredstava rada,

provoditi dio praktitnog osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin i sudjelovati u
provjeri prakti¢ne osposobljenosti radnika,

osigurati propisno koriStenje osobnih zastitnih sredstava i opreme za radnike kojima
rukovode,

osigurati pruZanje prve pomodi radnicima i odrediti osobe za pruZanje prve pomodi i mjesta
na kojima se Cuva sanitetski materijal i druga sredstva za pruZanje prve pomoci, te o tome
dati potrebne obavijesti,

obustaviti rad radnika na mjestu rada gdje mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje,
sudjelovati u prakticnom osposobljavanju radnika za rad na siguran nacin i sudjelovati u
provjeri i ocjeni prakti¢ne osposobljenosti radnika,

inicirati provjeru alkoholiziranosti radnika za kojeg opravdano sumnja da je pod utjecajem
alkohotla ili drugih sredstava ovisnosti, te po potrebi udaljiti s rada radnika koji je pod
utjecajem alkohola/sredstava ovisnosti, kao i radnika koji pudi u radnim prostorijama u
kojima to nije dopusteno,

[1] Zakon o zostiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)




voditi evidenciju o perioditnim  zdravstvenim  pregledima djelatnika  svoje
sluibe/odjela/odsjeka u propisanim rokovima,

popunjavati obrasce o ozljedama na radu,

suradivati s voditeljima drugih organizacijskih jedinica Opce bolnice Dubrovnik i
ovlastenicima zaduZenima za poslove zastite na radu i zastite od poiara,

organizirati i provoditi sve druge mjere zadtite na radnom mjestu,

za svoj rad odgovoran je ovlasteniku poslodavca i ravnatelju Opée bolnice Dubrovnik.

Clanak 15.

U Opcoj bolnici Dubrovnik neposrednim ovladtenicima u smislu ovog Pravilnika smatraju se:

voditelji odsjeka/odjela/sluibi,

glavne sestre/tehnicari sluZbi/odjela,

radnik s posebnim ovlastenjima je svaki radnik koji je po svojoj funkciji ovlasten da daje
zadatke neposrednim izvriiteljima i da obavlja nadzor i kontrolu nad njihovim radom, te bez
obzira da li je takav status utvrden sistematizacijom, rjedenjem, ugovorom, odlukom za
pojedino radno mjesto ili proizlazi iz prirode funkcije koju obavija u pojedinim situacijama.

Ovlaéteniku se moraju osigurati uvjeti za rad te ga se ne smije staviti u nepovoljni poloZaj zbog
poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu te postupanija po pravilima struke i danim
oviastenjima. Pod uvjetima za rad podrazumijeva se samostalnost ovlastenika u dono3enju i
provodenju odluka te samostalnost u raspolaganju zastitnim sredstvima.

Clanak 16.

Ovlaitenik i neposredni ovlaitenici poslodavca odgovaraju za povredu radne obveze ako ne
ispunjavaju poslove i zadatke iz zastite na radu utvrdene ovim Pravilnikom, te je/su odgovoran/i za
provedbu propisa u sljedec¢im slutajevima:

ako se radnik rasporedi na samostalan rad, a nije utvrdeno da je osposobljen za rad na
siguran nacin,

ako se stroj, uredaj ili osobno zastitno sredstvo povjeri radniku koji nije osposobljen za
njegovo koristenje na siguran nacin, a ne provodi se neposredni nadzor nad radom radnika
koji ga koristi,

ako se radniku koji obavlja rad, pri kojemu se prema Pravilniku iz zastite na radu moraju
koristiti osobna zaititna sredstva, takva sredstva ne daju na koriStenje, i ne nadzire njihovo
koristenje,

ako ne pozove zaposlenika da se podvrgne provjeri da li je pod utjecajem opojnog sredstva
(alkohol, droga) i ako zna da je takvo sredstvo radnik koristio ili je iz ponadanja radnika
opravdana sumnja da je pod utjecajem opojnih sredstva,

ako se stru¢njaku zastite na radu, koji vodi evidencije iz zastite na radu, pravovremeno ne
dostave obavijesti potrebite za vodenje evidencije,

ako u propisanim sluajevima (alkoholiziranost, puSenje na radnom mjestu, bolest, rad
protivan pravilima zaitite na radu) privremeno ne udalji radnika s mjesta rada,

ako ne poduzme mjere koje su potrebne da se radnika koji odbija postupiti prema odluci o
udaljenju s rada sprijeti da nastavi rad ili da koristi sredstva rada (poziv nadleine sluibe
osiguranja),

ako organima inspekcije rada onemoguci vrienje nadzora ne davanjem potrebitih obavijesti
i dokumentacije.

Za provedbu navedenih obveza i propisa odgovara i radnik ¢ijom je radnjom ili propustom nastala
povreda obveze odgovornog zaposlenika.



2. 6. ODSJEK ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 17.

U cilju organiziranja, provodenja i unapredivanja zastite na radu, Opc¢a bolnica Dubrovnik ima
ustrojen Odsjek za za$titu na radu u Odjelu za usluzne i tehnitke poslove. Unutar Odsjeka za zastitu
na radu, sukladno sistematizaciji radnih mjesta Opée bolnice Dubrovnik organizirana je i zastita od
poiara, zaStita od ionizirajuceg i neionizirajuceg zracenja, zastita radnika od rizika zbog izloZenosti
karcinogenima i/ili mutagenima, zastita od ubodnog incidenta, zadtita od opasnih kemikalija i
biolo3kih agensa te civilna zastita.

Zadaca Odsjeka za zastitu na radu je pracenje stanja zastite na radu, zastite od pozara, zastite od
ionizirajuceg zraenja, zastite radnika od rizika zbog izloZenosti karcinogenima i/ili mutagenima,
zastite od ubodnog incidenta, zastite od opasnih kemikalija i biolodkih agensa te civilne zastite kao i
organizacija, provodenje i kontrola provodenja i unapredivanja zastite na radu.

Strucnjak zastite na radu Il stupnja po sistematizaciji (vi§i struéni savjetnik) mora imati najmanje
visoku struCnu spremu sigurnosti i zadtite ili tehnicke struke, te poloZen struéni ispit za struénjaka
zastite na radu (op¢i i posebni dio). Stru¢njaci za zastitu na radu imaju potpunu profesionalnu
neovisnost dok postupaju prema odredbama Zakona [1], drugih propisa zastite na radu, kolektivnih
ugovora i prema pravilima struke.

2. 7. OBVEZE STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU

Clanak 18.

StruCnjak zaltite na radu je nositelj struénih posiova u organiziranju, provodenju i unapredivanju
zastite na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljenje tih paslova.
Obveze strutnjaka zastite na radu, u okviru sluzbe zastite na radu su:
- struéna pomoc¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima i njihovim povierenicima u
provedbi i unapredivanju zastite na radu,
- suradnja sa specijalistima medicine rada,
- poticanje poslodavaca i njegovih oviadtenika da nadleine sluibe poslodavca otkianjaju
utvrdene nedostatke glede zastite na radu,
- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,
- suradnja sa struénim sluibama poslodavca prilikom izgradnje i rekonstrukcije objekata
namijenjenih za rad, nabave strojeva i uredaja,
- osposobljavanje radnika za zaStitu na radu, osposobljavanje ovlastenika/neposrednih
ovlastenika poslodavca i pomaganje u njihovu radu,
- osposobljavanje povjerenika za zaStitu na radu,
~ suradnja s poslodavcem prilikom nabavke osobnih zastitnih sredstava, nabavke radne
opreme namijenjene za rad,
- provodi zastitu kod primjene opasnih radnih tvari,
- vr8i prijavu i prati analizu podatka u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima, te
izraduje godidnje izvjeSce za potrebe inspekcije rada,
- obavjeStava o teZim, smrtnim, skupnim ozljedama na radu i profesionainim bolestima
inspekciju rada,
- rad u odborima za zastitu na radu kod poslodavca,

[1] Zakon o zastiti na rodu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)
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suradnja s tijelima inspekcije rada, sa Zavodom za unaprjedivanje zastite na radu, Zavodom

za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu, te oviaitenim ustanovama i trgovackim drudtvima koji

se bave poslovima zastite na radu,

- provodenje unutarnjeg nadzora iz podrudja zastite na radu, s prijedlogom mjera za
otklanjanje uofenih nedostataka s rokovima za otklanjanje istih osim davanja tehnickih
riedenja koja spadaju u specijalizaciju posebnih struka,

- predlaganje plana i programa mjera zastite na radu, zaStite od poZara i zastite od
ionizirajuceg zralenja,

- sudjeluju u izradi Procjene rizika,

- izraduje program osposobljavanja radnika za rad na siguran natin,

- brinu se da novi ili rekonstruirani strojevi ili uredaji za rad s povecanim opasnostima ne stave
u upotrebu prije nego $to se ispitaju na propisani nacin i o tome ishode odgovarajuce isprave,
odnosno brinu o redovitom periodi¢kom ispitivanju istih u propisanim rokovima,

- suraduju s ovlastenim struénim organizacijama i drugim specijaliziranim institucijama, u cilju
unapredivanja zastite na radu,

- vodi brigu i upuéuju na redovne periodiéne zdravstvene preglede radnika koji rade na

poslovima s posebnim uvjetima rada.

2. 8. ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 19.

Odbor za zadtitu na radu je savjetodavno tijelo ravnatelja za unapredivanje zastite na radu.

Odbor planira i nadzire primjenu pravila zadtite na radu, vr3i obavjestavanje i obrazovanije iz zastite
na radu, vodi politiku spre€avanja ozljeda na radu i profesionainih bolesti i potie stalno
unapredivanije zastite na radu.

Ravnatelj imenuje Elanove Odbora za zastitu na radu. Clanovi Odbora za zastitu na radu su ravnatel]
ili njegov oviastenik, strunjak za zastitu na radu, specijalist medicine rada i povjerenik (koordinator)
za zastitu na radu.

Predsjednik Odbora je ravnatelj ili njegov ovlastenik. Predsjednik Odbora saziva sjednicu najmanje
jednom u Sest mjeseci i o svojem radu vodi zapisnik, te ovisno o vaZnosti tema obavjestava
inspektora rada (zastite na radu), a on ¢e sam ocijeniti da li je potrebna njegova nazofnost na
sastanku Odbora.

Ukoliko predsjednik odbora propusti sazvati sjednicu Odbora u predvidenom roku (jednom u Sest
mjeseci) odnosno ukoliko propusti sazvati sjednicu dva puta uzastopce u navedenom roku,
povjerenik (koordinator) ima pravo sazvati sjednicu Odbora.

U sluéaju smrtne ozljede radnika, ozljede (lak3a/teza) zbog koje je radniku pruZena hitna medicinska
pomo¢ i zbog koje je ozlijeden radnik zadrian na lije€enju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili
dnevnoj bolnici te zbog utvrdenog slutaja profesionaine bolesti ili nalaza inspektora kojim je utvrden
nedostatak u provedbi zastite na radu, predsjednik Odbora duZan je sazvati sjednicu uroku od 2
radna dana (48 sati) od nastanka ozljede te analizirati uzroke i predloZiti odgovarajuce mjere zastite.



2. 9. POVJERENIK ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 20.

Povjerenik/povjerenici radnika za zastitu na radu djeluje/djeluju u interesu radnika na podrucju
zastite na radu, te prati/prate primjenu propisa i naredenih mjera zastite u radnoj sredini u kojoj je
povjerenik izabran.

Postupak izbora i opoziva povjerenika ureduje se u skladu s odredbom Zakona [2] kojim se ureduju
pitanja izbora Radnickog vije¢a. Povjerenici moraju biti izabran svugdje gdje to zahtijevaju uvjeti rada
(povecana opasnost za sigurnost i zdravlje radnika, rad na dislociranim mjestima i sl.).

Broj povjerenika, ovisno o broju radnika ureduje se Zakonom [2]. Povjerenici izmedu sebe biraju
koordinatora u skladu s Zakonom [1]. Izbor povjerenika za zastitu na radu kod poslodavca provodi se
u sklacu s odredbama opceg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora Radnitkog vijeca u
skladu s Zakonom [2].

Clanak 21.

Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je tititi interese radnika na podrudju zadtite na radu te
pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.
Povjerenik radnika za zaStitu na radu ima pravo:

- podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na raduy,

- zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja
rizika,

- podnositi prituZbe tijelima nadleZnim za zastitu na radu,

- sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni i proizvodni proces te
poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu,

- biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu,

- izvrSiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu,

- primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovlasteniku,

- izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima, odnosno
zapaianjima radnika,

- prisustvovati inspekcijskim pregledima i oCitovati se na Cinjeni¢no stanje koje utvrdi nadlezni
inspektor,

- pozvati nadleinog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a
posiodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zadtitu na radu,

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu,

~ stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaZnosti za svoj rad,

—  staviti prigovor na inspekcijski nalaz,

-~ svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu,

- obavjestavati radnike o provedbi zastite na radu.

Kolektivnim ugovorom mogu se urediti i druga pitanja vezana za rad povjerenika radnika za zastitu na
radu, a mogu se urediti i sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i radnickog vijeca, ako stranke
kolektivnog ugovora na to ovlaste stranke sporazuma.

(2] Zakon o radu (NN 93/14, 127/17)
(1] Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)




Clanak 22.

Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i uvjete za
nesmetano obnasanje duZnosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguciti mu uvid u sve propise i
isprave iz zastite na radu te mu ne smije, tijekom obnasanja duZnosti, bez pristanka radnifkog vijeca,
odnosno sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radnickog vijeca, otkazati ugovor o radu, niti
ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotada3nje uvjete rada i u odnosu
na ostale radnike.

Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za zaStitu na radu osigurati uvjete za nesmetano
obna3anje duZnosti u skladu s opéim propisima o radu kojima su propisani uvjeti za rad radnickog
vijeca.

Za obna%anje duZnosti povjerenika radnika za zastitu na radu povjerenik ima pravo na naknadu place
za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje drugacije ne uredi, a bez
mogucénosti ustupanja toga prava drugom povjereniku.

3, PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI RADNIKA U ZASTITI NA RADU

Clanak 23.

Prava, duZnosti i odgovornosti radnika propisana u ovom Pravilniku, ¢ine dio sustava za organiziranje
i provodenije zastite na radu, a utvrduju se na temelju procjene rizika i postojeceg stanja zastite na
radu u Opéoj bolnici Dubrovnik, zakonskih obveza i potrebe provodenja zastite u svim organizacijskim
jedinicama.

Clanak 24.

Za radnike s posebnim oviaitenjima (oviaitenike i neposredne ovlastenike poslodavca} i
odgovornostima utvrduju se pored prava, duZnosti i odgovornosti koje vrijede za sve radnike,
posebna prava, duZnosti i odgovornosti u skladu s njihovom funkcijom u procesu rada i uloge 5to je
moraju ostvariti u sustavu zastite na radu.

3. 1. PRAVA RADNIKA U ZASTITI NA RADU

Clanak 25.
Radnik ima pravo:

- biti obavijeten o sadr#aju poslova i radnih zadataka na kojima treba raditi, o opasnostima na
poslovima i radnim zadacima i obvezama u provodenju zastite na radu,

- na zdravstveni pregled prije rasporeda na poslove i zadatke radi utvrdivanja njegovog
zdravstvenog stanja, psihofizitkih i psihickih sposobnosti za siguran rad na poslovima i
zadacima,

- na perioditne zdravstvene preglede u odredenim rokovima, ako radi na poslovima koji su
utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada u skladu s ovim Pravilnikom, procjenom rizikai
u skladu sa Zakonom [1] i drugim propisima,

- na osposobljavanje za rad na siguran nacin prilikom stupanja na rad (prije poCetka rada), a u
sluéaju promjene tehnoloskog procesa i kod rasporeda na druge poslove i radne zadatke,

—  raditi sa sredstvima rada na kojima su osigurane i primijenjene sve mijere zastite na raduy,

(1] Zakor o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)
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raditi u radnom okoliSu koji je u skladu s propisima o zastiti na radu i u kojem su opasnosti i
Stetnosti u granicama maksimalno dopustenih koncentracija i doza,

na ispravna osobna zastitna sredstva koja su procjenom opasnosti utvrdena za poslove i
zadatke na kojima radi zbog opasnosti i Stetnosti kajima je radnik izloZen tijekom rada,
prijaviti neposrednom rukovoditelju svaku okolnost koja bi mogla utjecati na siguran rad
{nedostatke na osobnim zastitnim sredstvima, kvarove na sredstvima rada, svoje osobne
nedostatke (zdravstvene ili psihofizioloske prirode), manjkavosti u organizaciji i tehnologiji
radaisl.),

biti obavijeSten o svim promjenama u radnom procesu koji utjeu na sigurnost i zdravlje,
odbiti rad i napustiti mjesto rad ako na mjestu rada nisu osigurane mjere zastite te mu zbog
toga prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje, o navedenom obavjestiti poslodavca,
njegovog ovladtenika, strucnjaka zastite na radu ili povjerenika zastite na radu, a prije toga je
usmeno ili na pisani nacin traZio od odgovornih osoba otklanjanje nedostataka te zbog
takvog postupanija radnik ne smije trpjeti nikakve $tetne posljedice,

za ostvarivanje svojih prava iz zastite na radu, obratiti se inspekciji zastite na radu,

na naknadu Stete za slu€aj ozljede na radu, profesionalne bolesti nastalih u svezi s radom po
nacelu objektivne odgovornosti (uzrognosti), a prema opcim propisima obveznog prava,

na struénu pomo¢ u ostvarivanju prava iz podruéja socijalne sigurnosti vezanih izravno ili
neizravno za zastitu na radu,

za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti rizika za Zivot i zdravlje pravo na punu
placu i druga prava iz radnog odnosa.

3. 2. DUZNOSTI RADNIKA NA RADU

Clanak 26.

Radnik je duzan:

dolaziti na rad u propisano radno vrijeme u normalnom tjelesnom i psihickom stanju
(dovoljno odmoran za rad, da nije pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnostiisl.),
prijaviti neposrednom rukovoditelju i drugim odgovornim osobama svaku okolnost koja je
utje¢e na siguran rad (svoje osobne nedostatke u zdravstvenom i psihickom stanju),
nedostatke u pogledu uvjeta rada, nedostatke u pogledu zastite na sredstvima rada, u
radnom prostoru i sl.,

obavljati poslove na mjestu rada s duinom paZnjom koja se ocekuje od radnika na takvim
poslovima, primijeniti upute o radnom postupku (bilo da su te upute usmene ili pismene),
primijeniti pravila zastite na radu i ostvariti uvjete sigurnog rada,

sudjelovati u organiziranom procesu osposobljavanja i pristupiti provjeri osposobljenosti za
rad na siguran nacin,

pri radu koristiti i primjenjivati upute o radnom postupku $to mu ih odredi neposredni
rukovoditelj, pa i napustiti mjesto rada, ako se to od njega zatraii iz razloga sigurnosti na
radu,

primijeniti na pravilan nacin osobna zasStitna sredstva i opremu propisanu za poslove i
zadatke na kojima radi, namjenski koristiti ta sredstva i odrZavati ih u ispravnom stanju,
upozoriti svakog drugog radnika na potrebu primjene zastite na radu,

upozoriti neposrednog rukovoditelia na svaku pojavu i dogadaj koji moie predstavijati
opasnost za siguran rad,

predliagati mjere za uspjeSno provodenje zasdtite na poslovima i zadacima na kojima radi u
organizacijskoj jedinici,

suradivati s ravnateljem ili njegovim ovlastenikom, te s povjerenikom zaduZenim za zastitu na
radu u rjeSavanju svih pitanja iz zastite na radu,

pristupiti ocjeni i provjeri zdravstvene sposobnosti, osobito ako radi na poslovima s posebnim
uvjetima rada,
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- udaljiti se s mjesta rada ako mu to bude naredeno zbog opasnosti po Zivot, odnosno raditi
privremeno na drugim poslovima,

- pridriavati se odredbi ovog Pravilnika, propisa i ostalih akata koji se odnose na zastitu na
radu.

3. 3. ODGOVORNOST RADNIKA ZA ORGANIZIRANIE | PROVOBENIE ZASTITE NA RADU

Clanak 27.

Radnik koji ne primjenjuje zadtitu na radu prema odredbama ovog Pravilnika i zakona, &ini povredu
radne obveze.

Poslodavac, ovlastenici, neposredni ovlastenik poslodavca Cine povredu radne duinosti, ako ne
izvrSavaju ili manjkavo izvrSavaju posebne duZnosti utvrdene ovim Pravilnikom.

Clanak 28.

Povredom duZnosti propisanih ovim Pravilnikom radnik Cini lakSu povredu, ukoliko zbog propusta
radnika nije do$lo do posljedica u obliku ozljede radnika, druge nezgode ili vece materijalne 3tete.

Clanak 29.

Radnik cini teZu povredu radne obveze, ako propusti duinosti utvrdene ovim Pravilnikom, i tako
prouzroéi ozljede radnika, izazove skupnu ozljedu, ili smrtnu ozljedu, unisti ili ozbiljnije osteti
sredstava rada ili openito izazove ugroZavanje sigurnosti Zivota i zdravlja radnika na radu i trecih
osoba i:
- ako na rad ne dode u normalnom tjelesnom ili psihickom stanju,
- ako ne prijavi neposrednom rukovoditelju okolnosti zbog kojih nije u moguénosti sigurno
raditi,
- ako ne obavlja poslove i zadatke u skladu s propisanim i utvrdenim pravilima zastite na radu,
- ako iz neopravdanog razloga ne pristupi prvoj organiziranoj provjeri osposobljenosti za rad na
siguran nacin (teoretsko i prakti¢no osposobljavanije),
- ako ne napusti mjesto rada kad to od njega zatraZi neposredni rukovoditelj,
- ako ne primijeni osobna zastitna sredstva i opremu,
- ako ne upozori svakog drugog radnika na opasnosti i Stetnosti koje postoje za radnike ili trece
osobe ukoliko je znao ili morao znati za te opasnosti,
- ako ne upozori neposrednog rukovoditelja na pojave i dogadaje koji mogu Ciniti opasnost za
radnike, trec¢e osobe ili sredstvo rada,
- ako ne pristupi provjeri zdravstvene sposobnosti kad radi na poslovima s posebnim uvjetima
rada,
- ako propusti duZnosti utvrdene za ovlastenika/neposrednog oviastenika poslodavca,
- ako na rad dolazi pod utjecajem alkohola, ili drugih opojenih sredstava, uzima alkohol i druga
opojna sredstava za vrijeme rada,
- ako radnik unato¢ zabrani pudi na radnom mjestu (ugroZavanje Zivota i zdravlja drugih
radnika, imovine i inventara...)
- ako samoinicijativno obavlja poslove i radne zadatke za koje nije osposobljen, te time
ugroiava vlastiti Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje ostalih radnika.
Temeljem gore spomenutih radnih obveza i nepostivanija istih od strane radnika, procelnik/voditel]
slufbi/odjela/odsjeka moZe privremeno zabraniti rad radnika i udaljiti ga s radnog mijesta, te
pokrenuti disciplinski postupak.



3. 4. ODGOVORNOST RADNIKA ZA STETU PROUZROCENU OPCOJ BOLNICI DUBROVNIK

Clanak 30.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepainje u svezi glede primjene pravila
zastite na radu prouzroci Stetu Opcoj bolnici Dubrovnik, cdgovara prema opéim odredbama o
materijalnoj odgovornosti.

Pod Stetom iz prethodnog stavka ovog c¢lanka smatra se materijalna Steta koja se sastoji od
umanjenja vrijednosti sredstava ili spre¢avanja njihovog povecanja.

Okolnosti pod kojima je nastala, tko je Stetu prouzrotio, visinu $tete i kako ée se nadoknaditi utvrduje
posebno povjerenstvo za utvrdivanje Stete koju imenuje poslodavac.

4. UREDIVANIE | PROVEDBA ZASTITE NA RADU

4. 1. OSPOSOBLIAVANJE RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 31.

Osposobljavanjem za rad na siguran natin u smislu ovog Pravilnika i Zakona [1], smatra se
organizirana i unaprijed programirana djelatnost preko koje radnici stje¢u znanja, vjestine i iskustva
za siguran rad.

Clanak 32.

Poslodavac, ovladtenici, neposredni ovlastenici i radnici moraju biti osposobljeni iz podruéja zastite
na radu, jer se u Opcoj bolnici Dubrovnik obavlja djelatnost zdravstvene zaitite, odnosno radi s
tehnologijama u kojima postoji opasnost od ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i poremecaja u
tehnolo3kom procesu koji bi mogli ugroziti sigurnost radnika. Pravilnik [65].

Clanak 33.

Poslodavac je duZan osposobiti radnika za rad na siguran nacin, dati mu informacije i upute vezane uz
njegove mijesto rada i poslove:

~  prije pocetka rada,

- kod promjena u radnom postupku,

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,

- kod uvodenja nove tehnologije,

- kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada,

- kod utvrdenog o3tecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, $tetnostima ili naporima rada.

Clanak 34,
Nakon zasnivanja radnog odnosa, radnik ne smije biti rasporeden da samostalno obavlja poslove i

radne zadatke, ako prethodno nije osposobljen za njihovo obavljanje bez ugrozavanja viastitog Fivota
i zdravlja te Zivota i zdravlja drugih radnika. Radnicima dok jo3 nisu osposoblieni za rad na siguran

{1] Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)
{65] Pravilnik o osposobljavanju iz zastite na radu i polagonju struénog ispita (NN 112/14)
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nacin poslodavac mora osigurati rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenih za rad na
siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin ostalih osoba na radu (studenti, ucenici na praksi/stazu,
zatvorenici) osposobljavaju se prema planu i programu vanjskog suradnika za vrstu poslova/radno
mjesto na koje su rasporedeni, ako nisu odgovarajuée osposobljeni u ustanovama u kojima se
Skoluju, a o ¢emu moraju predociti dokumentaciju.

Za kraca vremenska razdoblja (do 60 radnih dana) poslove mogu obavljati iskljuivo pod nadzorom
neposrednih ovlastenika odnosno osoba osposobljenih za rad na siguran nacin.

Za gore navedene osobe se izdaje Odluka o radu pod nadzorom ovlastenika poslodavca kako je
navedeno u Prilogu 1. ovog Pravilnika. Odluku ¢e pripremiti stru¢njak za zastitu na radu, te se nakon
potpisivanja od strane radnika i oviadtenika postodavca i neposrednog ovlastenika poslodavca
(mentora), vrada struénjaku zastite na radu koji odluku, zapisnik i uvjerenje cuva u Odsjeku zastite na
radu i arhivira u dosjeu radnika.

€lanak 35.

Plan i program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin izraden je na osnovi procjene rizika
koja proizlazi iz tehnoloskog procesa za konkretna mjesta rada, a sastoji se od teoretskog i prakticnog
djela.

Clanak 36.

Teoretsko osposobljavanje radnika provodi se u Odsjeku zastite na radu, a temelji se na predavanju
stru¢njaka zastite na radu vanjskog suradnika koji ujedno i osigurava nastavnu dokumentaciju.

Nakon uspjedno usvojenih teoretskih znanja, provodi se praktiéno osposobljavanje na mjestu rada a
provode ga ovladtenici i neposredni ovlastenici poslodavca koji rukovode procesom rada i ve¢ su
osposobljeni za rad na siguran nacin.

Osposobljavanja radnika za rad na siguran nadin koji rade s specifitnim opasnostima povjerava se
ovlastenim ustanovama prema posebnim propisima.

Specifi¢ne opasnosti su rad s opasnim tvarima kemikalijama, citostatickim lijekovima, ionizirajucim i
neionizirajuéim zraenjem, zapaljivim tekuéinama i plinovima, rad u prostorima ugroZenim
eksplozivhom atmosferom.

lanak 37.

Osposobljavanje ovlaitenika poslodavca, neposrednog ovlastenika poslodavca i povjerenika radnika
za zaStitu na radu, provode ovladtene vanjske ustanove za poslove zastite na radu, odnosno
struénjaci zastite na radu sukladno zakonskim odredbama i odgovarajuéim propisima.

{lanak 38.

Nakon svakog provedenog programa osposobljavanja za rad na siguran nacin (teorijskog i prakti¢nog
dijela), provodi se postupak provjere osposobljenosti za rad na siguran nacin.

Provjera se provodi putem testiranja, ili usmenim ispitivanjem teorijskih znanja u Odsjeku zastite na
radu od strane stru¢njaka zastite na radu vanjskog suradnika.

Prakti¢ni dio znanja odnosno usvajanje potrebnih prakti¢nih vjestina na radnom mijestu, provjerava
se putem neposrednog ispitivanja/pracenja na mjestu rada u kojem sudjeluje ovlastenik poslodavca i
neposredni ovlaitenik poslodavca koji rukovodi procesom rada.
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Clanak 39.

Ocjenu teoretske osposobljenosti radnika prema rezultatima testiranja/ispita daje strucnjak za zastitu
na radu vanjskog suradnika, a ocjenu prakti¢ne osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin daje
ovlastenik poslodavca ili neposredni oviastenik poslodavca na jedinstvenom obrascu - zapisniku pod
imenom "Zapisnik o provjeri osposobljenosti za rad na siguran nacin"

Radnik je usvojio teoretska znanja iz zaStite na radu ukoliko je toéno rijeSio minimalno 75 %
postavljenih pitanja, dok se radnicima koji kod prve provjere znanja nisu zadovoljili omoguéuje druga
i eventualno treca provjera znanja u razmacima od minimalno 15 dana. Ukoliko radnik ne zadovolji i
na trecoj provjeri teoretskih znanja, poslodavac je duZan istog rasporediti na drugo radno mjesto ili s
njim raskinuti ugovor o radu.

Temeljem objedinjenog jedinstvenog zapisnika (teoretski dio/prakti¢ni dio osposobljavanja} o
uspjednom provedenom osposobljavanju za rad na siguran nacin izdaje se Uvjerenje koje se zajedno
sa Zapisnikom i Odlukom o radu pod nadzorom nalazi u Odsjeku zastite na radu, u dosjeu radnika.

4. 2. OBAVIESTAVANIE 1Z ZASTITE NA RADU
Clanak 40.

Poslodavac odnosno ovlastenik je duZan radnicima davati odgovarajuce obavijesti i pisane upute koje
se odnose na opasnosti i Stetnosti po sigurnost i zdravije u svezi djelatnosti koju obavlja. U iznimnim
situacijama kada prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravije obavijesti se mogu davati i usmeno.

Clanak 41.

NadleZni ovlastenik, u suradnji sa strunjakom zastite na radu duzan je na mjestima rada, sredstvima
rada i pripadaju¢im instalacijama trajno postaviti znakove sigurnosti i znakove opt¢ih obavijesti u
skladu s odgovarajuim propisima. Ako znakovi sigurnosti nisu dovoljni za djelotvorno
obavjeitavanje, nadleZni ovladtenik u suradnji sa struénjakom za zadtitu na radu duZan je trajno
postaviti trajne upute o uvjetima i nadinu koriStenja prostora, prostorija, sredstava rada, osobnih
zasdtitnih sredstava, opasnih radnih tvari i opreme.

Clanak 42.

Za postavljanje znakova sigurnosti i znakova opcih obavijesti kao i za pisane upute te njihovo
odrZavanje i promjenu stanja odgovorni su ovlastenici u organizacijskim jedinicama.

Strucnjak zastite na radu mora omoguciti svakom radniku kada to od njega radnik zatrai, dati na uvid
propise, opce akte poslodavca, te sve pisane upute i obavijesti iz zadtite na radu.

Poslodavac odnosno oviastenik poslodavca je obvezan na najpovoljniji natin obavijestiti radnike,
povjerenike radnika za zadtitu na radu, stru¢njaka za zadtitu na radu i druge osobe o opasnostima,
Stetnostima, te svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje, te o
mjerama koje ¢e poduzeti radi promicanja istih. Ovu obvezu poslodavac ima narocito nakon smrtne,
skupne i tedke ozljede na radu, utvrdenog slucaja profesionaine bolesti, kao i nalaza nadleznog tijela
kojim je utvrden nedostatak u primjeni pravila zastite na radu.




4. 3. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 43.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su posebni poslovi koji prema Zakonu [1] i Pravilniku [15] i
pravilima zastite na radu mogu obavljati samo radnici koji osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa ispunjavaju i posebne uvjete u pogledu dobi Zivota, spola, struéne sposobnosti, zdravstvenog,
tjelesnog ili psihickog stanja, te psihofizioloskih i psihickih sposobnosti.

Clanak 44.

Posebni uvjeti u pogledu dobi Zivota, spola, struéne sposobnosti, zdravstvenog stanja i psihicke
sposobnosti za obavljanje odredenih poslova utvrdeni su Pravilnikom [15] ili drugim posebnim
propisima.

Poslovi s posebnim uvjetima rada u Opcoj bolnici Dubrovnik utvrduju se temeljem analize u Procjeni
rizika. Popis poslova i radnih mjesta, te vrijeme redovnih zdravstvenih pregleda sastavni je dio
Procjene rizika, a nalazi se u PRILOGU [F1] Procjene rizika.

Clanak 45.

Na poslove s posebnim uvjetima rada mogu se rasporediti samo radnici za koje se prethodno utvrdi
da ispunjavaju posebne uvjete za obavljanje tih poslova (zdravstveni uvjeti, struna sprema, posebna
struéna osposobljenost).

Clanak 46.

Radnika rasporedenog na poslove s posebnim uvjetima rada Opca bolnica Dubrovnik upucuje na
zdravstveni pregled (odnosno na provjeru zdravstvenog stanja i psihickih sposobnosti) ugovorenoj
zdravstvenoj ustanovi, koja obavija djelatnost Specijalisticke ordinacije medicine rada odnosno
specijalisti medicine rada u privatnoj praksi, na financijski teret poslodavca.

Opca bolnica Dubrovnik tj. stru€njak za zastitu na radu duZan je radnika koji obavlja posiove s
posebnim uvjetima rada ponovno uputiti na pregled nakon proteka roka utvrdenog propisom zastite
na radu ili ocjenom specijaliste medicine rada ili na osnovan prijedlog lijeCnika primarne zdravstvene
zastite, na financijski teret poslodavca. O rokovima zdravstvenih pregleda brigu i evidenciju duZan je
voditi | radnik te njegov neposredni ovlastenik.

Poslodavac, nadleini ovlastenik ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima
rada ako vide ne ispunjava uvjete za obavijanje tih poslova ili ako ga ponovno ne uputi na pregled
nakon isteka vremena u kojem je to bio duZan udiniti.

Clanak 47.

Strutnjak zaStite na radu upucuje na pregled radnika putem uputnice RA-1 koja sadrZi podatke o
vrsti poslova i druge okolnosti za ocjenu njegove sposobnosti za obavljanje ovih poslova sukladno .
5. Pravilnika [16). Strunjak za3tite na radu vodi evidenciju, temeljem Pravilnika [17] o radnicima
rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada, a za radnike ija se sposobnost mora ponovno
utvrditi i rokove u kojima se moraju radnici ponovno uputiti na pregled, te Cuva isprave o izvrienim
pregledima u Opcoj bolnici Dubrovnik.

[1} Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)

[15] Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)

[16] Pravilnik o poslovima na kojima radnik moZe roditi samo nakon prethodnog i redovnog utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti (NN 70/10)

[17] Pravilnik o evidenciji, ispravama, izvjestajima i knjizi nadzora iz podrucja zastite na radu (NN 52/84)
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4. 4. ZASTITA PRI RADU S RACUNALOM
Clanak 48.

Temeljem Pravilnika [18] utvrduju se zahtjevi glede sigurnosti i zastite zdravlja pri radu s racunalom,
te radno mjesto s raCunalom ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda i o3tedenja zdravlja radnika.
»Radnik« je osoba koja pri obavljanju poslova koristi ratunalo sa zaslonom ukupno ¢etiri (4) ili vise
sati tijekom radnog dana.

Temeljem Pravilnika [18] i Procjene rizika utvrdene su opasnosti za sva radna mjesta u vidu
naruSavanja zdravlja radnika posebice zbog vida, statodinamickog i psihickog napora.

Poslodavac mora osigurati da radnici budu upoznati sa svim okolnostima i zahtjevima glede sigurnosti
i zadtite zdravlja (zdravstveni pregled) pri radu s ralunalom, te mora osigurati osposobljavanje
radnika za rad na siguran nacin i to prilikom prvog rasporedivanja na radno mjesto, te prije provedbe
svake promjene koja bi mogla utjecati na sigurnost i zdravlje na tom radnom mjestu.

Clanak 49.

U okviru zdravstvenog odnosno preventivnog pregleda poslodavac mora osigurati pregled vida
radnika u specijalistickoj ordinaciji medicine rada.

- prije potetka zapo$ljavanja na radnom mjestu s ratunalom,

- najmanje svake dvije godine za radnike koji koriste korekcijska pomagala,

-~ na zahtjev radnika, zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s rac¢unalom, tj. sa

zaslonom.
Radnici imaju pravo na pregled vida kod specijalista oftaimologa ukoliko se pri pregledu iz stavka 1.
ovoga lanka utvrdi da je specijalisticki pregled potreban. Troskovi ovakvog zdravstvenog pregleda ne
smiju ici na teret radnika.
Clanak 50.

Strucnjak zastite na radu u suradnji s ovlastenom osobom provodi osposobljavanje radnika za siguran
rad na racunalu.

Clanak 51.

Radnika na zdravstveni pregled (perioditni pregled vida) upucuje struénjak zastite na radu putem
uputnice RA-1 s pozivom na posebni propis Praviinika [18] uz toéno postivanje roka od dvije (2)
godine za perioditne preglede za osobe koje koriste opti¢ka pomagala.

Rad s racunalom mora se periodicki izmjenjivati s drugim aktivnostima, ako to nije moguce
poslodavac (ovlastenik, neposredni ovlaitenik poslodavca) mora osigurati odmor tijekom svakog sata
rada u trajanju u najmanje od 5 minuta i organizirati vieibe rastereéenja radnika sukladno ¢l. 8.
Pravilnik [18].

Clanak 52.

Poslodavac mora trajno osiguravati ispunjenje zahtjeve za radno mjesto za rad s ratunalom glede:
- opreme (zaslon, tipkowvnica, radni stol i stolac),
- radnog okolida, (zahtjevi vezani za prostor, osvijetlienost, blijedtanje i odsjaj, buka,
mikroklimatski uvjeti, zragenje),
- programske opreme prema Cl. 8 Pravilnik [18] putem nadieZnih odjela i odsjeka: Odjel
usluznih i tehnickih poslova sluibe (Odsjek za odriavanje objekta, Odjel za informatiku),
Odjel nabave odnosno putem vanjskih ustanova prilikom projektiranja prostora.

[18] Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravija pri rodu s racunalom (NN 65/05)




4. 5. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA (maloljetnih radnika, trudnih radnica, radnica koje
su nedavno rodile i doje dijete te radnika s umanjenim radnim sposobnostima)

Clanak 53.

Op¢a bolnica Dubrovnik je duZna osigurati zastitu na radu radnicima umanjenih radnih sposobnosti,
malodobnicima i fenama, sukladno Zakonu [1], Zakonu [2], odnosno Kolektivnim ugovorom i utvrditi
poslove koje ne mogu obavljati te skupine.

Clanak 54.

Radnici umanjenih radnih sposobnosti su radnici ¢ija je radna sposobnost umanjena zbog starosti,
invaliditeta, profesionalnih bolesti i drugih okolnosti (trudnoc¢a i sl.).

Clanak 55.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa i tijekom rada kod rasporeda radnika na poslove i radne zadatke
poslodavac odnosno ovladtenik za zaStitu na radu u suradnji s neposrednim rukovoditeljima,
osigurava naro€ito zadtitu na radu radnicima mladim od 18 godina Fivota, trudnoj radnici, radnici koja
je rodila i doji dijete i osobama umanjenih radnih sposobnosti.

Clanak 56.

Radnici mladi od 18 godina (maloljetnici) ne smiju biti rasporedeni sukladno Zakonu [1], Zakonu [2] i
Pravilnikom [19]:

- na poslove s posebnim uvjetima rada, osim maloljetnika koji je zavrdio strucno,
srednjoskolsko obrazovanje za te poslove i mora ispunjavati ostale propisane uvjete, na
naro&ito tedke fizitke poslove kao $to su npr. ru&ni utovar i istovar tedkih predmetaisi.,

- te druge poslove koji bi mogli Stetno utjecati na njegov fizicki i dusevni razvoj,

—  ne mote se narediti da rade prekovremeno kao i no¢u od 22 sata do 6 sati idu¢eg dana, osim
u iznimnim sluéajevima utvrdenim Zakonom [2].

Clanak 57.

Radnica za vrijeme trudnoce, ne moie se rasporediti da obavlja poslove koji zahtijevaju vece fizicko
naprezanje kao 3to su poslovi utovara i istovara robe ili &ije se obavljanje izvodi uz laksa naprezanja,
ali s naglim i brzim pokretima, kao i druge poslove prema Pravilniku [20]. Radnica za vrijeme
trudnote, radnik s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do 3est godina Zivota,
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viée poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo
ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

718) Pravilnik o sigurnosti i 203titi zdravije pri radu s raunolom (NN 69/05)

[1] Zakon o zastiti na rodu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)

12] Zakor o radu (NN 93/14, 127/17)

[189] Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik (NN 89/15, 94/16)

[20] Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravija na radu trudne radnice, radnice koja je nedavno redila i radnice koja doji
(NN 51/15}



Clanak 58.

Za vrijeme trudnoce Zena ne smije obavljati poslove na visini, u nepovoljnoj mikroklimi, buci i
vibracijama, u povisenom atmosferskom tlaku, poslove kod kojih je izloZena ionizacijskom i
mikrovalnom zracenju, dimu olova i njegovih spojeva, tetraetilolovu, parama Zive i pradini Zivinih
spojeva, fluoru i njegovim spojevima, ugljicnom disulfidu, pradini i dimovima mangana i spojeva,
uranu i njegovim spojevima, halogenim derivatima ugljikovodika, benzenu i drugim tvarima u
proizvedniji i preradi umjetnih smola i plastiénih masa, pesticidima na bazi kloriranih ugljikovodika te
bioloskim agensima i to virusima: hepatitis B, herpes, cytomegalo, varicella, rubeola, HIV te
bakterijama: listeria, toxoplazma.

Za vrijeme dojenja djeteta Zena ne smije obavljati poslove pri kojima je izloZena prasini, dimu i
parama olova i njegovih spojeva, te halogenim derivatima ugljikovodika i pesticidima na bazi
kioriranih ugljikovodika sukladno Zakonu [1] i Pravilniku [20].

Clanak 59.

Radnici umanjenih radnih sposobnosti su radnici ija je radna sposobnost umanjena zbog starosti,
invaliditeta, profesionalnih bolesti koje su utvrdene/priznate po propisanim propisima.

Radnik kod kojeg je doslo do smanjenja zdravstvene ili radne sposobnosti, moZe raditi na svom ili
drugom odgovaraju¢em poslu, ako pri tome ne moZe doci do smanjenja njegove preostale radne
sposobnosti, i ako moZe obavljati poslove bez opasnosti za sebe i druge radnike.

Clanak 60.

Poslodavac je obavezan osigurati dodatnu zastitu radi zastite maloljetnih radnika, trudnih radnica,
radnica koje su nedavno rodile i doje dijete te radnika s umanjenim radnim sposobnostima od
opasnosti i Stetnosti te:

- prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena, radi uklanjanja opasnosti ili Stetnosti za
njihovu sigurnost i zdravilje,

- osigurati druge odgovarajuce poslove, odnosno mjesto rada, ako prilagodbe nisu izvedive,
odnosno opravdane,

- prilagodbu uvjeta i rasporeda radnog vremena, te mjesta rada ne smije imati kao posljedicu
smanjenje place trudnoj radnici, odnosno radnici koja je rodila ili koja doji dijete,

- ako nije moguce osigurati dodatnu zastitu na radu, trudna radnica, radnica koja je rodila ili
koja doji dijete ostvaruje pravo na dopust uz naknadu plac¢e sukladno posebnom propisu,

- ocjenu o opasnostima ili Stetnostima koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravije radnica
(trudna radnica, radnica koja je rodila i doji dijete) kao i ocjenu o tome koji su poslovi
odgovarajuci, daje izabrani specijalista medicine rada sukiadno posebnom propisu, uzimajuci
u obzir procjenu rizika.

[1] Zakon o zastiti na redu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)
[20] Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravija na redu trudne radnice, radnice koja je nedavno rodila i radnice koja doji
{NN 91/15)
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4. 6. ZDRAVSTVENI PREGLED (pri zapo$ljavanju i poslovima s posebnim uvjetima rada)

Clanak 61.

Pravo i obveza poslodavca je da prije zasnivanja radnog odnosa, ali i za vrijeme rada ima uvid u
zdravstveno stanje radnika. Istovremeno prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duZan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja bi mogla utjecati na izvrienje ugovora o radu
prema £l. 24. Zakona [2].

Specifi¢na zdravstvena zastita radnika ukljutuje i zdravstvene preglede radnika s obzirom na prisutne
opasnosti, §tetnosti i napore pri obavljanju posla.

Prema vrsti pregleda razlikujemo sljedece zdravstvene preglede:

- prethodni/ulazni pregled,

- periodicki pregled,

- kontrolni pregled,

- izvanredni pregled,

- izlazni pregled.

4. 6. 1. Prethodni zdravstveni pregled
Clanak 62.

Prethodni/ulazni pregled u Opcoj bolnici Dubrovnik moze se obavljati prilikom sklapanja ugovora o
radu i tijekom trajanja radnog odnosa &. 24. Zakona [2]. Radnik je duZan obavijestiti poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvréenju obveza iz ugovora o radu
ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrdenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
Prema Pravilniku [15], kod premjestaja radnika za vrijeme rada na poslovima s posebnim uvjetima
rada, odnosno svim ostalim poslovima (koji ne spadaju u poslove s posebnim uvjetima rada), a
osobito je to u obvezi kada se radi o poslovima koji se utvrdeni Pravilnikom [16].

Kod ovog pregleda utvrduje se opce 2dravstveno i psihofizitko stanje kandidata prije zasnivanja
radnog odnosa i procjenjuje se udovoljava li radnik zahtjevima odredenog posla i ima li
kontraindikacija za predvideni posao.

Upucéivanje radnika na prethodni/ulazni pregled u ugovorenu Specijalistitku ordinaciju medicine rada
provodi Odjel opéih, pravnih i kadrovskih poslova putem uputnice RA-1, pri éemu se za radna mjesta
s posebnim uvjetima rada navode odgovarajuce tocke iz Pravilnika [15], ali i posebni propisi za
odgovarajucu struku a sve prema procjeni rizika PRILOGU (F2 poslovi s posebnim uvjetima rada}.
Troékove prethodnog/ulaznog pregleda snosi poslodavac, koji ima pravo zatra¥iti povrat troskova od
HZZO-a prema propisanoj proceduri.
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4. 6. 2. Periodicki zdravstveni pregled
Clanak 63.

Periodicki pregled je preventivni pregled radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada, i drugim
poslovima za koje je prema posebnim propisima obvezna periodicna provjera zdravstvenog stanja, a
koji se obavlja kontinuirano zadanom dinamikom i rokovima prema Pravilniku [15], a u cilju
utvrdivanja promjena zdravstvenog stanja te sprjecavanja daljnjeg pogorsanja zdravlja.

Periodi¢ki pregled obavlja se prema doktrini i kriterijima medicine rada, a obuhvada ciljani pregled
sustava organa koji su posebno optereceni radnim zahtjevima ili su potencijalno ugroZeni radnim
Stetnostima.

Strutnjak zaStite na radu upucuje radnike temeljem uputnice (obrazac RA-1) za utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti radnika nakon proteka vremena, odnosno u rokovima u kojima se mora
provoditi utvrdivanje zdravstvene sposobnosti radnika utvrdenih Pravilnikom [16] i PRILOGOM (F2}) iz
Procjene rizika.

Struénjak zastite na radu obavjeStava radnika i procelnika sluZbe, voditelja odjela/odsjeka putem
sluzbenog dopisa o potrebi i rokovima do kojeg se mora zdravstveni pregled izvrsiti.

Ukoliko radnik ne obavi pregled u navedenom roku, pregled se nece smatrati periodicnim pregledom
nego izvanrednim pregledom.

Troskovi periodi¢nih pregleda obavljeni u roku idu na troSak Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje, dok troskove izvanrednog zdravstvenog pregleda kao i zakasnjeloga preventivnog
pregleda snosi poslodavac.

Ukoliko je struénjak zaStite na radu uputio radnika na periodi¢ni zdravstveni pregled unutar
propisanoga roka, a radnik nije obavio pregled u navedenom roku (nema opravdani razlog) troskovi
takvih pregleda idu na teret poslodavca, koji moZe teretiti radnika i traZiti povrat sredstava.

4. 6. 3. Kontrolni zdravstveni pregled

Clanak 64.

Kontrolni pregled je pregled koji se obavlja unutar roka od 6 mjeseci od posljednjeg obavljenog
periodiénog pregleda i to u sluajevima kada se iz medicinskih razloga nije mogla donijeti ocjena o
zdravstvenoj sposobnosti radnika, te se izvodi po preporuci specijaliste medicine rada koji obavlja
zdravstveni nadzor radnika sukladno Odluci [67].

4.6. 4. izvanredni zdravstveni pregled

Clanak 65.

lzvanredni zdravstveni pregled provodi se izvanredno u terminu razli¢itom od propisanog
vremenskog roka za periodicke preglede, a zbog izvanrednog medicinskog razloga, ili medicinskog
stanja (zdravstvenog i psihickog) kao Sto je slucaj pojave nove bolesti ili nakon incidenta u kojem je
stradao radnik, nakon duZeg bolovanja, nakon ozljede, ako postoji potreba za koristenjem sredstava
za korekciju vida ili je radnik rasporeden na nove poslove s dodatnim posebnim uvjetima.

[2] Zakon o radu (NN 93/14, 127/17)

[15] Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)

[16] Pravilnik o poslovime na kojima radnik moze raditi samo nakon prethodnog i redovnog utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti (NN 70/10)



lzvanrecni zdravstveni pregled obavlja se temeljem midljenja/nalaza izabranog lije¢nika
opce/obiteljske medicine, ugovorenog specijaliste medicine rada ili po osnovanom zahtjevu
poslodavca odnosno ovlastenika poslodavca. Zahtjev za izvanredni zdravstveni pregled podnosi u
pismenom obliku ovladtenik poslodavca (profelnik/voditelj sluzbe/odjela) odnosno neposredni
rukovoditelj ravnatelju Opce bolnice Dubrovnik s obrazlofenjem potrebe za izvanrednim
zdravstvenim pregledom.

Radnik s misljenjem/nalazom obiteljskog lijeénika opée prakse izvjeitava neposrednog rukovoditelja,
ovlastenika poslodavca odmah po saznanju o promjeni zdravstvenog stanja koje bi moglo utjecati na
njegove radne sposobnosti.

Temeljem odobrenog zahtjeva od strane ravnatelja za izvanredni zdravstveni pregled struénjak
zaitite na radu putem uputnice RA-1 upucuje na zdravstveni pregled radnika u Specijalisticku
ordinaciju medicine rada. Tro$kove ovakvog izvanrednog zdravstvenog pregleda snosi poslodavac.

4. 6. 5. Izlazni zdravstveni pregled
Clanak 66.

Izlazni zdravstveni pregled je ocjena zdravstvenog stanja radnika po zavrSetku obavljanja poslova koji
su defirirani posebnim propisom kao poslovi s posebnim uvjetima rada u podrudju izloZenosti
ionizirajuem zraenju, sukladno Zakonu [4] i Pravilniku [21], pri ¢emu se ujedno radnici i odjavijuju
se s dozimetrijskog nadzora putem propisanog obrasca propisanog ovlastenog stru¢nog tehnickog
servisa koje rjieSenjem ovlad€uje Ministarstvo.

Na tom pregledu potrebno je utvrditi postoje li odstupanja od ocekivanog zdravstvenog stanja
cdnosno da li postoji ostecenje zdravlja, kao posljedica opasnosti i 3tetnosti kojima je radnik bio
izloZen.

Clanak 67.

Radnik koji ne radi na poslovima s posebnim uvjetima rada ima pravo zatraZiti zdravstveni pregled u
slutaju da osnovano sumnja da je zbog nastale promjene zdravstvenog stanja vise ne moZe obavljati
poslove na koje je rasporeden, odnosno temeljem misljenja obiteljskog lijecnika tako da podnese
zahtjev ravnatelju.

Temeljem odobrenja od strane ravnatelja radnik se upucuje u Specijalisticku ordinaciju medicine
rada na zdravstveni pregled s uputnicom RA-1 koju ispunjava strucnjak zastite na radu.

Radnik ima pravo jednom u tri godine zatraZiti zdravstveni pregled, ako ne obavlja zdravstvene
preglede po nekoj drugoj osnovi (posebni propisi, Pravilnik [15]). Trodkove ovakvog pregleda snosi
poslodavac.

4. 6. 6. Ocjena radne sposobnosti
Clanak 68.
Nakon cbavljenog zdravstvenog pregleda specijalist medicine rada donosi ocjenu radne sposobnosti i

izdaje uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika (obrazac RA-2), a kojom ocjenjuje radnika kao
zdravstveno sposobnog, sposoban uz napomenu, priviemeno nesposobnog i nesposobnog.

[4] Zckon o radioloskoj i nuklearnoj sigurnosti (NN 141/13, 39/15, 130/17, 118/18)

[21] Pravilnik o zdravstvenim uvjetima izloZenih radnika i osoba koje se obucavaju za rad s izvorima fonizirajuceg zracenjg
(NN 66/18)

[15] Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)



Ocjena zdravstveno sposoban, znali da je zdravstveno stanje radnika dobro, odnosno
zadovoljavajuce za obavljanje radnih zadataka i obveza koje se podrazumijevaju za vrstu posiova koju
¢e obavljati.

Ocjena zdravstveno sposoban uz napomenu, znaci da je radnik sposoban za obavljanje predvidenih
poslova, ali je potrebno da za vrijeme svog rada koristi neka pomagala, ili je potrebno da dode na
perioditki pregled s vremenom kraé¢im od propisanog (kontrolni).

U slucaju nekog grani¢nog nalaza lijeénik moZe preporuditi periodicki pregled sa vremenom kradim od
propisanog (kontrolni).

Ocjena zdravstveno sposoban uz ogranitenje znaci da je radnik sposoban za obavljanje dijela poslova
uz ogranitenje rada dijela poslova/navedeno koji dio.

Ocjena privremeno nesposoban, oznafava da kod radnika trenutno postoji neki zdravstveni razlog
zbog tega ne moZe privremeno obavljati predvidene radne zadatke.

Kada Specijalist medicine rada donosi ovu odluku, obavezno je navesti koje je oekivano najmanje
vremensko trajanje zdravstvene nesposobnosti radnika za rad.

Ocjena nesposoban oznafava postojanje bolesti ili zdravstvenog stanja radnika koju mu
onemogucuju normaino obavljanje radnih zadataka. Takva ocjena dana od strane specijalista
medicine rada zna€i da je radnik trajno nesposoban za posao koji je do tada obavljao.

Dobivanjem uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti radnika, struénjaka zastite na radu istu arhivira, a
presliku Ce proslijediti nadleznom procelniku/voditelju sluzbe/odjela/odsjeka bez obzira na ocjenu
radne sposobnosti radnika dobivene od strane Specijaliste medicine rada.

4. 6. 7. Evidencija zdravstvenih pregleda
Clanak 69.

StruCnjak zastite na radu vodi racunalnu evidenciju o zdravstvenim pregledima radnika koji rade na
poslovima s posebnim uvjetima rada koja sadriava rokove, ograni¢enja, uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti.

O obavijenim prethodnim pregledima novo zaposlenih radnika koje na pregled upuéuje Odjel optih,
pravnih i kadrovskih poslova, isti dostavlja presliku uvjerenja/nalaz specijalisti¢ke ordinacije medicine
rada strucnjaku zastite na radu, radi vodenja propisanih evidencija.

Ovlastenici i neposredni ovlastenici (procelnici/voditelji i glavne sestre sluZbi/odjela/odsjeka) takoder
su duZni voditi evidenciju o rokovima i ogranienjima i uvjerenjima o zdravstvenoj sposobnosti
radnika, te u suradnji sa stru€njakom zastite na radu upucivati radnike na zdravstveni pregled.



5. KORISTENJE OBJEKATA NAMUENJENIH ZA RAD, SREDSTVA RADA (radna oprema, strojevi
i uredaiji, strojevi i uredaji s povecanim opasnostima, radni okolis, instalacije, osobna
zastitna sredstva, radna oprema te radni postupci)

Clanak 70.

Objekti namijenjeni za rad s radnim i pomo¢nim prostorijama u njemu (podovi, zidovi, prozori, vrata,
prometnice, unutarnja stubiSta, ograde i rukohvati, vanjska stubiita, rampe, mostovi, krovovi,
vertikalni prilazi, kupaonice, nuZnici, prostorije za osobnu higijenu, prostorije za uzimanje obroka
hrane, prirodna i umjetna rasvjeta, grijanje i hladenje prostora) moraju se odriavati u stanju koje ne
ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, a pojedine instalacije (gromobranske, elektricne, plinske,
stabilne za gasenje, hidrantske i sl.) radni okoli3 (buka, vibracija, mikroklima, kemijske 3tetnosti)
moraju se ispitivati u skladu s vaZzeéim tehnickim propisima i Pravilniku [22].

Clanak 71.

Kada nije moguce pravilima zastite na sredstvima rada ili organizacijskim mjerama otkloniti ili u
dovoljnoj mjeri ograniditi opasnost po sigurnost i zdravlje radnika, poslodavac mora osigurati
odgovarajuca za$titna sredstva i skrbiti da ih radnici koriste pri obavljanju poslova.
Poslodavac/ovladtenik/neposredni ovlastenik je duzan radnicima osigurati i odrzavati ispravnu, za rad
prilagodenu i sigurnu radnu opremu, sredstva rada i osobna zastitna sredstva koja za vrijeme rada ne
smije ugrozavati njihovu sigurnost i zdravlje, imovinu i prirodni okoli$ sukladno Pravilniku [23].
Poslodavac/ovlastenik/neposredni oviadtenik ne smije staviti u uporabu radnu opremu sredstva rada
i osobna zastitna sredstva ako nisu izradena u skladu s propisima zastite na radu i ako nisu ispravna.
Poslodavac/oviastenik/neposredni oviadtenik je duZan iskljuditi iz uporabe sredstva rada i osobna
zaititna sredstva na kojima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje
racdnika.

Clanak 72.

Poslodavac/ovlastenik/neposredni ovlaitenik je duzan provesti potrebne mjere za zastitu zdravlja i
sigurnost radnika, ukljucujudi i planiranje, pripremu i provedbu radnog procesa, uvaZavajuci najvisu
mogucu razinu zastite radnika i okoliSa i ukljutujuci zastitu od profesionalnih opasnosti, osiguravajuci
potrebnu zastitu i tehnoloske uvjete, a tamo gdje je potrebno duzan je izraditi odgovarajuce upute na
hrvatskom jeziku.

U cilju osiguravanja najboljih uvjeta rada bez opasnosti po zdravlje i sigurnost radnika, poslodavac je
duian pri utvrdivanju radnih postupaka pratiti promjene i primijeniti sve ostvarene napretke u
podrucju tehnike, medicine rada, ergonomije i drugih znanstvenih i stru¢nih spoznaja.

Radni postupci moraju se tako organizirati da, koliko je to moguce smanje jednoli¢nost rada,
jednostrano opterecenje, rad nametnutim ritmom, rad po udinku i na vrijeme.

[22] Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (NN 29/13)
[23] Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme (NN 18/17)



5.1. RADNA OPREMA

Clanak 73.

Poslodavac odnosno njegov ovlastenik duzan je redovito obavljati pregled radne opreme (svih
strojeva i uredaja) koje koristi radi utvrdivanja da li su na njima primijenjeni propisi zastite na radu i
da li zbog nastalih promjena tijekom upotrebe ugroZavaju sigurnost i zdravlje radnika temeljem
Zakona [1].

Radna oprema su strojevi i uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz tereta i alati, skele i
druga sredstva za povremeni rad na visini, a opci uvjeti su utvrdeni Pravilnikom [23], i odredenim
normarna.

5. 2. STROJEVI | UREDAJI S POVECANIM OPASNOSTIMA

Clanak 74.

Strojevi i uredaji s pove¢anom opasnostima su oni pri ¢ijem koritenju postoji poveéana opasnost po
sigurnost i zdravlje radnika, unato¢ primjene osnovnih pravila zastite na radu. Strojevi i uredaji s
povecéanim opasnostima utvrdeni su Pravilnikom [24].

Strojevi i uredaji s poveéanim opasnostima koji se koriste u Opcoj bolnici Dubrovnik, temeljem
Zakona [1] moraju se na propisani nacin pregledavati i ispitivati, od strane ovlastene tvrtke/ustanove.
Popis strojeva i uredaja s poveéanim opasnostima utvrduju se u posebnom PRILOGU [F4] vaZece
Procjene rizika.

Clanak 75.

Ako posebnim propisima nisu utvrdeni drugi rokovi, strojevi i uredaji za rad s povecanim opasnostima
ispituju se:

prije njihovog stavljanja u uporabu,

najmanje jedanput nakon dvije godine njihove uporabe,

poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog poletka koristenja,

prije poletka koriStenja na novom mjestu uporabe, ako su strojevi i uredaji premjesteni s
jednog mjesta na drugo uz demontaZu i ponovnu montazu dijelova/sklopova.

I

I

Clanak 76.

Strojevi i uredaji koji nisu na listi iz Pravilnika [24] ispituju se redovito perioditki u rokovima koje
preparuta proizvodac ili najmanje jednom u dvije godine od strane ovlastenih servisa i ovlastenih
tvrtki za zastitu na radu.

ispitivanja se vr3e radi utvrdivanja da li su na njima primijenjeni propisi zastite na radu i da li zbog
promjena nastalih tijekom uporabe ugroZavaju sigurnost i zdravlje radnika/ korisnika sukladno
Zakonu [1] i ¢l. 38. Zakona [3].

[1] Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)
(23] Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme (NN 18/17)
[24] Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme (NN 16/16)

[3] Zokon o zastiti od poZara (NN 92/10)




5. 3. OBVEZE OVLASTENIKA/NEPOSREDNOG OVLASTENIKA POSLODAVCA | RUKOVATELJA RADNOM
OPREMOM

Clanak 77.

Ovladtenik/neposredni ovladtenik poslodavca i rukovatelj radnom opremom mora u skladu s
uputama, koje je dobio od poslodavca odnosno proizvodaca radne opreme:

- pravilno upotrebljavati radnu opremu,

- radnu opremu odrZavati i ispitivati sukladno uputama proizvodaca,

- od poslodavca zahtijevati popravak ostecene ili zamjenu istrodene radne opreme, ako to
predstavlja opasnost za njegovu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje izloZenih
drugih radnika koji mogu dodi u opasno podruéje radne opreme,

- od poslodavca zahtijevati dodjelu odgovarajucih osobnih zaititnih sredstava, ako se usprkos
pravilnoj uporabi radne opreme za vrijeme rada moZe pojaviti opasnost za nastanak ozljeda
ili ostecenja zdravija.

Clanak 78.

Ovladtenik/neposredni ovladtenik poslodavca i rukovatelj opremom duian je obavijestiti o svim
postojecim i nastalim okolnostima za koje smatra da predstavljaju neposrednu opasnost za njegovu
sigurnost i zdravlje te sigurnost i zdravije drugih radnika, kao i o svim nedostacima radne opreme i
zastitnih sredstava.

Ovladtenik/neposredni ovladtenik poslodavca i rukovatelj mora radnu opremu upotrebljavati bez
opasnosti za vlastitu sigurnost i zdravlje, te za sigurnost i zdravlje drugih izloZenih radnika, a nakon
uporabe je mora ostaviti u stanju koje ne ugrozava druge radnike.

5. 4. SERVIS OVIERA, ODRZAVANIE | UMIERAVANJE RADNE OPREME

Clanak 79.

Ovlastenik/neposredni ovladtenik poslodavca duian je brinuti o servisu, odrZavanju, ovjeri i
umjeravanje (kalibracija} radne opreme, strojeva i uredaja, koja se provodi temeljem zakonskih i
podzakonskih akata u vremenskim razdobljima, propisanim uputama i rokovima proizvodaca
odnosno ovlaitenih servisera.

Isprave, zapisnici i uvjerenja o servisiranju, odrZavanju, ovjeri i umjeravanju €uvaju se u Odjelu
usluznih i tehni€kih poslova kod stru€njaka zastite na radu, odnosno kod djelatnika kojeg je isti
ovlastio kao odgovornu osobu.



5. 5. RADNI OKOLIS
Clanak 80.

Poslodavac je duZan obavljati ispitivanja u radnim prostorijama u kojima proces rada koji se u njima
obavlja utjece na temperaturu, vlainost i brzinu strujanja zraka, u kojima u procesu rada nastaju buka
i vibracije, u kojima se pri radu koriste ili proizvode opasne tvari, u kojima pri radu nastaju opasna
zratenja i u kojima je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu.
Ispitivanje u radnom okolisu obuhvada ispitivanje:

- fizikalnih ¢imbenika (temperatura, vlaznost i brzina strujanja zraka, osvijetljenost, buka i

vibracije),

- kemijskih ¢imbenika (koncentracija plinova, para i prasina).
Ispitivanje se provodi prema Pravilniku [25] te ga provode ovlastene tvrtke/ustanove za zastitu na
radu.

Clanak 81.

Ako posebnim propisom nije odreden drugi rok, radna okolina ispituje se:
- odmah nakon 3to je uveden proces rada koji u radnoj okolini moiZe izazvati Stetnosti za
zdravlje radnika,
- odmah nakon Sto su u procesu rada izvriene promjene u radnoj okolini koje mogu izazvati
stetnosti za zdravije radnika,
Ispitivanje se mora obaviti u rokovima koji ne mogu biti duZi od tri (3) godine prema Pravilniku [25].

Clanak 82.

Popis radnih prostora i vrste ispitivanja radnog okoliSa nalaze se u PRILOGU [F5] Procjene rizika.

5. 6. ISPITIVANJE SREDSTAVA RADA (strojeva i uredaja s poveéanim opasnostima /radni okoli%)

Clanak 83.

Ispitivanje sredstava rada (strojeva i uredaja s povetanim opasnostima /radni okoli§) u utvrdenim
rokovima organizira Odjel usluznih i tehni¢kih posiova — stru¢njak zastite na radu. Ispitivanje
sredstava rada obavlja ovlaStena vanjska ustanova s ovladtenjem/rjeSenjem za obavljanje poslova iz
domene za zastitu na radu.

Ukoliko se tijekom ispitivanja utvrde nedostaci zbog kojih nije izdan zapisnik i uvjerenje, stru¢njak za
za$titu na radu u suradnji s oviastenicima poslodavca i Odjelom za usluZne i tehnicke poslove obvezni
su poduzeti mjere kako bi se nedostaci otklonili te zatraZiti ponovna ispitivanja.

Ispitana radna sredstva koja ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu iskljucuju se iz upotrebe
dok se ne otklone nedostaci koji se odnose na primjenu pravila zastite na radu i dok se ponovo radna
sredstva ne ispitaju. Evidenciju strojeva i uredaja za rad i radnih prostorija u kojima se mora obaviti
ispitivanje radnog okoliSa s naznalenim rokovima pregleda ili ispitivanja, kao i dokumentaciju i
isprave (zapisnici i uvjerenja) o izvrSenim ispitivanjima strojeva i uredaja za rad s povecanim
opasnostima i ¢imbenika radne okoline, vodi stru¢njak za zastitu na radu u Odjelu usluZnih i tehni¢kih
posiova.

[25] Praviinik o ispitivanju radnog okolisa (NN 16/16)
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5. 7. OSTALE INSTALACIIE | ISPITIVANJA

Clanak 84.

Elektri¢ne instalacije glede zastite od izravnog i neizravnog dodira ispituju se najmanje jednom u
Cetiri (4) godine. Nove instalacije izvedene prema Tehnitkom propisu [26], odnosno prema
odredbama iz projektne dokumentacije ili preporukama ovlastenih ispitivata ovisno o stanju, starosti
ili uvjetima koriStenja, ali ne u vremenu kracem od dvije (2) godine, te u slu¢aju izvanrednog
dogadaja, rekonstrukcije ili po nalogu nadleZnog inspektora.

Elektricne instalacije glede otpora izolacije ispituju se najmanje jednom u deset (10) godina ili ovisno
o stanju i starosti prema preporuci ovlastenih ispitivaa, ali ne u roku kra¢em od &etiri (4) godine, te u
sluaju izvanrednog dogadaja, rekonstrukcije ili po nalogu nadleZnog inspektora. Ispitivanje provode
ovlaitene vanjske tvrtke.

Clanak 85.

Sustavi za zaStitu od djelovanja munja na gradevina, ispituju se vizualno i mjerenjem ovisno o
namjeni gradevina i razreda rizika u rokovima iz Tehnitkog propisa [27] odnosno u rokovima iz
propisima prema kojem su izvedene od strane ovlaitene tvrtke.

Clanak 86.

Trafostanice/glavni NN razdjelnici ispituju se prilikom revizije trafostanica od strane ovlaitene
vanjske tvrtke.

Revizija trafostanica i odriavanja elektroenergetskih i elektricnih instalacija provode ovlaitene
vanjske ustanove (poduzeca) za odrZavanje istih prema Pravilniku o odrZavanju elektrodistribucijskih
objekata i postrojenja usvojen od strane Upravnog vije¢a Opée bolnice Dubrovnik.

Clanak 87.

Hidrantska mreia (vanjska i unutarnja) ispituje se jednom godi$nje od strane ovlaitene vanjske
turtke.

Sustavi vatrodojave, protupoZarne zaklopke ispituju se periodi¢ki jednom godidnje od strane
ovlastene tvrtke, a protupoZarna vrata periodicki jednom godisnje od strane djelatnika Odjela za
usluZne i tehnicke poslove, Odsjeka za odrZavanje objekta i strunjaka zastite na radu.

Clanak 88.

Plinske instalacije ispituju se periodicki jednom u pet (5) godina od strane distributera ili ovlastenika
distributera.

Clanak 89.
Tlacna oprema ispituje se u rokovima prema Pravilniku [28] od strane akreditiranih tvrtki. Pojedina

ispitivanja provode se izvanredno u slucaju rekonstrukcije ili nakon otklanjanja kvarova na pojedinim
instalacijama, te po nalogu nadleZnog inspektora.

[26] Tehnicki propis za niskonaponske elektriéne instalacije (NN 05/10, 150/13}
[27] Tehnitki propis zo sustave zastite od djelovanja munje na gradevinama (NN 87/08, 33/10, 153/13)
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5. 8. OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA
Clanak 90.

Pod osobnim zastitnim sredstvima smatraju se odjevni i drugi predmeti i uredaji koje na sebi nose
osobe na radu, te ih Stite od jednog ili vide rizika, odnosno za sprecavanje ozljeda, profesionalnih i
drugih oboljenja radnika i drugih Stetnih posljedica, a ista moraju biti izradena u skiadu s propisima
zadtite na radu i vazedim normama.

Na poslovima i radnim zadacima na kojima su radnici izloZeni opasnostima po Zivot i zdravije, a koje
opasnosti se ne mogu otkloniti primjenom osnovnih pravila zastite na radu, koriste se odgovarajuca
osobna zastitna sredstva i oprema.

Clanak 91.

Prema Fravilniku [29] osobna zastitna sredstva dijele se na:
- zaStitna odjecu,
- sredstva za zastitu glave,
- sredstva za zastitu vrata,
- sredstva za zastitu sluha,
- sredstva za zastitu o€iju i lica,
- sredstva za zastitu organa za disanje,
- sredstva za zastitu ruku,
- sredstva za zastitu nogu,
- sredstva za zastitu kozZe,
- sredstva za zastitu trupa i trbuha,
- sredstva za zaititu cijelog tijela,
- sredstva za za$titu od pada s visine.

Clanak 92.

Potrebu primjene pojedinih osobnih zastitnih sredstava i opreme utvrduje se pri izradi
procjene/revizije rizika u suradnji s ovlastenicima poslodavca.

Osobna zaStitna sredstva koja se koriste pri radu na odredenim poslovima i radnim zadacima
utvrduju se Pravilnikom [29] i Pravilnikom [30] te Procjenom rizika. Popis osobnih zastitnih sredstava
nalazi se u PRILOGU [F6] Procjene rizika.

Clanak 93.

Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava zaposlenik se mora pridrZavati pravila zastite na radu,
uputa proizvodada, uputa ovlastenika poslodavca.

Upute o koriStenju osobnih zastitnih sredstava prilikom davanja na koritenje mora dati odredeni
ovlastenik poslodavca, zavisno gdje se koriste sredstva.

(28] Proviinik o pregledima i ispitivanju opreme pod tlakom (NN 27/17)
[29] Praviinik o upotrebi osobnih zastitnih sredstava (NN 39/06)
[30] Praviinik o stavijanju na tréiste osobne zastitne opreme (NN 89/10)




Clanak 94.

Radnik se ne smije koristiti osobnim zastitnim sredstvom koje mu nije povjereno i za ¢ije koristenje
nije osposobljen. Radnik je duZan cuvati, odriavati i koristiti se osobnim zaStitnim sredstvima
sukladno pravilima zastite na radu. Radnik ne smije popravijati ili obavljati bilo kakve izmjene na
osobnorm zastitnom sredstvu ili zadtitnoj napravi, osim kada je za to osposobljen i ovlasten. Radnik ne
smije odnositi osobna zastitna sredstva izvan radnih prostorija i prostora, osim radi odrZavanja
Cistoce tih sredstava.

Clanak 95.

Ovlastenik i neposredni ovlastenici provode stalnu kontrolu nad uporabom i koridtenjem osobnih
zastitnih sredstava od strane radnika (nodenje i koriStenje osobnih zastitnih sredstava), odnosno
duini su udaljiti radnika s rada ako ne primjenjuje i ako ne koristi osobna zastitna sredstva na
ispravan nacin.

U slufaju da se radniku osobno zastitno sredstvo unidti prije isteka predvidenog roka trajanja,
neposredni ovladtenik duZan je utvrditi okolnosti pod kojima je osobno zastitno sredstvo unidteno, a
raciniku omoguciti koriStenje ispravnog osobnog zastitnog sredstva.

Clanak 96.

Evidenciju o zaduZivanju i razduZivanju osobnih zastitnih sredstava vodi ovlastenik ili neposredni
ovlastenici  poslodavca  (procelnici/voditelji  sluZbi/odjela/odsjeka ili  glavne  sestre
sluZbi/odjela/odsjeka). Ista evidencija se nalazi i u Odjelu op¢ih pravnih i kadrovskih poslova.
Evidencija se vodi na propisanom obrascu (Karton zaduZenja osobnih zastitnih sredstava) koji je
sastavni dio ovog Pravilnika i nalazi se u Prilogu 2. ovog Pravilnika.

Clanak 97.

Nabavu osobnih zastitnih sredstva i opreme odobrava ravnatelj na pismeni zahtjev ovlastenika ili
neposrednih ovlaitenika poslodavca. Popis osobnih zastitnih sredstava koje se koriste pri radu u
Optoj bolnici Dubrovnik nalazi se u Prilogu [F6] Procjene rizika, u kojem je navedeno osobno zastitno
sredstvo, koli¢ina, opis, norma i predvideni rok zamjene za svako radno mjesto.

Clanak 98.

Zastitna odjeca i obuéa nabavlja se temeljem odobrenog zahtjeva od strane ravnatelja, te se
odobreni zahtjevi dostavljaju Odjelu nabave koji organizira nabavu sukladno odobrenom zahtjevu
terneljem financijskog plana nabave roba, radova i usluga za narednu godinu.

Prilikom nabave osobnih zatitnih sredstava i opreme, Odjel za nabavu duZan je od dobavljaca
zatrafiti i pribaviti tehnicke upute i upute za uporabu te ispravu da je osobno zastitno sredstvo,
odnosno oprema izradena u skladu s propisima zaitite na radu (ispravu o sukladnosti).

Ukoliko se radi o uvoznim osobnim zadtitnim sredstvima ili opremi, osoba ovlastena za nabavu
osobnih zaétitnih sredstava ili opreme duZna je zatraZiti od dobavljata upute iz prethodnog ¢lanka na
hrvatskom jeziku i ispravu da je osobno zastitno sredstvo, odnosno oprema proizvedeno u skladu s
medunarodnim konvencijama, propisima o zastiti na radu, odnosno odgovarajucim normama.
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6. PROJEKTIRANJE | GRADENJE OBJEKATA NAMIENJENIH ZA RAD

Clanak 99.

Investitor je obvezan primjenjivati opéa nafela prevencije i pravila zadtite na radu u svim fazama
projektiranja i pripremi projekta, posebice kada se odlu€uje o oblikovnim, tehnickim, tehnoloskim i/ili
arganizacijskim aspektima kako bi se nesmetano planirale razliCite aktivnosti ili faze rada koje se
trebaju izvoditi istodobno ili u slijedu, te procjenjuje vrijeme potrebno za dovrienje takvih radova ili
faze rada u skladu s planom izvodenja radova.

Pri projektiranju gradevina namijenjenih za rad projektant je obvezan u glavnom projektu primijeniti
odgovarajuce propise zastite na radu.

Clanak 100.

Investitor, odnosno projektant je obvezan uz glavni projekt dostaviti elaborat zastite na radu koji
obuhvaca i razraduje nacin primjene propisa zastite na radu u glavnom projektu.
Elaborat zastite na radu koji se odnosi na sve pojedinacne projekte kojima se daje tehnicko rjesenje
gradevine sadrii narocito:
- opasnosti i Stetnosti koje proizlaze iz procesa rada i na€in na koji se te opasnosti otklanjaju,
- primijenjene propise zastite na radu koji se odnose na lokaciju gradevine, odstranjivanje
Stetnih otpadaka, prometnice, radni prostor, pomo¢ne prostorije i drugo,
- predvidiv broj radnika prema spolu,
~ ergonomsku prilagodbu mjesta rada ako je na njemu predviden rad osobe s invaliditetom,
- tehnicka rjeSenja koja omogucuju pristup osobi s invaliditetom gradevini sukladno
posebnom propisu,
- radne postupke koji imaju utjecaja na stanje u radnom i Zivotnom okoli3u, naroéito vezano
za sigurno odrZavanje gradevine,
- popis opasnih radnih tvari Stetnih po zdravlje koje se u procesu rada koriste, preraduju ili
nastaju te njihove karakteristike,
— popis propisa i naznaku odredaba o zastiti na radu koje su primijenjene u glavnom projektu.

Clanak 101.

Optca bolnica Dubrovnik kao investitor mora imenovati jednog ili vide koordinatora zadtite na radu
tijekom izrade projekta i tijekom gradenja kada radove izvode ili je predvideno da ih izvode dva ili
vise izvodaca koji ispunjavaju uvjete prema Pravilniku [31].

Koordinator za zastitu na radu tijekom izrade projekta duzan je:

— koordinirati primjenu nacela zastite na radu,

— izraditi ili dati izraditi plan izvodenja radova prema posebnom propisu uzimajuéi pri tome u
obzir pravila primjenjiva za doti¢no radiliSte te vodeéi rauna o svim aktivnostima koje se
obavljaju na radilidtu.

Plan izvodenja radova mora sadrZavati i posebne mjere ako poslovi na radilitu spadaju u opasne
radove prema posebnom propisu.

Opca bolnica Dubrovnik kao investitor odnosno projektant je duzan prije uspostave radili$ta osigurati
izradu plana izvodenja radova prema posebnom propisu.

Imenovanje koordinatora za zaStitu na radu ne oslobada investitora, odnosno glavnog projektanta od
odgovornosti za provedbu zastite na radu na radili$tu.
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7. PRIVREMENA | POKRETNA ZAJEDNICKA RADILISTA

Clanak 102.

Privremeno gradilite je svako gradiliste na kojemu se izvode gradevinski odnosno montazni radovi.
Investitor je pravna ili fizicka osoba u €ije se ime izvode radovi, izvodat je poslodavac (pravna
odnosno fizicka osoba) koji izvodi pojedine radove na gradili$tu u ime investitora. Druge osobe na
gradilidtu su izvodaci koji obavljaju djelatnost osobnim radom. Mjesto rada, ukljucujuéi i radni okolis
je svako mjesto i prostor pod neposrednim ili posrednim nadzorom poslodavca na kojem se radnici
moraju nalaziti ili do kojega moraju dolaziti tijekom rada.

Clanak 103.

Prilikom izvodenja radova u Opéoj bolnici Dubrovnik u odnosu na primjenu i koordinaciju pravila
zaitite na radu vezano uz izvodace radova, primjenjuju se odredbe Pravilnika [31].

Clanak 104.

Opca bolnica Dubrovnik kao investitor imenuje koordinatore za zastitu na radu tijekom izrade
projekta (koordinator 1) i u fazi gradenja (koordinator Il) koji ispunjavaju uvjete prema Pravilniku [31].

Clanak 105.

Odluke o izboru i imenovanju koordinatora zastite na radu u skladu sa zakonskim propisima, donosi
ravnatelj. U operativhoj provedbi odredbi iz ovog poglavlja sudjeluju sa strane Opée bolnice
Dubrovnik kao investitora, stru€njak za zastitu na radu i Odjel za usluzne i tehni¢ke poslove — prema
nadleznostima.

Clanak 106.

Koordinator za zaStitu na radu u fazi izrade projekta — koordinator | duZan je:

- koordinirati primjenu nacela zastite na radu,

- izraditi ili dati izraditi plan izvodenja radova, uzimajuéi pri tome u obzir pravila primjenjiva za
doti¢no gradilidte te vodedi ratuna o svim aktivnostima koje se obavljaju na gradili§tu. Plan
izvodenja radova mora sadriavati i posebne mjere ako poslovi na gradiliStu spadaju u
opasne radove prema Dodatku Il. Pravilnika [31].

— izraditi dokumentaciju, koja sadrzi specifitnosti projekta i koja sadrZi bitne sigurnosne i
zdravstvene podatke, koje je potrebno primjenjivati nakon gradnje u fazi uporabe.

[31] Pravilnik o zastiti na radu na privremenim grodiliétima (NN 48/18)



Clanak 107.

Koordinator za zastitu na radu u fazi izvodenja radova — koordinator il duZan je:

- Koordinirati primjenu nacela zastite na radu:

e Kod donosenja odluka o tehnickim ifili organizacijskim mjerama tijekom planiranja
pojedinih faza rada,

¢ kod odredivanja rokova, koji su potrebni za sigurno dovrienje pojedinih faza rada,
koji se izvode istovremeno ili u slijedu.

- Koordinirati izvodenje odgovarajucih postupaka, da bi se osiguralo da poslodavci i druge
osobe:

¢ dosljedno primjenjuju nacela zastite na radu iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika,
e pratiti da se radovi izvode u skladu s planom izvodenja radova.

- lzraditi, ili potaknuti izradu potrebnih uskladenja plana izvodenja radova i dokumentacije sa
svim promjenama na gradilistu.

- Organizirati suradnju i uzajamno izvjedcivanje svih izvodata radova i njihovih radnickih
predstavnika, koji ¢e zajedno ili jedan za drugim (u slijedu) raditi na istom gradilistu s ciljem
sprecavanja ozljeda na radu i zastite zdravlje radnika.

- Provjeravati da |i se radni postupci provode na siguran natin, uskladivati propisane
aktivnosti.

- Organizirati da na gradiliste imaju pristup samo osobe koje su na njemu zaposlene i osobe
koje imaju dozvolu ulaska na gradilidte.

Clanak 108.

Opc¢a bolnica Dubrovnik kao investitor duina je prije uspostave gradili§ta osigurati izradu plana
izvodenja radova. Plan izvodenja radova potrebno je izraditi u skladu s Dodatkom IV. Pravilnika [31].
Svaka promjena na gradiliStu koja moZe utjecati na sigurnost i zdravlje radnika mora biti unesena u
plan izvodenja radova. Plan izvodenje radova je sastavni dio projektne dokumentacije odredene
posebnim propisima.

Svaki poslodavac koji izvodi radove u trajanju duljem od pet dana duZan je izraditi svoj plan izvodenia
radova i odrediti rok dovrietka radova.

Clanak 109.

Opca bolnica Dubrovnik, kao investitor duZna je prijaviti po&etak izvodenja radova na gradilistu tijelu
nadieZznom za poslove inspekcije rada odnosno drugom nadleinom tijelu, koja sadrZi podatke
navedene u Dodatku Ill Pravilnika [31]. Prijava se dostavlja u skladu s odredbama Zakona [1] u
slu€aju:
- izvodenja posebno opasnih radova iz Dodatka Il. ovoga Pravilnika, bez obzira na trajanje
radova,
- kada je predvideno trajanje radova dulje od 5 dana.

Preslika prijave gradilidta mora se nalaziti na gradilistu na vidljivom mjestu. Prijavu gradilista
investitor je duian aZurirati u slu¢aju promjena koje utje¢u na rok dovrsenja radova, kao i u
slu¢ajevima uvodenja novoga izvodaca radova ili privremene obustave rada.

Clanak 110.

Pripremu za prijavu radilidta koordinirano provode Odjel za usluZne i tehnicke poslove, Odsjek za
odrzavanje objekta, stru¢njak zastite na radu (Odsjek zadtite na radu), a prijavu nadleinim

[31] Pravilnik o zastiti na radu na privremenim graditistima (NN 48/18)
(1) Zakon ¢ zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)
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inspekcijskim tijelima obavlja stru¢njak zastite na radu. Isto vrijedi i u slu¢aju potrebe dopune prijave
(npr. uvodenje novih izvodaca ili podizvodaéa radova, promjena trajanja radova i sl.).

8. OPASNE RADNE TVARI

Clanak 111.

Opasne radne tvari su tvari koje zbog svojih svojstava mogu biti §tetne po zdravije, eksplozivne i
zapaljive.

Clanak 112.

Podjela opasnih radnih tvari, odnosno klase opasnosti su:
- KLASA 1: eksplozivne tvari i predmeti,
—  KLASA 2: plinovi,
~  KLASA 3: zapaljive tekudine,
= KLASA 4.1.: zapaljive krute tvari, tvari koje su sklone spontanoj kemijskoj rea kciji,
~ KLASA 4.2.: samozapaljive tvari (krute, tekuce),
~ KLASA 4.3.: tvari koje u kontaktu s vodom stvaraju zapaljive plinove,
~ KLASA 5.1.: oksidirajuce tvari,
~ KLASA 5.2.: organski peroksidi,
~ KLASA 6.1.: otrovne tvari,
— KLASA 6.2.: infektivne tvari,
= KLASA 7: radioaktivni materijali,
= KLASA 8: nagrizajuce tvari,
~ KLASA 9.: razne opasne tvari i predmeti.
Kiasifikacija opasnih radnih tvari nalazi se u Prilogu 3. ovog Pravilnika.

Clanak 113.

Poslodavac koji koristi, proizvodi, preraduje odnosno, skladiéti opasne tvari (kemikalije) mora u
skladu s procjenom rizika, primjenjivati pravila zastite na radu u skladu s propisima i uputama
proizvocaca i osigurati da su te tvari u svakom trenutku oznacene na propisan nacin.

Poslodavac je obvezan primjenom manje opasnih i tetnih tehnologija, radnih postupaka i radnih
tvari stalno unapredivati stanje zastite na radu.

Radnik ne moZe snositi Stetne posliedice u sluéaju ukazivanja nadleznim tijelima i traZenja
preispitivanja navedenog u slu¢aju upozoravanja i/ili sumnje na skladiStenje bilo kakvih opasnih tvari.

Clanak 114.

Pri radu s opasnim tvarima u Opéoj bolnici Dubrovnik pravila zadtite na radu se primjenjuju
slijedecim redoslijedom:

- opasne kemikalije poslodavac smije koristiti samo ako ne moie iste rezultate postici
primjenom bezopasnih ili manje opasnih kemikalija.

- ako nije moguca zamjena opasnih kemikalija bezopasnim ili manje opasnim, odnosno manje
tetnim kemikalijama, poslodavac je obvezan utvrditi da li se primjenom drugog radnog
postupka moZe smanjiti opasnost ili stetnost od njihove primjene

- ako koristi opasne kemikalije, poslodavac je obvezan pravila zaitite na radu primjenjivati
sljedecim redoslijedom:
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e koristiti zatvorene sustave ukoliko je to prema vrsti poslova i stanju tehnike moguce.

e ako se ne moie sprijeciti oslobadanje opasnih plinova, para i aerosola treba ih
odvoditi s mjesta nastanka izvan radnog okolisa, na nacin da ne onediscuje Zivotni
okolis,

e ukoliko odvodenje opasnih plinova, para i aerosola s mjesta nastanka nije moguce
potrebno je ograniciti na najmanju mogucu mjeru:
- koli¢inu opasne tvari,
g5 broj radnika koji su izloZeni djelovanju opasne tvari,
- vrijeme izlaganja radnika utjecaju opasnih tvari.

e koristenje zaStitnih sredstava, ako se naprijed navedenim pravilima ne moze postici
zadovoljavajuca zastita.

Clanak 115.

U prostorijama u kojima se koriste opasne radne tvari nuZno je voditi brigu da je visina koncentracije
opasnih radnih tvari bude 3to niZa i ispod grani¢nih vrijednosti izloZenosti. (GVI)
Ukoliko se mjerenjem utvrdi da koncentracija opasnih kemikalija prelazi grani¢ne vrijednosti
izlozenosti nuzno je odmah:
- utvrditi razloge prekoradenja grani¢ne vrijednosti,
- na temelju utvrdenih razloga primijeniti i dodatna pravila zastite,
- nakon primjene osnovnih pravila ponoviti mjerenje i tek nakon $to je mjerenjem utvrdeno da
je koncentracija ispod granicne vrijednosti izloZzenosti, dopuiteno je dozvoliti rad radnicima u
tim prostorima.

Clanak 116.

U skiadu s vaZedim propisima iz zaltite na radu u Opcoj bolnici Dubrovnik obavlja se ispitivanja
radnog okolisa u radnim prostorima/prostorijama, odnosno na mjestu rada radnika gdje se koriste
opasne tvari s cillem utvrdivanja koncentracije opasnih radnih tvari u radnim
prostorima/prostorijama.

Prema rezultatima mjerenja, radnicima ce se dozvoliti rad, ako su rezultati mjerenja onetisc¢enja
ispod granicne vrijednosti izloZenosti (GVI).

Clanak 117.

Opc¢a bolnica Dubrovnik obvezna je osigurati da opasne kemikalije budu tako pakirane i oznatene da
prilikom njihova koristenja ne postoji opasnost, odnosno 3tetnost za zdravlje i sigurnost radnika.
Takoder je obvezna osigurati da za opasne kemikalije radnicima budu dani podaci o opasnostima i
Stetnostima u vezi s njihovim koriStenjem, kao i pravilima, odnosno mjerama zastite na radu. Kod
skladitenja opasnih kemikalija obvezno je osigurati primjenu pravila zastite na radu u skladu sa
njihovim svojstvima. Uz svako pakiranje opasnih tvari moraju biti priloZene:

- upute za upotrebu,

- sigurnosno tehnicki list.

Clanak 118.

Popis koriStenih opasnih radnih tvari po sluzbama/odjelima/odsjecima nalazi se u PRILOGU [F3]
Procjene rizika u skladu sa Zakonom [1] i Pravilnikom [32].

39




9 . KEMIKALUE

Clanak 119.

Zakon [35] propisuje uvjete koje moraju ispunjavati pravne i fizicke osobe za obavljanje djelatnosti
proizvodnje, stavljanje na trZidte i koritenje kemikalija radi zatite Zivota i zdravija ljudi, te zastite
okolisa.

Clanak 120.

Pravna i fizitka osoba (Opca bolnica Dubrovnik) koja obavlja koriStenje opasnih kemikalija mora
ispunjavati sljedece uvjete:

- Imati gradevine izgradene od Cvrstog materijala s posebnim prostorijama za smjestaj i rad
opasnim kemikalijama,

- imati odgovaraju¢u opremu koja mora biti tehni¢ki otporna na djelovanje kemikalija s kojima
se dolazi u dodir te uredaje, aparate i mjerne instrumente u ispravnom stanju,

- imati odgovornu osobu sa zavrienim sveutili$nim diplomskim studijem ili specijalisti¢kim
diplomskim struénim studijem odgovarajuteg usmjerenja pod &ijim se nadzorom obavljaj svi
dijelovi rada s opasnim kemikalijama s propisanim znanjem o zastiti od opasnih kemikalija,

- imati radnike koji su stekli potrebna znanja o za&titi od opasnih kemikalija s kojima rade,

— posjedovati osobnu zastitnu opremu za svakog radnika koji obavija poslove s opasnim
kemikalijama,

- imati osigurana sredstva i upute 2a pruzanje prve pomodi i dekontaminacije te za odrZavanje
opce higijene prostorija i osobne higijene radnika.

Clanak 121.

U prostorijama i na mjestima gdje se rukuje opasnim kemikalijama poslodavac je obvezan na vidljiva
mjasta staviti pisane upute koje se odnose:

- narad uredaja i postupak rada s uredajima,

= nanacin pripreme, pakiranja i otpreme opasne kemikalije,

- naodriavanije higijene i pridriavanje mjera sigurnosti,

— na postupke u slu¢aju nesreée s osnovnim podacima za svaku opasnu kemikaliju s kojom se

radi,

- na Ciscenje uredaja i pribora,
na tekstualno objadnjenje oznaka H {standardne oznake koje se odnose na opasnost tvari i njihovih
smjesa - oznaka upozorenja), P (standardne oznake su oznake kojima se pruZaju savjeti za
Ogovarajucu uporabu tvari i njihovih smjesa — oznaka obavijesti) i EUH (dopunske oznake upozorenja
te dopunske elemente oznacavanja), koje se nalaze u Prilogu 4. ovog Pravilnika.

[1] Zoken o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)

[32] Praviinik o zastiti radnika od izloZenosti opasnim kemikalijama na radu, graniénim vrijednostima izloZenosti i bioloskim
granicnim vrijednostima (NN 91/18)

{5] Zakon o kemikalijama (NN 18/13, 115/18)
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Clanak 122.

Svaki radnik koji na radnom mjestu radi odnosno rukuje s opasnim kemikalijama obvezan je steci
znanja (osposobljavanje) o zastiti od opasnih kemikalija, sukladno €l. 17. Zakona [5] na tefajevima i
to:

- za neposredne izvrsitelje (radnike) posiova s opasnim kemikalijama,

- za odgovorne osobe za rad s opasnim kemikalijama u pravnim osobama.

Pohadanje tecaja o zastiti za rad s opasnim kemikalijama koji ukljutuje izmedu ostalog i zastitu od
opasnih kemikalija provodi se prije pocetka rada i periodi¢no svakih pet godina, kada je ponovno
potrebno obnoviti znanje (tecaj).

Za polaznika tecaja koji je uspjesno poloZio ispit po Pravilnik [33] u izdaje se potvrda o zavrienom
tecaju. Original potvrde pohranjuje se u osobni dosje radnika u Odjelu op¢ih, pravnih i kadrovskih
poslova. TroSkove stjecanja i provjere znanja snosi poslodavac prema Pravilniku [33].

Clanak 123.
Poslodavac ne smije zaposliti na radno mjesto na kojem se radi s opasnim kemikalijama osobe bez
uvjerenja o obavljenom zdravstvenom pregledu prije poletka rada, te ih je obvezan upuéivati na
periodicke zdravstvene preglede sukladno propisima o zastiti na radu iz Pravilnika [15].

Clanak 124.
Pravna ili fizicka osoba koja proizvodi, uvozi ili koja stavlja u promet opasnu kemikaliju mora osigurati

i staviti na raspolaganje svakom korisniku prilikom prve nabavke kemikalije, temeljem zahtjeva
korisnika sigurnosno tehniéki list.

Clanak 125.
Opca bolnica Dubrovnik sukladno Zakonu [5] i Odlukom ravnatelja o imenovanju odgovorne osobe za

rad s kemikalijama, ima odgovornu osobu za primjenu odredbi Zakona [5] i podzakonskih propisa, te
pracenja i primjenu zakonske regulative u vezi s kemikalijama u bolnici.

[5] Zakon o kemikalijama (NN 18/13, 115/18)
[33] Pravilniku o uvjetima i nacinu stjecanja te provjere znanja o zastiti od opasnih kemikalija (NN 18/13)
[15] Pravilnik o paslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)
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10. BIOLOSKE STETNOSTI

Clanak 126.

Prema odredbama Zakona [1], bioloSke Stetnosti su bioloski agensi, odnosno mikroorganizmi,
uklju€ujuci i genetski modificirane stani¢ne kulture i endoparaziti Covjecjeg i Zivotinjskog porijekla koji
mogu uzrokovati zarazu, alergiju ili trovanje, a koji se koriste u radu ili su prisutni u radnom okolisu.
Minimaini zahtjevi glede sigurnosti i zdravlja radnika vezano uz bioloske agense propisani su
Pravilnikom [34], a za ovlastenici poslodavca - procelnici/voditelji sluzbi/odjela/odsjeka, odgovorna
osoba (medicinska sestra) za nadzor nad sprecavanjem i suzbijanjem bolnickih infekcija, Povjerenstvo
za kontrolu bolnigkih infekcija te Odjel za kvalitetu, edukaciju, suzbijanje bolnickih infekcija i vanjske
pacijente.

Clanak 127.

Zavisno od svojih nadleZnosti za operativnu provedbu u Op¢oj bolnici Dubrovnik, zaduZeni su:

stru¢njak zastite na radu na razini unutarnjeg nadzora, vodenja propisanih evidencija iz
zaStite na radu, prijave ozljeda/ubodnih incidenata i profesionalnih bolesti, upucivanja
radnika na prethodne i perioditne zdravstvene preglede u specijalistitku ordinaciju medicine
rada,

ovlastenici  poslodavca -  prolelnici/voditelji  sluibi/odjela/odsjeka u  okviru
sluZbi/odjela/odsjeka kojima rukovode u smislu organizacije sigurnog rada u
sluzbi/odjelu/odsjeku, praktiéne i kontinuirane edukacije osoblja, svakodnevnog nadzora nad
primjenom propisanih mjera osobito glede pregleda i sanitarne obrade pacijenata, provedbe
sanitarno-higijenskih mjera, higijene ruku, koZe i sluznica, sterilizacije opreme i pribora,
primjene aseptiénih, antisepti¢kih i higijenskih postupaka pri radu, prikupljanja infektivnog
otpada, ranog otkrivanja i izolacije te lijeenja zaraznih pacijenata,

pomocnik ravnatelja za sestrinstvo, visa medicinska sestra za nadzor nad spreCavanjem i
suzbijanjem bolnickih infekcija, povjerenstvo za sprietavanje i suzbijanje infekcija povezanih
sa zdravstvenom skrbi i tim za kontrolu bolni¢kih infekcija koji planiraju i provode mjere
propisane Pravilnikom [35],

visa medicinska sestra za nadzor nad spretavanjem i suzbijanjem bolni¢kih infekcija (Odjel za
kvalitetu, edukaciju, suzbijanje bolni¢kih infekcija i vanjske pacijente) koja izmedu ostalog
vodi potrebne evidencije o bolni¢kim infekcijama i obraduje na propisani nalin radnike i
dokumentaciju za prijavijene slu€ajeve ubodnih incidenata prema Pravilniku [36] radi daljnjeg
gostupanja od strane struénjaka za zaétitu na radu (prijave ozljeda HZZO-u i Hrvatskom
zavodu za zastitu zdravlja i sigurnost na radu),

[5] Zakon o kemikalijama (NN 18/13, 115/18)

[1j Zakon o zatiti na radu (NN 71/14,118/14, 154/14, 94/18, 96/18)

[34] Praviinik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti bioloskim agensima pri radu (NN 155/08)

[35] Praviinikom o uvjetima i nainu obavijanjo mjera za spre¢avanje i suzbijanje bolnickih infekcija (NN 85/12, 129/13)
[36] Pravilnik o naéinu provodenja mjera zastite radi sprjecavanja nastanka ozljeda otrim predmetima (NN 84/13, 17/17)
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voditelj Odsjeka za odriavanje ¢istoce, gospodarenje otpadom i pomocne poslove koji skrbi o
pravilnom (i$¢enju, dezinfekciji radnih prostora i povriina, organiziranju dezinsekcije i
deratizacije prema posebnom propisu (Pravilnik [37]) po ovladtenim pravnim osobama,
pravilnom prikupljanju i zbrinjavanju otpada i osobito medicinskog otpada prema
Pravilniku[38] i Naputku [39], te provedbi drugih odnosnih odredbi posebnih podzakonskih
propisa/ pravilnika Zakona [6], Zakona (7] i Zakonal[8].

Clanak 128.

BioloZki agensi razvrstani su u éetiri rizi€ne skupine s obzirom na njihovu razinu rizika od zaraze:

Skupina 1: bioloski agens za kojeg nije vjerojatno da ce uzrokovati bolest kod ljudi

Skupina 2: bioloki agens koji moZe uzrokovati bolest kod ljudi i mogao bi biti opasan za
radnike; nije vjerojatno da ¢e se rasiriti u okolinu; obi¢no je na raspolaganju djelotvorna
profilaksa ili lijeCenje,

Skupina 3: bioloski agens koji moZe uzrokovati tesku bolest kod ljudi i predstavlja ozbiljnu
opasnost za radnike; moie predstavijati rizik za $irenje u okolinu, no obiéno je na
raspolaganju djelotvorna profilaksa ili lijetenje,

Skupina 4: bioloki agens koji uzrokuje tedku bolest kod ljudi i predstavlja ozbiljnu opasnost
za radnike; moze predstavljati veliki rizik za 3irenje u okolinu, a obi¢no na raspolaganju nema
djelotvorne profilakse ili lijeCenja.

Clanak 129.

Svi ovladtenici poslodavca — progelnici/voditelji sluzbi/odjela/odsjeka duZni su struénjaku zastite na
radu dostavljati raspoloiive/traiene podatke za sve radnike izlozene ili potencijalno izlozene
biologkim agensima iz skupine 3 i 4 prema obrascu koji im dostavlja stru¢njak za zadtitu na radu uz
popratni popis — Prilog 3 (Klasifikacija bioloSkih agensa) Pravilnika [34]. Podaci se dostavljaju i kod
premjestanja radnika na druge poslove ili radilidta, promjene okolnosti u vezi izloZenosti, kod
zaposljavanja novih radnika, staista ili specijalizanata te kad radnik prestane s obavljanjem poslova
na kojima postoji rizik izloZenosti. Sukladno Zakonu [69] te Pravilniku [34], poslodavac je obavezan
putem precizno i tofno popunjenog obrasca dostaviti traiene podatke, za svakog izloZzenog radnika
biologkim agensima, Hrvatskom zavodu za zastitu zdravlja i sigurnost na radu.

Clanak 130.

Kako bi se smanjio rizik po zdravlje i sigurnost radnika ovladtenici/neposredni oviaitenici poslodavca
su duZni, svaki u okviru svoje /sluzbe/odjela/odsjeka :

(3 '7f'ﬁrb\;r'i'ﬁik 0 naéinu p}oveb_'be obvezatne dezinfekafe, dezinsekcije i defétfzacije (NN 35/07, 76/12) -

smanijiti broj radnika koji se izlazu ili bi mogli biti izloZeni biolo$kim agensima na 3to manju
mjeru,

razmotriti mogucénost zamjene opasnog biolo3kog agensa s neopasnim ili manje opasnim,
osmisliti radne postupke i mjere kontrole kako bi se sprijecilo ispustanje bioloskih agensa u
radni prostor ili ga smanjiti na najmanju mogucu mjeru,

skratiti vrijeme izloZenosti radnika

voditi brigu o pojedina&nim i skupnim mjerama zastite,

voditi brigu o asepti&nim, antisepti¢kim i higijenskim postupcima i mjerama pri radu,

[38] Pravilnik o gospodarenju medicinskim otpadom (NN 50/15)

[39] Naputak o postupanju s otpadom koji nastaje pri pruanju zdravstvene zastite (NN 50/00}
[6] Zokon o driavnom inspektoratu (NN1 15/18)

[7] Zokon o zastiti puéanstva od zaraznih bolesti (NN 79/07, 113/08, 43/09, 130/17}

[8] Zakon o zastiti okolisa (NN 80/13, 153/13, 78/15, 12/18, 118/18}

[34] Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlozenosti bioloskim agensima pri radu (NN 155/08)
[69] Zakon o zdrovstvenoj zastiti (NN 100/18)
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- voditi brigu o primjeni i ozna¢avanju prostorija/prostora odnosno opreme znakom za
biolosku opasnost,

~ izraditi plan o postupanju u slutaju nesrece,

- voditi brigu o ispitivanju, tamo gdje je to potrebno utvrditi moguce prisutnosti bioloskih
agensa,

- osigurati sigurno skupljanje i odlaganje medicinskog/infektivnog otpada od strane radnika,

~ osigurati i nadzirati pravilnu uporabu odgovarajucih osobnih zastitnih sredstava
(radno/zastitna odjeca, odgovarajuéa obuéa s nazuvcima, zastitne kape, zastitne rukavice,
zastitne maske za zastitu didnih organa, zastitne naodale i titnici za lice/o¢i),

~ osigurati mjere za sigurno rukovanje i prijenos bioloski potencijalno opasnih uzoraka (krvi,
mokrace, izluevina, tkiva),

- voditi raluna da su izloZeni radnici podvrgnuti zdravstvenom nadzoru, cijepljeni odnosno
podvrgnuti imunizaciji, seroprofilaksi, kemoprofilaksi protiv zaraznih bolesti ako je
moguca/propisana.

Clanak 131.

Poslodavac mora radnicima osigurati sve potrebne informacije vezane uz bioloske agense, dopustiti
im uvid u evidencije koje se odnose na njih osobno (evidencije o izloZzenosti radnika, vrsti bioloSkog
agensa, zdravstvena evidencija), a povjerenicima radnika i/ili svim radnicima treba osigurati i uvid u
skupne evidencije o zdravstvenom stanju izloZenih radnika.

Clanak 132.

Poslodavac je duZan osigurati izradu uputa za siguran rad prilikom aktivnosti kod kojih je moguca
izloZenost bioloSkim agensima i one moraju sadriavati :
— vrstu opasnosti koja proizlazi iz uporabe ili mogucnosti kontakta s bioloskim agensom
skupine 2. 3. i 4.,
— mijere zadtite koje treba primijeniti (sredstva rada, nalin rada, osobna zastitna sredstva,
higijenske mjere),
- postupanje u slucaju incidenta,
- nain i postupak postupanja kad se radi o biolo8kim agensima iz skupine 4.
Upute su duini izraditi oviastenici/neposredni ovlastenici poslodavca za aktivnosti i specifitne
opasnosti od biolo3kih agensa na radiliStima svojih sluibi/odjela/odsjeka uz struénu pomo¢
povjerenstva za sprecavanje i suzbijanje infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi i tima za kontrolu
bolnickih infekcija i po potrebi stru¢njaka infektologa iz vanjskih struénih ustanova.

Clanak 133.
Poslodavac je duZan voditi evidenciju o radnicima koji su izloZeni ili bi mogli biti izloZeni 3. i/ili 4.
skupini biolodkih agensa, kao i incidentima ako ih je bilo te po mogucnosti i vrsti bioloskog agensa.

Pravo na uvid u evidencije izloZenih radnika ima ovladteni specijalist medicine rada, kao i nadlezno
tijelo inspekcije.
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Clanak 134.

Za radnike koji su tijekom obavljanja poslova na radnom mjestu izloZeni bioloskim agensima ili na
radnom mjestu postoji moguénost izloZenosti (neotklonjivi rizik) temeljem procjene rizika, osigurava
se preventivni/prethodni zdravstveni pregled prije podetka rada na takvom radnom mjestu, te
redovni periodicki zdravstveni nadzor/pregled.

Stru€njak zastite na radu temeljem Pravilnika [16] te prema €. 14. Pravilnika [34] i €l. 3. t. 56. priloga
Pravilnika [15], upuduje radnik koji su ili bi po procijenjenom riziku mogli biti izloZeni bioloskim
agensima iz skupine 2. 3. ili 4., na zdravstvene preglede u specijalistiCku ordinaciju medicine rada s
popratnom uputnicom RA-1. Kada se provodi zdravstveni nadzor, osobna zdravstvena evidencija
mora se ¢uvati najmanje 10 godina po zavrietku izloZenosti.

Clanak 135.

Ako se utvrdi da neki radnik ima zarazu ifili bolest za koju se sumnja da je posljedica izloZenosti,
ovlasteni specijalist medicine rada ili tijelo ovlasteno za zdravstveni nadzor radnika, moraju uputiti na
zdravstveni pregled i druge radnike koji su bili izloZeni na sli¢an nacin.

Clanak 136.

Radi smanjenja rizika od nastanka ozljeda ostrim predmetima pri kojima je mogu¢ prijenos bioloskih
agensa, prilikom osposobljavanja za rad na siguran nacin stru¢njak zaStite na radu i neposredni
ovlastenici ¢e posvetiti povecanu paZnju teoretskoj i prakti¢noj edukaciji o:

—  pravilnoj uporabi medicinskih instrumenata u svrhu zastite od ozljeda ostrim predmetima,

— riziku vezanom uz izlaganje krvi i tjelesnim tekucinama,

— mjerama prevencije, ukljuujuci standardne mjere opreza, sigurne sustave rada, postupke

pravilne uporabe i zbrinjavanja, vaZnosti imunizacije,
— mijere koje se moraju poduzeti u slucaju ozljeda,
- postupke izvjed¢ivanja, neposrednog djelovanja i pracenje te njihovu vainost.

Clanak 137.

Zdravstveni kao i nezdravstveni radnici moraju odmah preko ovlastenika/neposrednog ovlastenika, tj.
procelnika/voditelja sluzbe/odjela/odsjeka ili izravno prijaviti svaku ozljedu ostrim predmetom visoj
medicinskoj sestri za nadzor nad sprefavanjem i suzbijanjem bolnickih infekcija i/ili stru¢njaku za
zastitu na radu radi evidencije i daljnje obrade na propisani nacin.

Isto vrijedi i za sumnju na incident koji ukljuéuje izloZenost bioloskim agensima skupine tri i Cetiri.

[16] Pravilnik o poslovima na kojima radnik moZe raditi samo nakon prethodnog i redovnog utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti (NN 70/10)

[34] Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti bioloskim agensima pri radu (NN 155/08)

[15] Praviinik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)
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11. KARCINOGENE | MUTAGENE TVARI

Clanak 138.

Prema odredbama Zakona {1}, u opasne radne tvari i tvari koje su Stetne za zdravlje spadaju i
karcinogene i/ili mutagene tvari. Karcinogene su one tvari:
— koje na temelju posebnih propisa ispunjavaju kriterije svrstavanja u takve tvari te su
oznatene standardnim oznakama upozorenja odnosno H350 (H351) (prema Uredbi CLP).
~ lkarcinogena kemikalija je tvar ili smjesa koja ispunjava kriterije za razvrstavanje u razred
opasnosti »karcinogenost«, 1.A ili 1. B kategorije, u skladu s odjeljkom 3.6. Priloga I. Uredbe
(EZ) br. 1272/2008, te tvari, smjese ili postupci iz Priloga V. Pravilnika [32], kao i tvar ili
smjesa koja se ispusta pri postupku iz toga Priloga.

Clanak 139.

Mutagene tvari su one koje na temelju posebnih propisa ispunjavaju kriterije svrstavanja u takve tvari
te su cznalene standardnom oznakom H340 (H341) (prema uredbi CLP} kao i njihovi pripravci
utvrdeni kao mutageni posebnim propisima" jer: H351- sumnja na moguce uzrokovanje raka, a H341-
surnnja na moguca genetska ostecenja.

Rad su sve aktivnosti pri kojima su zaposlenici izloZeni ili mogu biti izloZeni karcinogenimi/ili
mutagenim tvarima, i to pri njihovoj upotrebi, proizvodnji, skladi$tenju, obradi, preradi, pretakanju,
mijesanju, uklanjanju, unistavanju, kao i sli¢nim aktivnostima.

Medu takve poslove spadaju i poslovi pri kojima se zbog okolnosti kod tih postupaka oslobadaju ili
nastaju karcinogene i/ili mutagene tvari.

Radni okoli§ je okoli§ u kojem radnik moZe do¢i u doticaj s karcinogenim i/ili mutagenim tvarima za
vrijeme radnog procesa.

Graniéna vrijednost izloZenosti na radu (GVI) je granica od prosjeka vremenski izmjerenih
koncentracija (prosjeéna koncentracija) tvari (plinova, para, aerosola, prasine) u zraku na mjestu rada
u zoni disanja radnika u odnosu na odreden ciljani period. Smatra se da utvrdena granicna vrijednost
izloZzenosti pri temperaturi od 20 °C i tlaku zraka od 1013 mbara prema sadasnjim saznanjima ne
dovodi do osteCenja zdravlja pri svakodnevnom osmosatnom radu (uz normalne mikroklimatske
uvjete i umjereno fizitko naprezanje), a izrazena je u mi/m?® (ppm), odnosno u mg/m? ili u broju
vlakana /cm?; sukladno Pravilniku [32].

Clanak 140.

Minimalni zahtjevi u pogledu zastite od izloZenosti karcinogenim i/ili mutagenim tvarima propisani su
Pravilnikom [32), a za njihovu operativnu provedbu u Op¢oj bolnici Dubrovnik nadleZan je struénjak
zastite na radu te odgovorne osobe za kemikalije i citostatike te ovlastenici/neposredni ovlastenici
poslodavca — proéelnici sluzbi, voditelji odjela/odsjeka gdje se karcinogene i/ili mutagene tvari
koriste.

[1] Zakon o zadtiti na radu (NN 71/14, 118/14,154/14, 94/18, 96/18) o
[32] Pravilnik o zastiti rodnika od izloZenosti opasnim kemikalijama na radu, granicnim vrijednostima izloZenosti i bioloskim
grani¢nim vrijednostima (NN 91/18)
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Clanak 141.

Za operativnu provedbu na osiguranju minimalnih uvjeta u pogledu zadtite od izloZenosti
karcinogenim i/ili mutagenim tvarima, zaduZeni su u Opcoj bolnici Dubrovnik, u zavisnosti od svojih
nadieZnosti:

~  struénjak zastite na radu na razini unutarnjeg nadzora, vodenja propisanih evidencija iz
zaitite na radu, prijave ozljeda/incidenata i profesionalnih bolesti, upuivanja radnika na
prethodne i periodi¢ne zdravstvene preglede u specijalisticku ordinaciju medicine rada,
prijave izloZenih radnika Hrvatskom zavodu za zaStitu zdravija i sigurnost na radu i nadleznoj
inspekciji rada/zastite na radu,

~ odgovorne osobe za kemikalije i citostatike, te za pribavijanje potrebnih podataka,
sigurnosno tehnickih listova, propisivanje natina skladistenja i primjene te predlaganje
moguéih zamjena manje opasnim tvarima/pripravcima, sudjelovanje u osposobljavanju za
rad na siguran nacin,

_  ovladtenici/neposredni ovlastenici posiodavca odnosno  procelnici sluibi, voditelji
odjela/odsjeka koji rukovode u smislu organizacije sigurnog rada u sluZbifodjelu/odsjeku,
prakti¢ne i kontinuirane edukacije osoblja, svakodnevnog nadzora nad primjenom propisanih
mjera zastite i koridtenja propisanih osobnih zastitnih sredstava, rasporedivanja radnika koji
moraju zadovoljavati zdravstvene uvjete,

Clanak 142.

Kako bi se smanjila moguénost rizika po zdravlje i sigurnost radnika, poslodavac/odgovorna osoba
poslodavca, ovladtenici/neposredni oviastenici poslodavca duZni su :

—  uradnom procesu zamijeniti karcinogene i/ifi mutagene tvari bezopasnim ili manje opasnim
tvarima ili pripravcima te ako to nije moguce, smanjiti koristenje karcinogenih i/ili mutagenih
tvari u radnom procesu na najmanju mogucu mjeru,

—  osigurati da se karcinogena ili mutagena tvar, koliko je tehnicki moguce, proizvodi i rabi u
zatvorenom sustavu,

— osigurati da izloZenost radnika ne premasuje granicnu vrijednost za karcinogenu tvar,

—  osigurati da je $to manji broj radnika izlozen ili potencijalno izloZen,

~  osigurati uklanjanje karcinogene ili mutagene tvari na samom izvoru, lokalnim sustavom
odsisa ili optom ventilacijom, s time da sve te metode budu odgovarajuce i sukladne s
potrebom zastite javnog zdravija i okoli3a,

~ provoditi odgovarajuce higijenske mjere i redovito ¢iS¢enje radnih prostora u kojima se pri
radu koriste karcinogene ifili mutagene tvari (zabranjeno metenje i provjetravanje takvih
prostora), te odgovarajuce zbrinjavanje otpadnog materijala u suradnji s Odsjekom za
odrzavanje &istoée, gospodarenje i pomoéne poslove .
oznafavati opasne zone uz uporabu odgovarajucih znakova upozorenja i opasnosti,
ukljuéujuéi i oznake »Zabranjeno pusenje« i »Zabranjeno drianje odnosno konzumiranje
hrane i pi¢a« u zonama u kojima radnici mogu ili bi mogli do¢i u doticaj s karcinogenim i/ili
mutagenim tvarima, te ogranititi pristup u opasno podrudje samo na osobe koje nuZno zbog
prirode posla moraju ulaziti u ta podrucja,

~  osigurati sigurno sakupljanje, skladistenje i odlaganje otpada od strane radnika, ukljuCujuéi i
uporabu zabrtvljenih te jasno i vidljivo oznacéenih spremnika,

—  osigurati da radnici ne jedu, piju ili puse u podru¢jima rada gdje postoji rizik od zagadivanja
karcinogenim ili mutagenim tvarima,

— osigurati da radnici budu opremljeni odgovarajuéom zastitnom odjecom ili drugom
odgovaraju¢om posebnom odje¢om prema Prilogu [F6] Procjene rizika.
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osigurati da postoje odvojena mjesta odlaganja za radnu ili zatitnu odjecu od onih za civilnu
odjedu,

osigurati da su radnicima na raspolaganju odgovarajuce i adekvatne prostorije za pranje i

obavijanje nuZde,

— osigurati da se osobna zadtitna oprema na prikladan nacin drZi na jasno oznaCenom mijestu,
te provjerava i Cisti, ako je moguce prije, a obavezno poslije svake uporabe,

-~ osigurati da se na poslove s karcinogenim i /ili mutagenim tvarima ne rasporeduju radnici

mladi od 18 godina, trudnice i dojilje.

Clanak 143.

Ovlastenici/neposredni ovladtenici poslodavca, procelnici sluZbi, voditelji odjela/odsjeka duini su
strunjaku zastite na radu dostavljati raspoloZive/tratene podatke za sve radnike izlozene ili
potencijaino izloZzene karcinogenim i/ili mutagenim tvarima prema obrascu koji im dostavlja strucnjak
te podatke o novim karcinogenim i/ili mutagenim tvarima koje se pocinju koristiti. Podaci se
dostavljaju i kod premjestanja radnika na druge poslove ili radili§ta, promjene okolnosti u vezi
izlozenosti, kod zapo$ljavanja novih radnika, staZista ili specijalizanata te kad radnik prestane s
obavljanjem poslova na kojima postoji rizik izloZenosti.

Stru¢njak zadtite na radu na propisani nacin prijavijuje sve radnike koji su izloZeni ili bi mogli biti
izloZeni u registar Hrvatskog zavoda za zatitu zdravlja i sigurnost na radu.

Clanak 144.

Radnici koji rade s karcinogenim i/ili mutagenim tvarima moraju prije poetka pojedinih posiova biti
osposobljeni za takve poslove posebice vezano za:

- potencijalne opasnosti po zdravlje, ukljutujuéi i dodatne opasnosti zbog pusenja,

~ mjere opreza koje treba poduzeti radi sprjecavanja izlaganja,

- higijenske zahtjeve,

- noenje i uporabu zaititne opreme i odjece,

- korake koje trebaju poduzeti radnici, ukljuéujuéi i spasioce, u slucaju akcidenta te za

spre¢avanje akcidenta.

Osposobljavanje se mora provoditi na nacin da se ukljuée saznanja o novim ili izmijenjenim
opasnostima te po potrebi utvrditi obvezu periodi¢ke provjere znanja.
Za radnike koji ¢e pri radu koristiti ili biti izlozeni karcinogenim i/ili mutagenim tvarima, prije
nastupanja na posao, mora se u suradnji s ugovorenim specijaligtom medicine rada provesti
edukacija o zastiti zdravlja pri radu s karcinogenim i/ili mutagenim tvarima u skladu s utvrdenim
programom Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu.
Radnici prije nastupanja na posao moraju biti podrobno upoznati s uredajima, posudama,
spremnicima i instalacijama koje se koriste pri radu s karcinogenim i/ili mutagenim tvarima.
Svi uredaji, oprema i instalacije moraju biti jasno i Citljivo oznaleni znakovima upozorenja i
znakovima za opasnost.

Clanak 145.

Poslodavac mora radnicima osigurati sve potrebne informacije vezane uz karcinogene i/ili mutagene
tvari te dopustiti im uvid u evidencije koje se odnose na njih osobno (evidencije o izloZenosti radnika,
vrsti karcinogenih i/ili mutagenih tvari, zdravstvena evidencija), a povjerenicima radnika i/ili svim
radnicima treba osigurati i uvid u skupne evidencije o zdravstvenom stanju izloZzenih radnika.
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Clanak 146.

Za radnike koji tijekom obavljanja poslova na radnom mjestu rade s karcinogenim i/ili mutagenim
tvarima te su temeljem procjene rizika potencijaino izloZeni, osigurava se prethodni zdravstveni
pregled prije pocetka rada na takvom radnom mjestu, te redovni periodicki zdravstveni pregled za
vrijeme obavljanja posla na tom mjestu rada.

Zdravlje radnika potrebno je pratiti u skladu s doktrinom i praksom medicine rada. U slugaju sumnje
na nesrani ili izvanredni sluéaj, radnik se upuéuje na izvanredni zdravstveni pregled.

Stru¢njak temeljem Praviinika [16], te prema &l. 16. Pravilnika [32], upucuje radnike na zdravstvene
preglede u specijalisti¢ku ordinaciju medicine rada s popratnom uputnicom RA-1.

Clanak 147.

Ako se utvrde promjene zdravstvenog stanja radnika, koje bi mogle biti posljedica izloZenosti
karcinogenim i/ili mutagenim tvarima, specijalist medicine rada ili tijelo nadleino za poslove
inspekcije rada moZe trafiti od poslodavca da, kod jednake izloZenosti, obavi zdravstveni nadzor
drugih radnika. U tom se slutaju mora ponoviti procjena rizika od izlaganja za to radno mjesto.
Radnicima se moraju dati informacije i savjeti u vezi sa svakom vrstom zdravstvenog nadzora kojeg
mogu obaviti po zavrietka izlaganja. Radnici moraju imati pravo na uvid u lije¢nicke nalaze koji se na
njih odnosi kao i na reviziju nalaza zdravstvenog nadzora.

12. CITOSTATICI
Clanak 148.

U Op¢oj bolnici Dubrovnik primjenjuju se lijekovi koji sadrZe citotoksine supsta ncije (citostatici), te je
stoga bolnica duina su u cilju neugroZavanja zdravlja zdravstvenih radnika, radnika u zdravstvu,
bolesnika i posjetitelja u bolnici, odnosno radi nezagadivanja radne i 3ire okoline, osigurati:
- pravilno izabrano i struéno osposobljeno osoblje medu kojim ne smiju biti osobe miade od 18
godina, trudnice i dojilje,
- prethodne te redovne zdravstvene preglede za osoblje koje dolazi u dodir s lijekovima koji
sadrie citotoksi¢ne supstancije,
- prethodno i potom stalno osposobljavanje i usavr$avanje osoblja koje dolazi u neposredan
dodir s lijekovima koji sadrie citotoksicne supstancije,
- evidenciju radnih mjesta i osoblja koje dolazi u neposredan dodir s lijekovima koji sadrze
citotoksi¢ne supstancije,
- odgovarajuci prostor za Cuvanje lijekova koji sadrZe citotoksitne supstancije,
- odgovarajuéi zasStieni prostor s protokom sterilnog zraka isklju¢ivo za pripremu lijekova
koji sadrie citotoksiéne supstancije,
- odgovarajuci prostor za odlaganje ostataka lijekova koji sadrie citotoksi¢ne supstancije, te
otpadnog materijala nastalog uslijed primjene citostatskih lijekova,
- odgovarajuce zbrinjavanje i uklanjanje ostataka lijekova koji sadrie citotoksiéne supstancije i
otpadnog materijala spaljivanjem preko akreditiranih tvrtki/pravnih osoba,
— odgovarajuca osobna zastitna sredstva za osoblje koje dolazi u dodir s lijekovima koji sadrze
citotoksiéne supstancije prema PRILOGU [F6] Procjene rizika,
- razradene mjere prve i hitne medicinske pomodi za slu¢aj ekscesnih dogadaja.

F}!}hpravﬂnlk o zagtiti radnika od izloZenosti opasnim kemikalijama na radu, groni¢nim vrijednostima izloZenosti i biologkim
graniénim vrijednostima (NN 91/18)
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Clanak 149,

U cilju organiziranja i osiguranja operativne provedbe mjera iz prethodnog ¢lanka, ravnatelj imenuje
odgovornu osobu koja struéno skrbi o provedbi propisanih mjera prema Naredbi [41].

Clanak 150.

Zdravstveni radnici i radnici u zdravstvu duni su se pridriavati svih opéih mjera opreza i zastite
vezanih uz Euvanje, pripremanije i primjenu lijekova koji sadrze citotoksicne supstancije, te posebnih
mjera prema naputcima odgovorne osobe za primjenu lijekova koji sadrie citotoksitne supstancije (u
nastavku: ,,odgovorna osoba za citostatike”).

Clanak 151.

Odgovorna osoba za citostatike mora uspostaviti odgovarajuéu suradnju sa strucnjakom za zastitu na
radu (prijava svih radnika koji pripremaju, apliciraju ili na bilo koji drugi nacin rukuju citostaticima,
osposobljavanje prije potetka rada i periodicko usavrsavanije tijekom rada sa citostaticima, osiguranje
osobnih zagtitnih sredstava i nadzor nad koridtenjem osobnih zastitnih sredstava, prijava eventualnih
incidenata, prethodni i periodiéni zdravstveni nadzor, procjena rizika, ispitivanje radnog okolisa i
ventilacije) i Odsjekom za odriavanje Cistoce, gospodarenje otpadom | pomocne poslove
(organizacija i natin &iSéenja prostora i radnih povrina gdje se pripremaju i apliciraju citostatici,
zbrinjavanje ostataka lijekova koji sadre citotoksitne su pstancije, kori$tenog pribora i otpada).
Odgovorna osoba propisuje u pisanom obliku opte mijere za siguran rad sa citostaticima kao i
specifitne procedure za postupanje u odredenim situacijama i pri primjeni odredenih citostatika,
ukljuujuéi zaprimanje, pripremu/priredivanje, primjenu, rukovanje tjelesnim izlu¢evinama i
odlaganje te zbrinjavanje ostataka i otpada.

Clanak 152.

Stru¢njak zastite na radu temeljem Pravilnika [16], te prema Naredbi [41] prijavljene radnike koji
dolaze v dodir s lijekovima koji sadrie citotoksicne supstancije, upucuje na prethodne i periodi¢ne
zdravstvene preglede u specijalisticku ordinaciju medicine rada uz uputnicu RA-1.

Stru¢njak zadtite na radu izvjeStava odgovornu osobu i neposredne ovlastenike o
ispunjavanju/neispunjavanju zdravstvenih pregleda i vodi evidencije o zdravstvenim pregledima.

Clanak 153.

Radna mjesta na kojima se neposredno rukuje citostaticima moraju biti opremijena pismenim
uputama koje trebaju sadrzavati:

- utinke koristenih lijekova,

— pravilne procedure za rukovanje citostaticima,

—  opis rizika i mjere zadtite,

— asepti¢ne metode,

—  natin odlaganja kontaminiranih materijala i sredstava te ostataka citostatika,

- preventivne mjere zastite,

~  postupanje u sluaju nezgode i upute za postupke dekontaminacije, te se u potpunosti

pridriavati odredbi Naredbe [41].

[16]Pravilnik o poslovima na kojima radnik moZe raditi samo nakon prethodnog i redovnog utvrdivanja zdravstvene
sposokbnost (NN 70/10)
[41] Narecbe o natinu rukovanja lijekovima koji sadrZe citotoksicne supstancije (NN 30/91)
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Clanak 154.

Svaki prostor u kojemu se neposredno rukuije citostaticima moraju uvijek biti opremljeni priborom za
dekontaminaciju koji treba sadrzavati:

- upute za postupke dekontaminacije,

- materijal za oznatavanje,

— ogrtal za jednokratnu uporabuy,

—  zastitni pokrov za cipele,

maska za zaStitu disnih organa.

- zastitne rukavice,

—  dodatni par rukavica s odgovarajutom zastitom od mehanickih rizika (od slomljenog stakla),

~ zadtita za oéi (bogna zadtita) nosiva preko osobnih pomagala za ofi,

- odjetu za jednokratnu uporabu,

— vodu i etanol za viazenje (Natrijev hidroksid za neutralizaciju),

- pomagala za skupljanje slomljenog stakla,

—  Evrste posude za otpad,

- obrazac za evidentiranje ozljede.

Clanak 155.

Za lijekove koji sadrie citotoksicne supstancije sa svojstvima karcinogenosti i mutagenosti,
primjenjuju se i odredbe iz poglavija ,KARCINOGENE | MUTAGENE TVARI".

13. IONIZIRAJUCE | NEIONIZIRAJUCE ZRACENJE

Clanak 156.

Opéa bolnica Dubrovnik sukladno &l. 36. Zakona [4] i temeljem odluke ravnatelja imenuje osobu
odgovornu za zastitu od ionizirajuceg zracenja i neionizirajuceg zraenja.

€lanak 157.

Zaitita od ionizirajuceg zratenja ureduje se zasebnim Pravilnik o za&titi od ioniziraju¢eg zrafenja Opce
bolnice Dubrovnik kojim se detaljno razraduju obveze donesene temeljem Zakona [4], Pravilnika [40]
i Zakona [9] odnosno propisima donesenim na temelju zakona kao i drugih zakona i propisa &ijim se
pojedinim odredbama ureduju pitanja u svrhu omogucavanja primjerene zastite pojedinaca, drustva i
okoliga, od $tetnih posljedica ionizirajuceg zralenja i omogucavanja sigurnog obavljanja djelatnosti s
izvorima ionizirajuceg zralenja.

[4] Zakon o radicloskoj i nuklearncf sigurnosti (NN 141/13, 39/15, 130/17, 118/18)

{40] Pravilnik o zdravstvenim uvjetima izloZenih radnika i osoba koje se obuavaju za rad s izvorima
ionizirajuceq zracenja (NN 80/13)

(9] Zakon o zatiti od neionizirajuceg zracenja (NN 91/10, 114/18)



14. ZASTITA OD POZARA, EVAKUACUA | SPASAVANIJE

Clanak 158.

Poslodavac u slu€aju nastanka neposredne i ozbiljne opasnosti po Zivot i zdravlje radnika sukladno
Zakonu [1] je duZan: $to je prije moguce, obavijestiti sve radnike o nastaloj opasnosti kojoj jesu ili bi
mogli biti izloZeni, kao i o mjerama koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi se sprijecila ili
umanjila opasnost po Zivot i zdravlje, poduzeti radnje i dati upute o napustanju radnih mjesta i
upucivanju na sigurno mijesto i organizirati nastavak rada tek nakon isteka opasnosti, osim u slu¢aju
postojanja osobito iznimnih i objektivno opravdanih razloga.

Clanak 159.

Temeljem Zakona [1] i Zakona [3] poslodavac je u svakom objektu uzimajuéi u obzir tehnoloski radni
postupak, tvari koje se u radu koriste, natin rada, uskladiétene tvari te veli¢inu objekta poduzeti
mjere da do poZara ne dode, a ako ipak dode do poZara i da se opasnost po sigurnost i zdravije
radnika svede na najmanju mogucu mjeru.

Op¢a bolnica Dubrovnik imenuje odgovornu osobu za zastitu od pozara kao osnovnog organizatora i
nositelja poslova iz podrutja Zastite od poZara, na svim gradevinama, gradevinskim prostorima i
dijelovima u vlasni$tvu bolnice te na svim radnim mjestima koja moraju ispunjavati propisane
zakonske uvjete.

Clanak 160.

Opta bolnica Dubrovnik za sprjetavanje poZara i eksplozija i pitanje postupanja u slucaja poiara
ureduje zasebnim Pravilnikom o zastiti od poZara kojim se detaljno razraduju obveze prema Zakonu
[3], odnosno propisima donesenim na temelju zakona kao i drugih zakona i propisa, a Cijim se
pojedinim odredbama ureduju pitanja od znataja za spretavanje poZara i drugih nesreca.

Clanak 161.

Opéa bolnica Dubrovnik donosi zasebni opci akt, Plan evakuacije i spasavanja kojim se ureduje
organiziranje i provedba mjera za slucaj iznenadnog dogadaja.

Osobama koje su odredene da provode evakuaciju i spasavanje, trebaju biti osposobljenje i potrebno
im je staviti na raspolaganje svu potrebnu opremu. S Planom evakuacije i spasavanja potrebno je
upoznati sve radnike i na osnovi tog plana moraju se provesti prakti¢ne vjeZbe najmanje jedanput u
dvije (2} godine.

[1] Zaken o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)
(3] Zuken o zastiti od poiara (NN 92/10)
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15. PRUZANJE PRVE POMOC! | MEDICINSKE POMOCI

Clanak 162.

Sukladno Zakonu [1] poslodavac je duZfan organizirati pruZanje prve pomoCi radnicima za slu¢aj
ozljede na radu ili iznenadne bolesti i poduzimati sve druge potrebne mjere do njihovog upucivanja
na lijeenje u zdravstvenu ustanovu.

S obzirom na specifi¢nost djelatnosti (zdravstvena djelatnost) u Opcoj bolnici Dubrovnik samo na
izdvojenim radili$tima koja ne obuhvacaju zdravstvenu djelatnost i na kojima radi od 2 do 50 radnika
po jedan radnik mora biti osposobljen za pruZanje prve pomodi.

Clanak 163.

U radnim prostorijama, ovisno o broju radnika i tehnolokom procesu rada, mora biti osigurana
propisana koli¢ina sanitetskog materijala, pribora, te ista mora biti pravilno pohranjena (ormaric prve
pomodi). Ormari¢ prve pomodi mora biti vidljivo postavljena i oznacen te lako dostupan sukladno
Pravilniku [42].

Clanak 164.

Osposabljavanje radnika za pruZanje prve pomo¢i i postavljanje ormari¢a prve pomo¢i prema cl. 56.
Zakona [1] i Pravilniku [42] potrebno je sprovesti u Odjelu ekonomsko financijskih poslova, Odjel
nabave, Odjelu opéih, pravnih i kadrovskih posiova, Odjelu tehnitkih poslovau Odsjeku za odrzavanje
gistoce i pomoéne poslove, Odsjeku za pranje i odriavanje rublja te u Odsjeku za bolnicku kuhinju,
Odjelu za biokemijsku laboratorijsku dijagnostiku, Odjelu za radiologiju i Odjelu za citologiju i
patologiju.

16. OZLJEDA NA RADU | PROFESIONALNA BOLEST

Clanak 165.

Sukladno &. 66. Zakona [10], &. 42. Zakona [11] pod pojmom ozljeda na radu podrazumijeva se
ozljeda izazvana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem, te
ozljeda prouzrofena naglim promjenama poloZaja tijela, iznenadnim opterecenjem tijela ili drugim
prornjenama fiziolodkoga stanja organizma, ako je uzrolno vezana uz obavljanje poslova, odnosno
djelatnosti na osnovi koje ozlijedena osoba ima status osigurane osobe

Pod ozljedom na radu, smatra se i odtecenje zdravlja radnika nastalo na redovnom putu od stana do
mjesta rada i obratno, odnosno na putu naredenom radi izvréenja sluzbenog zadatka.

(1] Zakon o zastiti na radu (NN 71/14,118/14,154/14, 94/18, 96/18)

[42] Pravilnik o pruZanju prve pomoci radnicima na radu (NN 56/83)

[10] Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13, 137/13)

[11] Zakon o mirovinskom osiguranju (NN 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18, 62/18, 115/18)
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Clanak 166.

Sukladno €. 67. Zakona [10] i &l. 35. Pravilnika [43] kao ozljeda u smislu ostvarivanja prava ne smatra
se ozljeda, odnosno bolest do koje je do3lo zbog:
~ nesavjesnog ili neodgovornog ponasanja na radnome mjestu, odnosno pri obavljanju
djelatnosti, kao i na redovitom putu od stana do mjesta rada i obrnuto (npr. tuénjava na
radnom mijestu ili u vremenu dnevnog odmora, namjerno nanoenje povrede sebi ili
drugome, obavljanje poslova pod utjecajem alkohola ili opojnih droga, upravijanje vozilom
pod utjecajem alkohola ili opojnih droga i sl.),
—  aktivnosti koje nisu u vezi s obavljanjem radnih aktivnosti (npr. radni odmor koji nije koristen
u propisano vrijeme, radni odmor koji nije koristen u ciliu obnove psihofizicke i radne
sposobnosti nuzno potrebne za nastavak radnog procesa, fizitke aktivnosti koje nisu u vezi s
radnim odnosom i sl.),
—~ namjernog nanolenja ozljede od strane druge osobe izazvanog osobnim odnosom s
osiguranom osobom koje se ne moZe dovesti u kontekst radno-pravne aktivnosti,
-~ napada kroni¢ne bolesti,
— urodene ili ste¢ene predispozicije zdravstvenog stanja koje mogu imati za posljedicu bolest.

Clanak 167.

Profesionalna bolest je odredena bolest izazvana duZzim neposrednim utjecajem procesa rada i uvjeta
rada na odredenim poslovima na osnovi kojih oboljela osoba ima svojstvo osiguranika prema &l. 68.
Zakona [10] i €l. 43. Zakona [11].

Clanak 168.

Profesionalnim bolestima smatraju se bolesti utvrdene u listi profesionalnih bolesti koja je definirana
Zakonom [12].

Clanak 169.

Svaku ozljedu na radu, profesionalnu bolest, ukljuéujuéi i ubodni incident ozljedeni radnik, ovlastenik
ili njegov neposredni ovladtenik poslodavca duZni su odmah prijaviti stru¢njaku za zadtitu na radu i
sestri za spretavanje bolnickih infekcija ukoliko se radi o ubodnom incidentu, sukladno Pravilniku
[43].

Obrada dokumentacije, prijava ozljede i profesionalne bolesti prema HZZO-u i inspekciji rada (zastite
na radu) ispunjavan i ovjerava stru¢njak zastite na radu na tiskanici OR {ozljeda na radu) i PB
(profesionalna bolest) u Sest primjeraka.

Ubodni incident obavezno se prijavijuje i sestri za spretavanje bolnickih infekcija koja obraduje
dokumentaciju o dogadaju, radi daljnje prijave HZZO-u i HZZZSR- u. Radnik ima pravo ubodni incident
prijaviti struénjaku zastite na radu koji ispunjava tiskanicu OR (ozljeda na radu).

Prijavu roZe i podnijeti izabrani doktor op¢e medicine, na zahtjev ozljedene ili oboljele osobe ili
prema prijedlogu nadleZnog doktora medicine rada odnosno nadleznog podruénog zavoda.

[16] Zekon o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80713, 13 7/13)

[43] Pravilnik o pravima uvjetima i noéinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u sluéaju ozljede na
radu i profesionalne bolesti (NN 75/14, 154/14, 79/15, 139/15, 105/16, 40/17, 66/17, 109/17, 132/17, 119/18)

[11] Zakon o mirovinskom osiguranju (NN 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18)

[12] Zakon o listi profesionalnih bolesti (NN 162/98, 107/07)
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Clanak 170.

Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti podnosi se neovisno o tome da li je ozljeda,
odnosno bolest imala za posljedicu privremenu nesposobnost za rad osigurane osobe.

Ovjereni primjerci tiskanice (OR i PB) od strane strucnjaka za zastitu na radu o prijavi ozljede na radu
ili profesionalne bolesti proslieduju se izabranom doktoru opcée/obiteljske medicine ozlijedene
osigurane osobe s prilozenom medicinskom dokumentacijom.

Clanak 171.

Kod ozljede na radu koja se dogodila u obavljanju poslova vezanih uz rad, poslovanje i na redoviom
putu od stana do mjesta rada i natrag potrebno je priloZiti slijede¢u dokumentaciju:

— presliku cjelokupne medicinske dokumentacije vezane uz nastalu ozljedu,

—  pisanu izjavu osiguranika o okolnostima nastanka ozljede,

- pisanu izjavu ofevica o okolnostima vezanim uz ozljedu (ako je moguce),

—  pisanu izjavu poslodavca ako podaci u prijavi sadravaju odredene nepreciznosti i dvojbe,

~ presliku zapisnika o inspekcijskom nadzoru nadleinog inspektora zastite na radu (u slucaju

teZe ozljede),

Clanak 172.

Kod ozljede koja je posljedica prometne nesrece (sluzbeni put) mora se pribaviti :
- preslika zapisnika o olevidu PP, PU, i MUP-a RH,
— preslika evidencije o radom vremenu na dan ozljede,
- preslika putnog naloga u slutaju da je u pitanju ozljeda koja se dogodila na sluzbenom putu,
~  izjava radnika.
Kod ozljede &ija je posljedica smrt ozlijedene osobe:
— preslika obdukcijskog nalaza kod ozljede sa smrtnom posljedicom.

Clanak 173.

Rok za podnosenje prijave ozljede na radu i profesionalne bolesti podnosi se:
—  zasluéaj ozljede na radu, osam (8) dana od dana nastanka ozljede na radu,
~ za profesionalnu bolest, osam (8) dana od dana kada je osigurana osoba primila ispravu
zdravstvene ustanove kojom joj je dijagnosticirana profesionaina bolest.
Osigurana osoba za koju u roku od tri (3) godine od isteka navedenih rokova ne bude podnesena
prijava gubi pravo na pokretanje postupka utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu i profesionaine
bolesti od strane HZZO-a {prekluzivni rok), sukladno ¢1.130. Zakona [10].

[10] Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13, 137/13)
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Clanak 174.

Struénjak zadtite na radu duZan je izvijestiti inspektora zastite na radu o svakom dogadaju na radu
koji je izazvao smrt radnika, skupnu ozljedu, ozljedu (tea ili lak3a) zbog koje je radniku pruZena hitna
medicinska pomo¢ i zbog koje je ozlijeden radnik zadrzan na lijetenju u stacionarnoj zdravstvenoj
ustanovi ili dnevnoj bolnici, odmah po nastanku tog dogadaja telefonom, telefaksom, mobilnom
vezom ili na drugi natin, a u roku od 48 sati o nastanku toga dogadaja dostaviti inspekciji rada
(inspektoru zastite na radu) propisanu pismenu obavijest na obrascu OIR-1.

Obavjeitavanje inspektora zastite na radu ne odnosi se na povrede nastale prilikom dolaska i odlaska
radnika na mjesto rada, sluzbenom putu, kao i u drugim slu¢ajevima kada povreda nije nastala na
mijestu radu, temeljem ¢&l. 30. Pravilnika [17).

Stru€njak zastite na radu duZan je obavijestiti inspekciju rada (inspektora zastite na radu) o slucaju
profesionalne bolesti radnika nakon 3to se oboljenje utvrdi po nadleZnoj zdravstvenoj ustanovi.

17. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA | DRUGIH OPOJNIH SREDSTAVA

Clanak 175.

Temeljem odredbi Zakona [13] i Zakona [1] zabranjeno je puSenje u svim prostorima Opce bolnice
Dubrovnik, te na prostoru koji udaljen manje od dvadeset (20) metara od ulaza u zgradu bolnice.
Dopusteno je pusenje u posebnim za pusenje odredenim prostorima za bolesnike/pacijente Odjela za
psihijatriju, a kod takvih prostora potrebno je vidljivo istaknuti oznaku o dozvoljenom pusenju.

Clanak 176.

Radnicima nije dopuiteno dolaziti na posao i obavljati posiove i radne zadatke pod utjecajem
alkoholz i sredstava ovisnosti koja smanjuju sposobnost za rad.

Radnicima nije dopuiteno uno$enje alkoholnih pi¢a i sredstava ovisnosti u radne prostorije i prostore
Opte bolnice Dubrovnik kao ni njihovo konzumiranje za vrijeme radnog vremena.

Clanak 177.

Kontrola uZivanja alkohola provodi se u sluaju osnovane sumnje putem povjerenstva i to
koristeniem alkometra na pismeni zahtjev ovladtenika poslodavca odnosno neposrednog ovlastenika
ili putem bolnitkog laboratorija.

Povjerenstvo safinjavanju: ovlastenik/neposredni ovlastenik poslodavca, struénjak zatite na radu i
povjerenik radnika/svjedok (ako slu¢ajno nema povjerenika radnika).

Smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola ako odbije ispitivanje ili mu je izmjerena kolitina
alkohola veéa od 0,0 % promila, o éemu se vodi Zapisnik koji se nalazi u Prilogu 6. ovog Pravilnika.

[17] Pravilnik o evidenciji, ispravoma, izvjeStajima i knjizi nadzora iz podruéjo zastite na radu (NN 52/84, 59/96)
[13} Zakon o ograni¢enju uporabe duhanskih proizvoda (NN 125/08, 55/09, 119/09, 94/13, 45/17)
[1] Zakon o zo3titi na radu (NN 71/14,118/14,154/14, 94/18, 96/18)



Clanak 178.

U slu¢aju odbijanja provjere alkoholiziranosti radnik u zapisniku potpisuje da odbija pristupiti testu za
utvrdivanje alkohola u organizmu, odnosno odbija prihvatiti uputnicu za uzimanje bioloskog uzorka.
lzjavu o tome potpisuju, povjerenik radnika za zaltitu na radu, strulnjak za zastitu na radu i
ovlaitenik/neposredni ovlastenik posiodavca i nazoZni svjedok.

Clanak 179.

Provjera alkoholiziranosti moZe se obaviti i pri nezgodi/ozljedi na radu, ako se osnovano posumnja u
alkoholiziranost povrijedenog zaposlenika.

Clanak 180.

Stru¢njak za zadtitu na radu odgovoran je za &uvanje kompleta pribora odnosno uredaja za provjeru
alkoholiziranosti zaposlenika.

Clanak 181.

U slu¢aiu osnovane sumnje da je zaposlenik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, upucuje se u
sdravstvenu ustanovu za uzimanje bioloskog uzorka. Odbijanje zaposlenika da pristupi davanju
uzorakz zbog utvrdivanja konzumiranja sredstava ovisnosti ili da potpiSe zapisnik ne utjee na
valjanost zapisnika. Nakon 3to je zaposlenik odbio oti¢i na provjeru uzimanja sredstava ovisnosti,
poslodavac/ovlaétenik/neposredni ovlaétenik poslodavca priviemeno udaljava zaposlenika s mjesta
rada i 0 tome se sastavlja zapisnik koji se dostavlja ravnatelju.

Clanak 182.

Postupak provjere radi utvrdivanja, dali je radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti ne moZe se
provesti kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lije¢enja, odvikavanija ili rehabilitacije
od ovisnosti te u izvan bolnitkom tretmanu lije¢enja od ovisnosti i/ili na supstitucijskoj terapiji, ali
mo?e zatrafiti ocjenu zdravstvene i psihofizitke sposobnosti radnika za obavljanje poslova za koje je
zakljucen ugovor o radu.

Gore navedeni postupak moze se provesti samo od strane ustanove kod koje se radnik nalazi u
programu lijetenja/odvikavanja.

18. DUZNOSTI PREMA TUELIMA NADZORA

Clanak 183.

Na zahtjev inspektora zastite na radu poslodavac je obvezan za vrijeme nadzora dati sva obavjestenja
i podatke potrebne kod nadzora te omoguciti utvrdivanje Cinjenica da li je postupano po propisima
zastite na radu.

Clanak 184.

Poslodavac je obvezan odrediti ovlastenika za pruzanje pomoci pri utvrdivanju &injenica kod vrsenja
nadzora, dati potrebna obavjedtenija, te staviti na uvid isprave i predlagati izvodenje odgovarajucih
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dokaza te mu osigurati nesmetano obavljanje nadzora. Obvezu sudjelovanja pri nadzoru ima i
stru€njak zastite na radu.

Clanak 185.

Poslodavac je obvezan izvijestiti tijelo nadleZno za poslove inspekcije rada o smrtnoj, teZoj ili skupnoj
(dva ili vise radnika neovisno o njezinoj teZini) ozljedi odmah po nastanku dogadaja, a u daljnjem roku
od 48 sati od nastanka dogadaja istom tijelu dostaviti propisano pisano izvjeice, na obrascima OIR 1
{za gore navedene ozljede).

Clanak 186.

Nakon ustanovljenja profesionaine bolesti posiodavac je duZan u roku od 48 sati obavijestiti o tome
inspekciju rada na propisanom obrascu OIR 2.

Poslodavac je obvezan podnijeti godidnje izvjesce o ozljedama na radu i profesionalnim bolestima
inspektoru rada do 31.01. tekuce godine za prethodnu godinu.

Clanak 187.

Obavjedtavanje i izvjestavanje tijela nadzora provodi se temeljem propisanih obrazaca, a u hitnim
sluCajevima usmeno ili telefonom. Obaveze izvjestavanja tijela nadzora i popunjavanje propisanih
obrazaca poslodavac provodi putem stru¢njaka zastite na radu.

Clanak 188.

U provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju zastite na radu nadleZni inspektor ¢e usmenim
rieSenjem, na vrijeme dok se ne otkloni utvrdeni nedostatak, poslodavcu zabraniti/narediti:

- poslodavcu otklanjanje utvrdene nepravilnosti i odrediti rok u kojem se moraju otkloniti
nedostaci,

— narediti poslodavcu da udalji s posla radnika koji radi protivno pravilima zadtite na radu,
odnosno koji ne upotrebljava propisana osnovna zadtitna sredstva te za kojeg se opravdano
moze pretpostaviti da je pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava,

— narediti poslodavcu da radnika udalji s poslova za koje ne ispunjava uvjete utvrdene
pravilima zastite na radu,

— zabraniti uporabu sredstava rada (gradevina namijenjenih za rad, instalacija, strojeva i
uredaja, skela i povrdina za rad i dr.) dok se ne otklone nedostaci ili dok traju okolnosti zbog
kojih je neposredno ugroien Zivot, odnosno zdravlje radnika,

— zabraniti upotrebu neispravnih osobnih zastitnih sredstava,

— inspektor je obvezan u zapisniku o provedbi inspekcijskog nadzora u podrucju zastite na radu
navesti doneseno usmeno rjesenje.
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19. ISPRAVE | EVIDENCLE

¢lanak 189.

Prema Zakonu [1] poslodavac je obvezan voditi evidencije, Cuvati isprave te davati obavijesti i
podatke:

_  elaborat zadtite na radu koji obuhvaca i razraduje naine primjene pravla zastite na radu pri

koristenju gradevina namijenjenih za rad,

~ upute za rad na siguran nacin

- upute o natinu koristenja strojeva i uredaja dok te strojeve i uredaje koristi,

- planove uredenja privremenih radilidta dok ta radilista koristi,

- isprave o obavljenim ispitivanjima,

~ dokaze o ispravnosti instalacija.

Clanak 190.

Struénjak zastite na radu vodi evidencije o:
- radnicima osposobljenim za rad na siguran natin,
- radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada,
- periodickim zdravstvenim pregledima,
—  evidencije o ozljedama na raduy, slu¢ajevima profesionalne bolesti,
- ispitivanjei pregled radne opreme,
- ispitivanje radnog okoli3a .

Clanak 191.

Stru¢njak zadtite na radu vodi evidencije o ispravama o obavljenim ispitivanjima kao i druge
evidencije u svezi s zastitom na radu i zastitom od poiara:
- ispitivanje ispravnosti el. instalacija i otpora izolacije sukladno Tehni¢kom propisu [44],
- ispitivanje ispravnosti sustava zaétite od djelovanja munja na gradevinama prema
Tehni¢kom propisu [45],
- ispitivanje zastite od statitkog elektriciteta prema Pravilniku [46],
- ispitivanje ispravnosti hidrantske mrefe prema Pravilniku [47],
- ispitivanje sustava za dojavu poZara prema Pravilniku [48] i Praviiniku [49],
- ispitivanje ispravnosti isklopnih tipkala i pani¢ne rasvjete, prema Pravilniku [50},
- ispitivanje ispravnosti protupoZarnih aparata prema Pravilniku [51],
- ispitivanje protupoZarnih vrata i protupozarnih zaklopki prema Pravilniku [52],
ispitivanje strojeva i uredaja s povetanim opasnostima prema Zakonu [1],
ispitivanje strojeva i uredaja te osobnih zadtitnih sredstava prema Zakonu [1],

[1] Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)

(44] Tehnicki propis za niskonaponske elektricne instalacije (NN 05/10)

[45] Tehnicki propis za sustave zastite no djelovanje munja na gradevine (NN 87/08, 33/10)

[45] Pravilnik o tehnickim normativima za zattity od statickog elektriciteta (NN 62/73,59/96)

[47] Pravilnik o hidrantskoj mreZi za gasenje poZara (NN 08/06)

[48] Pravilniku o provjeri ispravnosti stabilnih sustava za zastitu od poiara (NN 44/12)

[49] Proviiniku sustavima za dojavu pozara (NN 56/99)

[50] Provilnik o dopunama Pravilnika o tehnickim normativima za ventilacijske ili klimatizacijske sustove (NN 53/91,65/97)

[51] Provilnik o vatrogasnim aparatima (NN 101/11, 74/13)

[52] Pravilnik o tehni¢kim normativima 2a uredaje za automatsko zatvaranje vrata ili zaklopki otpornih prema poZaru
(S1. 035/1980)




- ispitivanje ucinkovitosti ventilacije prema Pravilniku [50] i Tehnickom propisu [53],

- ispitivanje radnog okoli$a prema Zakonu [1],

- Ispitivanje uredaja koji proizvode ionizirajuce i neionizirajuce zralenje prema Zakonu [4] i
Zakonu [9],

- 0 osposobljavanju radnika za rad na siguran nacin prema Planu i programu osposobljavanja
radnika za rad na siguran nadin,

- 0 ozliedama na radu, ukljuuju¢i ubodne incidente, u suradnji s sestrom za sprelavanje
bolnickih infekcija,

- 0 osposobljavanju radnika za provedbu preventivnih mjera za zadtitu od poZara, gasenja
pozara i spaavanja, spasavanja ljudi i imovine ugroZenih poZarom prema Pravilniku [54],

- 0 zdravstvenim pregledima radnika prema Pravilniku [15] i Pravilniku [16],

- o radnicima koji rade s ratunalom prema Pravilniku [18],

- 0 umjeravanju vaga i tlakomjera prema Zakonu [14] i Naredbom [55].

U suradnji s Odjelom za usluine i tehni¢ke poslove i odriavanje i Odsjekom za odrzavanje objekta :

- ispitivanju posebnih Ex instalacija i opreme prema Pravilniku [56],

- o ispitivanju dizala prema Pravilniku [57],

- 0 ispitivanju tlaéne opreme prema Pravilniku [58],

- 0 osposobljavanju za upravljanje i rukovanje energetskim postrojenjima prema Pravilniku
[59],

- o ispitivanju strojarskih instalacija, cjevovoda (medicinskih plinova, UNP),

- 0 osobnim zastitnim sredstvima u suradniji s ovlastenikom/neposrednim ovlastenikom
poslodavca.

U suradnji s odgovornom osobom za kemikalije i citostatike:
- stjecanju znanja za rad s kemikalijama i citostaticima Pravilnik [60], i Naredba [41]
- o koriStenju opasnih radnih tvari/kemikalije/citostatici.
- o edukaciji o zastiti zdravlja s citostaticima/karcinogenim i/ili mutagenim tvarima Pravilnik
[32] i Naredbe [41]
Evidencije koje se vode u suradnji s drugim sluzbama/odjelima/odsjecima, odgovorne osobe duine
su preslike ustupiti na uvid struénjaku za zastitu na radu.

[50] Praviinik o dopunama Pravilnika o tehnickim normativima za ventilacijske ili klimatizacijske sustave (NN 53/91,69/97),

[1] Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14,154/14, 94/18, 96/18),

[53] Tehnigki propis o sistemima ventilacije, djelomicne klimatizacije i klimatizacije zgrada (NN 03/07),

[4] Zakon o radioloskoj i nuklearnoj sigurnosti (NN 141/13, 39/15, 130/17, 118/18),

[8] Zakon o zastiti od neionizirajuceg zradenja (NN 91/10, 114/18),

[54] Pravilnik o programu i nadinu osposobljavanja pucanstva za provedbu preventivnih mjera zastite od poiara, gasenje
poZara i spasavanje ljudi i imovine ugroZenih poZarom (NN 61/94),

[15] Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84),

[16] Praviinik o poslovima na kojima radnik moZe raditi samo nakon prethodnog i redovnog utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti (NN 70/10),

[18] Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravije pri radu s ra¢unolom (NN 69/05),

[14] Zakor o mjeriteljstvu (NN 74/14, 111/18),

[55] Nareclba o ovjernim razdobljima za pojedina zakonita mjerila i nadinu njihove primjene i c umjernim razdobljima za
etalone koji se upotrebljavaju za ovjeravanje zakonitih mjerila (NN 47/05),

[56] Pravilnik o najmanjim zahtjevima sigurnosti i zastite zdravija radnika te tehnickom nadgledanju postrojenja, opreme,
instalacija i uredaja u prostorima ugroZenim eksplozivnom atmosferom (NN 39/06, 106/07),

[57] Pravilnik o sigurnosti dizala u uporabi (NN 05/19),

[58] Pravilnik o pregledima i ispitivanju opreme pod tlakom (NN 138/08, 27/17),

[59] Pravilnik o struénom osposobljavanju i provjeri znanja za upravijanje | rukovanje energetskim postrojenjima (NN70/10,
50/11),

[60] Pravilnik o uvjetima i nacinu stjecanja te provjere znanja o opasnim kemikalijama {NN 99/13),

[32] Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti opasnim kemikalijama na radu, graniénim vrijednostima izioZenosti i bioloskim
graniénim vrijednostima (NN 91/18),

[41] Narecbo o natinu rukovanja lijekovima koji sadrie citostaticke supstancije (NN 31/91)
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20. ZNAKOVI SIGURNOSTI

Clanak 192.

Temeljem obveza prema Zakonu [1] i Pravilniku [61], Opéa bolnica Dubrovnik duina je na svim
mjestirma rada i sredstvima rada, te na pripadaju¢im instalacijama trajno postaviti znakove sigurnosti
i znakove opcih obavijesti.

Ako znakovi sigurnosti nisu dovoljni za djelotvorno obavjestavanje ovladtenici/neposredni ovlastenici
poslodavca, proéelnici sluibi i voditelji odjela/odsjeka, struénjak za zastitu na radu, odgovorne osobe
(kemikalije, citostatici, ioz,) duZni su trajno postaviti pisane upute o uvjetima i nadinu koristenja
prostora, prostorija, sredstvima rada, opasnih radnih tvari i opreme. Sigurnosni znakovi se postavljaju
na svim mjestima na kojima radnici ne mogu izbjedi rizike.

Clanak 193.

Znakove sigurnosti iz prethodnog ¢lanka €ine:

—  znakovi obveza (znakovi izri¢itih naredbi koji nam ukazuju i upozoravaju radnike na primjenu
odredenu mijeru zastita, npr. obavezna zastita sluha, obavezna zastita oCiju i sl.),

~ znakovi zabrane (znakovi izri¢itih naredbi ili izri¢ite zabrane obavljanja neke radnje, npr.
zabranjeno pusenje, zabranjena upotreba otvorenog plamena i sl.),

~ znakovi opasnosti (ukazuju nam gdje postoji stalna ili potencijaina opasnost od ozljeda
otrovanja poZara i eksplozija, npr. opasnost od poZara, opasnost od trovanja i sl.),

- znakovi obavijesti (ukazuju nam na mjesta gdje zbog sigurnosti i obavjeStavanja ista moraju
posebno oznaciti, npr. smjer evakuacije, izlaz, prva pomoc i sl.).

Clanak 194.
Za postavljanje znakova sigurnosti, znakova opcih obavijesti i znakova na odredenim pripadajuéim
instalacijama, te izradu pisanih uputa zaduZeni su ovlastenici i neposredni ovlastenici poslodavca i
struénjak zadtite na radu.

Clanak 195.
Sustav znakova cjeloviti je vizualni sustav u kojem je odreden redoslijed opaZanja pojedinih

elemenata, a to su: geometrijski oblik, boja, piktogram i prateci tekst.
Grafi¢ki prikaz znakova sigurnosti nalazi se u Prilogu 5. ovog Pravilnika.

[1] Zakon o zadtiti na radu (NN 71/14, 118/14,154/14, 94/18, 96/18),
[61] Pravilnik o sigurnosnim znakovima (NN 91/15)
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21. MEDICINA RADA

Clanak 196.

Op¢a bolnica Dubrovnik osigurava radnicima usluge u specijalistitkoj ordinaciji medicine rada kako bi
se osigurao zdravstveni nadzor primjeren opasnostima i Stetnostima za zdravije i sigurnost kojima su
radnici izloZeni,

Clanak 197.

Poslodavac moZe obavljanje poslova specifitne zdravstvene zadtite ugovoriti s zdravstvenom
ustanovom koja obavlja djelatnost specijalisticke ordinacije medicine rada, odnosno sa specijalistom
medicine rada u privatnoj praksi.

Clanak 198.

Zadata Specijalistitke ordinacije medicine rada je narotito:

— utvrdivanje procjena rizika od Stetnosti za zdravlje na mjestu rada,

— pracenje €initelja u radnom okoli3u i radnom procesu koji mogu ugroziti zdravlje radnika,

— savjetovanje poslodavca o planiranju i organizaciji rada,

~ sudjelovanije u izradi programa unapredivanja nacina rada, te u ispitivanju i procjeni nove
opreme sa zdravstvenog stajalidta,

~ savjetovanje poslodavca o unapredivanju zastite zdravlja, sigurnosti, higijene rada te o
osobnim i skupnim zastitnim sredstvima,

— pracenje zdravstvenog stanja radnika u odnosu na rad, a posebno radnika na poslovima s
posebnim uvjetima rada, mladeZi, Zena i radnika sa smanjenim radnim sposobnostima,

~ sudjelovanje u analizi ozljeda na radu i profesionainih bolesti,

~ suradnja s tijelima nadzora.

Clanak 199.

Specijalistitka ordinacija medicine rada mora biti obavijeStena o uCestalosti obolijevanja medu
radnicima i izostancima s posla iz zdravstvenih razloga kako bi bila u mogucnosti utvrditi vezu izmedu
uzroka bolesti ili odsutnosti s posla i $tetnosti za zdravlje koje mogu biti prisutne na mjestu rada.

Clanak 200.

Specijalistitka ordinacija medicine rada mora izvijestiti poslodavca i tijelo nadzora o svakom slucaju
za koji se osnovano sumnja da se radi o profesionalnoj bolesti.

Clanak 201.

Kada odredene poslove obavijaju radnici koji ispunjavaju posebne uvjete glede zdravstvenog stanja i
psihi¢ke sposobnosti (poslovi s posebnim uvjetima rada), isprave/uvjerenja kojima se dokazuje da te
uvjete ispunjavaju, izdaju ovlastene ustanove, odnosno specijalist medicine rada u privatnoj praksi uz
prethodnu konzultaciju psihologa.

Psihicke sposobnosti radnika dokazuju se ispravom koju izdaje sluzba medicine rada, odnosno
specijalist medicine rada u privatnoj praksi uz prethodnu konzultaciju psihologa.



22. UNUTARNJI TRANSPORT | SKLADISTENJE

Clanak 202.

Unutarnjim transportom smatra se svako rukovanje materijalom koji se obavlja kroz prostore i
prostorije objekta za rad, bilo da ga obavlja ru¢no pojedini radnik ili grupa radnika, bilo da se obavlja
pomo¢u razli¢itih transportnih sredstava. Transportna sredstva i vozila unutarnjeg transporta koja se
koriste pri prijenosu tereta u istoj horizontalnoj ravnini su vilitari, ru€ni vilicari, razna pomocna kolica,
boinicki kreveti, i dr.

Clanak 203.

Ruténo prenodenje tereta u smislu Pravilnika [62] znali svaki fizi¢ki rad koji ukljuCuje dizanje,
prenosenje, spustanje, guranje, vucenije ili nodenje ljudskom snagom.

Pri odredivanju radnih zadaca za ru¢no prenoSenje tereta neposredni ovlastenik mora uzeti u obzir
radnikovu tjelesnu izdrljivost, dob i spol. Rutno preno3enje tereta mora se kad god je to moguce
zamijeniti s primjerenom radnom napravom, pomagalima i primjerenim mehanickim pomagalima.

Clanak 204.

Prema Pravilniku [62] najveca dozvoljena masa tereta koja se prenosi ili podiZe (u kg) glede na spol i
dob radnika uz primjenu uvjeta pri prenosenju:

Dob Mugkarci | Zene
15 do 19 godina 35 13
od 19 do 45 godina | 50 15

| iznad 45 godina 45 13

' Trudnice 5

Primjereni uvjeti pri prenoSenju tereta su:
~  dranije tijela pri preno$enju mora biti ergonomski primjereno,
— prostor za kretanje i hodanje mora biti dovoljno velik, tlo ravno i da nije sklisko, i prikladne
osvijetljenosti,
— radilidta primjerena,
~  teret mora imati primjereno hvatiste.
Ukupna masa prenesenog tereta smije biti 1.000 kg dnevno.

Clanak 205.

Radnici iznimno smiju prenositi terete teZe od vrijednosti navedenih u tablici iz prethodnog ¢lanka,
kada je hitno potrebno preno3enje ljudi i kada je preno3enje potrebno obaviti u prostorima, gdje
ugradnja mehanickih pomagala nije magucéa zbog specificnih zahtjeva kao ni mogudi istovremeni rad
dovoljnog broja radnika, &ime bi se tesina tereta jednakomjerno raspodijelila.

Radnici smiju ruéno prenositi teret iz prethodnog stavka samo na temelju stru¢ne ocjene oviastenog
lije¢nika /specijaliste medicine rada, te ako su prethodno bili osposabljeni za takve radove.

f EZ}Pru-\)iano ze3titi na radu pri ruénom p@éﬁj_u tereta (Ni"\n' 42/65}



Clanak 206.

Prilikom podizanja i preno3enja tereta treba primjenjivati sljedece tehnike:

— radnik treba pristupiti teretu i stati uz njega razmaknutih nogu, tako da se tijelo nalazi
okomito na teZiSte tereta,

— nogama treba obuhvatiti teret i stopala postaviti tako da medusobno tvore priblizno pravi
kut, na podu treba stajati cijelim stopalima,

— potrebno je procijeniti teZinu tereta i ako radnik smatra da je teret preteZak ne treba ga
podizati, vec traZiti pomo¢,

— radnik mora zahvatiti rukama predmet i poceti ga podizati, ako je polozaj tijela ispravan
misi¢i nogu su spremni za podizanje tereta dok su misi¢i leda opusteni,

— predmet se konacno podiZe tako da se postupno izravnaju noge, a kraljeZnica se iz nesto
pognutog dovodi u uspravan poloZaj,

- pri prenosenju teret je potrebno podignuti na visinu pogodnu za no3enje, pri promjeni
smijera kretanja ne treba okretati gornji dio tijela, ve¢ smjer kretanja mijenjati iskljucivo
promjenom poloZaja nogu,

— kod ispustanja tereta na pod treba postupiti sli¢no kao kod podizanja, uz $to je vise moguce
uspravnu kraljeZnicu i s predmetom uz tijelo treba savijati koljena i spustati predmet do
poda.

Svrha primjene ovih tehnika je da kod podizanja i preno3enja tereta najveci dio opterecenja na sebe
preuzmu misi¢i nogu i ruku umjesto kraljeZnice.

Clanak 207.

Skladiétenjem se smatra odlaganje raznovrsnog tereta, materijala, poluproizvoda, proizvoda i robe u
posebne prostore i na posebna mjesta bilo u zatvorenom, natkrivenom ili otvorenom prostoru.

Mijere zaitite na radu kod skladistenja svode se na postupak slaganja tereta ovisno o vrsti, obliku,
dimenzijama, teZini i posebnim opasnostima koje proizlaze iz svojstva materijala. Runo sloZeni teret
ne smije biti vidi od 1,5 metara.

Clanak 208.

Utovar, istovar i prijevoz boca s plinovima pod pritiskom sukladno Pravilniku [63] mora se obavljati na
slijededi nain:
— boce se ne smiju bacati i valjati,
— ventili punih i praznih boca moraju biti zatvoreni i zasticeni metainim kapama,
hoce se moraju transportirati u lee¢em poloZaju, osim boca s propanom i butanom koje se
moraju transportirati u stoje¢em vertikalnom poloZaju,
—  hoce s plinovima pod pritiskom moraju biti zadtiéene od utjecaja suncevih zraka i drugih
izvora topline.

Clanak 209.

Transport, dobava i pretovar tekuceg kisika obavlja distributer, a nalazi se u vertikalnom spremniku
koji odriava distributer.

Dobavu i pretovar UNP-a obavlja distributer u nadzemnim spremnicima. Odrzavanje skladidta UNP-a
je u nadleznosti Opée bolnice Dubrovnik, odnosno Odjela za usluzne i tehnicke poslove, a provodi se
prema odredbama Pravilnika [64].

[63] Pravilnik o zadtiti na radu pri utovaru i istoveru tereta (NN 49/86)
[64] Pravilnik o ukapljenom naftnom plinu (NN 117/07)
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23. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 210.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika zastite na radu prestaje vaZiti Pravilnik zastite na radu od
29. svibnja, 2017. godine.

U svim pitanjima koja nisu obuhvacena ovim Pravilnikom na odgovarajuéi nadin primjenjuju se vazeci
zakon i provedbeni propisi.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik donesen dana 2.40.2014

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj plo¢i Opce belnice Dubrovnik.
P t » %S n \
Ob\avlfun me cﬁjwmm ploc OF publovail
od 8% 1O. 201 9 ~Al L. 2019 4

KLASA: .\
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Dubrovnik,
/

Predsjednik Upravnog vijeca

Felimir Bosni¢, mr. pharm. spec.

~

/

65



24, PRILOZI

Sastavni dio ovog Pravilnika su prilozi:

Prilog br. 1. Odluka o radu pod nadzorom.

Prilog br. 2. Karton zaduZenja osobnih zastitnih sredstava

Prilog br. 3. Klasifikacija opasnih radnih tvari.

Prilog br. 4. Pregled znakova upozorenja H i znakova obavijesti P
Prilog br. 5. Graficki prikaz znakova sigurnosti

Prilog br. 6. Prilog koriStenih propisa
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Prilog br. 1. Odluka o radu pod nadzorom (temeljem clanka 34. Pravilnika o zastiti na radu Op¢e
bolnice Dubrovnik)

. Broj:
. Datum:

OPCA BCLNICA DUBROVNIK URBROJ:

ODLUKA O RADU POD NADZOROM

Sukladno ¢l. 28. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18), planu i programu

osposobljavanja za rad na siguran nacin, radnik

(Ime i prezime, datum rodenja)
na radnom mjestu , S mjestom rada u

, dok se ne osposobi za samostalno

obavljanje poslova na siguran nacin, raditi ¢e pod nadzorom ovladtenika odnosno radnika koji je

osposcbljen za rad na siguran nacin za prakti¢no osposobljavanje ;

(Ime i prezime ovlastenika)

u vremenskom razdoblju

(Datum)

Da su s ovom odlukom upoznati vlastoru¢nim potpisom potvrduju:
1. Ovlastenik/neposredni ovlastenik poslodavca / osoba osposobljena za rad na siguran

nacin zaduZena za nadzor i prakti¢no osposobljavanje

2. Radnik koji radi pod nadzorom

3. Struénjak zastite na radu

U Dubrovniku, M.P.

(datum)

Dostavljeno:

1. Ovlastenik poslodavca

2. Novozaposleni radnik

3. Odsjek zastite na radu




Prilog br. 2. Karton zaduZenja osobnih zastitnih sredstava (temeljem ¢lanka 96. Pravilnika o zastiti
na radu Opce bolnice Dubrovnik)

OPCA BOLNICA DUBRCVNIK

KARTON ZADUZENJA OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Osobnim zastitnim sredstvima smatraju se odjevni i drugi predmeti i uredaji koje na sebi nose
zaposlenici, a sluZe za spreCavanje ozljeda, profesionalnih i drugih Stetnih posljedica, a vijek trajanja
im je odreden posebnim propisom ili uputom proizvodaca. Popis osobnih zastitnih sredstva i
odgovarajuce radne odjece nalazi se u prilogu E6 Procjene rizika.

Osobna zastitna sredstva trebaju namjenski koristiti samo zaposlenici kojima su povjerena , a o cemu
se vodi posebna evidencija.

Ime i prezime radnika:

Sluzba/odjel/odsjek:

Radno mjesto na koje je radnik rasporeden:

Evidencija zaduZenja osobnih zastitnih sredstava

Osobno zastitno oy - Datum Datum Potpis
Veli¢ina | Kolicina . . . . .
sredstvo zaduZenja razduzenja radnika

-
o
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U dana god.

(prezime i ime voditelja upisnika)




Prilog br. 3. Klasifikacija opasnih radnih tvari (temeljem €lanka 112. Pravilnika o zastiti na radu Opée bolnice
Dubrowvniic)

KLASIFIKACIJA OPASNIH RADNIH TVARI

Klasa 1- Eksplozivi, Klasa 5.2 - Organski peroksidi,
Klasa 2 - Flinovi, Klasa 6.1 — Otrovi,

Klasa 3 - Tekudine, Klasa 6.2 - Infektivne tvari,
Klasa 4.1 - Zapaljive krute tvari Klasa 7 - Radioaktivne tvari,
Klasa 4.2 - Samo zapaljive tvari, Klasa 8 - Nagrizajuce tvari,
Klasa 4.3 - Tvari koje reagiraju s vodom, Klasa 9 - Ostale opasne tvari.

Klasa 5.1 - Oksidirajuce tvari,

Klasa opasne tvari Listica/etiketa

1 Eksplozivi

2 | Plinovi

3 | Zapaljive tekudine

Zapaljive krutine; tvari
podloZne samozapaljenju; tvari

4 koje u dodiru s vodom
razvijaju zapaljive plinove
5 Oksidacijske tvari i organski

peruksidi

6  Otrovnei infektivne tvari

7 | Radioaktivni materijal

8 | Korozivne tvari

| Mje3ovite opasne tvari i
| predmeti




Prilog br. 4. Pregled znakova upozorenja "H" i znakova obavijesti “P” (temeljem ¢lanka 121.
Pravilnika o zastiti na radu Opée bolnice Dubrovnik)

0d 1. lipnja 2015. Uredba o razvrstavanju, oznacivanju i pakiranju (CLP) bit ¢e jedini zakonodavni akt koji ce se
prirjenjivati na razvrstavanje i oznacivanje tvari i smjesa. Uredbom CLP od drustava se zahtijeva odgovarajuce
razvrstavanje, oznacivanje i pakiranje njihovih opasnih kemikalija prije stavljanja na trZiste.

Razvrstavanje i oznacivanje opasnih kemikalija temelji se na Globalno uskladenom sustavu UN-a. Njegova je
svrha osigurati visoku razinu zastite zdravlja i okoli3a, kao i slobodno kretanje tvari, smjesa i proizvoda.

Obveze temeliem Uredbe CLP sli¢ne su prethodnom zakonodavstvu EU-a, medutim postoje neke vaine
razlike. Ogroman broj proizvoda mora biti ponovno oznacen radi uskladenja s Uredbom CLP, ukljuéujuci

potrodacke proizvode kao 3to su boje ili deterdZenti te industrijske smjese.

Oznake upozorenja za fizikalne opasnosti

H200  Nestabilni eksplozivi. |
H201 | Eksplozivno; opasnost od eksplozije ogrmonih razmjera. B
szi_ | Eksplozivno; vélika opasnost od rasprskavanja.
H203 Eksplozivno; opasnost od vatre, udarnog vala ili ;asprskavanja.
L Hzoa T Opasnost od vatre ili rasprskavanja. .
H205 U vatri moZe izazvati eksploziju ogromnih razmjera.
__HZZO Vrlo lako zapaljiv plin.
__HiZl . Z-apaljiv plin. _
H222 . Vrlo lako zapaljivi aerosol.
B H223 - Zapaljiv aerosol.
H224 " Vrlo lako zapaljiva tekucina i para. ]
H225 I ' Lako zapaljiva tekucina i para.
H226  Zapaljiva tekucina i para.
. HZZBH | Zapaljiva krutina.
B H240 Zagrijavanje motze izazvati eksploziju. |
I H241 B Zagrijavanje moZe izazvati poZar ili eksploziju.
H242 | Zagrijavanje moze uzrokovati pozar.
! H250 | Samozapaljivo u dodiru sa zrakom.
H251 Samozagrijavanje; moie se zapaliti.
H252 _ Samozagrijavanje u velikim koliinama; moie se zapaliti.
H260 U dodiru s vodom oslobada zapaljive plinove koji se mogu spontano zapaliti.
| H261 | U dodiru.s vodom oslobéda zapaljive plinove.
B H270 | Moze uzrokovati ili pojagati pozar; oksidans.
H271 | Moze uzrokovati ili pojatati pozar; jaki oksidans.
I H272 | Moze pojatati pozar; oksidans.
H280 | Sadrzi stlageni plin; zagrijavanje moze uzrokovati eksploziju.
H281 | Sadrzi pothladeni, ukapljeni plin; moZe uzrokovati kriogene opekline ili ozljede _‘
B H290. Moie nagrizati metale B




Oznake up

ozorenja za opasnosti za zdravlje

H300 Smrtonosno ako se proguta.

H301 | Otrovno ako se proguta. . .

H302 Stetno ako se proguta.

H304 Moze biti smrtonosno ako se proguta i ude u di3ni sustav. _

H310 Smrtonosno u dodiru s koZom. T

H311 Otrovno u dodiru s koZzom. ]

H312 Stetno u dodiru s kozom.

H314 Uzrokuje te$ke opekline koZe i ozljede oka.

H315 Nadraiuje koZu. |

H317 Moze izazvati alergijsku reakciju na koii.

H318 Uzrokuje teske ozljede oka.

H319 Uzrokuje jako nadrazivanje oka.

H330 Smrtonosno ako se udise.

H331 Otrovno ako se udise. b

H332 Stetno ako se udige.

H334 Ako se udige moze izazvati simptome alergije ili astme, ili poteskoce s disanjem.

H335 Moie nadraiiti sustav.

H336 Moze izazvati pospanost ili vrtoglavicu.

H340 Moze izazvati genetska ostecenja (navesti nacin izloZenosti ako je nedvojbeno dokazano da niti jedan
drugi natin izloZenosti ne uzrokuje takvu opasnost)

H341 Sumnja na moguca genetska oStecenja (navesti nacin izloZenosti ako je nedvojbeno dokazano da niti jedan
drugi nain izloZenosti ne uzrokuje takvu opasnost). |

H350 Moze uzrokovati rak (navesti na€in izloZenosti ako je nedvojbeno dokazano da niti jedan drugi nacin l
izloZenosti ne uzrokuje takvu opasnost). _{

H351 Sumnja na moguce uzrokovanje raka (navesti nacin izloZenosti ako je nedvojbeno dokazano da niti jedan
drugi natin izloZenosti ne uzrokuje takvu opasnost). |

H360 Moie itetno djelovati na plodnost ili mogucnost Stetnog djelovanja na nerodeno dijete (navesti konkretan ucinak !
ako je poznat i navesti nacin izloZenosti ako je nedvojbeno dokazano da niti jedan drugi nacin izloZenosti ne
uzrokuje takvu opasnost).

H361 Sumnja da je moguce 3tetno djelova nje na plodnost ili mogucnost Stetnog djelovanja na nerodeno dijete(navesti ‘
konkretan ucinak ako je poznat i navesti natin izloZenosti ako je nedvojbeno dokazano da niti jedan drugi nacin
izlozenosti ne uzrokuje takvu opasnost).

H362 Moze itetno djelovati na djecu koja se hrane majéinim mlijekom.

H370 Uzrokuje oitecenje organa.

H371 Moie uzrokovati oétecenje organa (ili navesti sve organe na koje djeluje ako je poznato) (navesti nacin ‘
izloZenosti ako je nedvojbeno dokazano da niti jedan drugi nacin izloZenosti ne uzrokuje takvu opasnost) |

H372 Uzrokuje oétecenje organa (ili navesti sve organe na koje djeluje ako je poznato), ‘
tijekom produljene ili ponavljane izlozenosti (navesti nacin izloZenosti ako je nedvojbeno dokazano da niti jedan

B - drugi nacin izloZenosti ne uzrokuje takvu opasnost ‘

H373 Mose uzrokovati odtecenje organa (ili navesti sve organe na koje djeluje ako je poznato), tijekom produljene ili

ponavljane izloZenosti (navesti naéin izloZenosti ako je nedvojbeno dokazano da niti jedan drugi nacin izloZenosti ne ‘
| uzrokuje takvu opasnost) e




Oznake upozorenja za opasnosti za okolis.

H400 Vrlo otrovno za vodeni okoli3.
H416_ _ Vrlo otrovno za vodnei okolis s dugotrajnim posljedicama.
H41.1_ Otrovno za vodeni okoli$ s dugotrajnim uCincima.
Ha12 | tetno za vodeni okolié s dugotrajnim ugincima. _
B H413 _I-V\oie uzrokovati dugotrajne $tetne utinke na vodeni okolis.
H420 Stetno za zdravlje ljudi i okoli§ zbog unitavanja ozona u visoj atmosferi.

Dopunske oznake upozorenja

Fizikalna svojstva

EUH 001

Eksplozivno u suhom stanju.
EUH 006 Ekslpozivno u dodiru ili bez dodira sa zrakom.
EUH 014 Burno reagira s vodom.
—EUH 018 Pri uporabi moze nastati zapaljiva/eksplozivna smjesa para — zrak.
EUH 019 Moize stvarati eksplozivne perokside.
EUH 044 Opasnost od eksplozije ako se zagrijava u zatvorenom prostoru.

Svojstva koja predstavijaju opasnost za zdravije

EUH 029 - U dodiru s vodom oslobada otrovni plin.
?U_H 031 U dodirima s kiselinama oslobada otrovni plin.
EUH 032 1 U dodirima s kiselinaﬁa oslobada vrlo otrovni plin.
EUH 066 Ponovljeno izlaganje moze prouzrotiti susenje ili pucanje koZe.
EUH 070 Otrovno u dodiru s ofima.
_EUH 071 Nagrizujuce za disni sustav.
L |

Svojstva koja predstavljaju opasnost za okolis

EUH 059

Opasno za okoli3




Dopunski elementi oznaéavanja/informacije o odredenim tvarima i smjesama

EUH ZDIIZtH;\ Sadrzi olovo. Ne smije se koristiti na povriinama koje mogu Zvakati li -sisati djeca. Upozorenje! Sadrii .
olovo.
EUH 202 Cianoakrilat. Opasnost. Trenutno lijepi kozu i oi. Cuvati iz\_r_an dohvata djece. .'
_EU_H 203 - -;Sadrii krom (VI). MoZe izazvati alergijsku reakciju.
EUH 204 Sadrii izocianate. MoiZe izazvati alergijsku reakciju. |
EUH 205 ' Sadri% epoksidne sastojke. MoZe izazvati alwergijsku reakciju. I
EUH 206 Upozorenje! Ne koristiti s drugim proizvodima. Mogu se osloboditi opasni plinovi (klor).
EUH 207 ' Upozorenje! Sadrzi kadmij. Tijekom uporal;e stvara se opasni dim. Vidi podatke dostavljéne od i
proizvodata. Postupati prema uputama o mjerama sigurnosti.
_EUH 208 Sadrii (naziv tvari koja dovodi do preosjetljivosti). MoZe izazvati alergijsku reakciju.
_”EUH 209/209A Pri uporabi moze postati lako zapaljivo. Pri uporabi moie postati zapaljivo.
'_E!JH 210 o Sigurnosno-tehnicki list dostupan na zahtjev.
AEUH 401_ - Da bi se izbjegli rizici za zdravlje ljudi i okoli3, treba se pridrzavati uputa za uporabu.

L




Pregled znakova obavijesti “P”

P101 Ako je potrebna lijeénitka pomo¢ pokazati spremnik ili naljepnicu. ‘

p102 Cuvati izvan dohvata djece. ‘
| _
li P103 . Prije uporabe proéitati naljepnicu.

Oznake abavijesti — spreavanje

[ P201 _ Prije uporabe pribaviti posebne upute. —‘
P 202 | Ne rukovati prije upoznavanja i razumijevanja sigurnosnih mjera predostroZnosti.
__i’ 210 _ | Cuvati odvojeno od topline/iskre/otvorenog plamena/vrucih povriina. - Ne pusiti.
p211 I Ne prskati u otvoreni plamen ili drugi izvor paljenja. T
" p220 | Cuvati/skladiititi odvojeno od odjece/.../zapaljivih materijala.
pP221 ! Poduzeti sve mjere opreza za sprjeavanje mije3anja sa zapaljivim...
222 | Sprijetiti dodir sa zrakom. B
P223 ' Sprijetiti svaki dodir s vodom zbog burne reakcije i moguceg zapaljenja. l
- p230  Cuvati navlazeno s...
pP231 ' Rukovati u inertnom plinu.
P232 _ Zaétititi od vlage.
P 233 Cuvati u dobro zatvorenom spremniku. |
P234 | Cuvati samo u originalnom spremniku. ]
" p23s | Odriavati hiadnim. T
__PZTO_- _._UzeTIji-ti}uEvrstiti spremnik i opremu za prihvat kemikalije. o 4|
B P241 | Rabiti elektri¢nu/ventilacijsku/rasvjetnu/.../opremu koja nez izazvati eksploziju.
- p2a2 | Rabiti samo neiskredi alat. |
P243 - Poduzeti mjere protiv pojave statickog elektriciteta. :
B P 244 I| Sprijetiti dodir redukcijskih ventila s masti i uljem. - - ‘
B P 250 Ii Ne izlagati mrvljenju/udarcima/.../trenju ‘{
B P251 Euda je m:tlakom: ne bugiti, niti paliti &ak ni nakon uporabe. 4‘
__P 260 :| Ne udisati pra§inufdimlplin;"maglufpare,’aerosoi. o 4‘
B P26_1_- | lzbjegavati udisanje pra§inefdimafplina;‘maglelpare@sola‘ - —|
p262  Sprijeciti dodir s otima, kozom ili odjecom. o |
B P 263 | Izbjegavati dodir tijekom trudnoce/dojenja. o - 4‘
__-P 264 - ' Nakon uporzﬂneijito oprati ... - —‘
B - ]

|
L P270 Pri rukovanju proizvodom ne jesti, piti niti pusiti.




P271

Rabiti samo na otvorenom ili u dobro prozratenom prostoru.

i pP272 Zagadena radna odjeca ne smi;é se iznositi izvan radnog prostora.
I P273 Izbjegavati ispustanje u_okolii‘
! P280 | Nositi zastitne rukavice/zastitno odijelo/zastitu za oti/zastitu za lice.
[ pP2381 B Nositi propisanu osobnu zastitnu opremu. ]
B ;282 Nositi zatitne rukavice za hladnocu/zatitu za lice/zastitu za odi. i
P233 Nositi otpornu na vatru/nezapaljivu odjecu. B
B P234 o Nositi sredstva ia zastitu didnog sustava.
p28s U slu¢aju nedovoljnog prozragivanja nositi sredstva za zastitu disnog sustava.
I
P231 +P232 |Rukovati u inertnom plinu. Zastititi od vlage.
_-‘i’ 235+ P410 | Odriavati hladnim. Zastititi od sungevog svjetla. ]

Oznake obavijesti — postupanje

P301  AKO SEPROGUTA:

P302 | USLUCAJU DODIRAS KOZOM: B
| P303  USLUCAJU DODIRAS KOZOM (ili kosom): ]
. P304 | AKO SE UDISE:

P305 | U SLUCAIU DODIRAS OCIMA: '

P 306 U SLUEAJU DODIRA'S ODJECOM:

P307 | USLUCAIU izlozenost: |
" p30s v SLUCAJU izlozenosti ili sumnje na izloZenost:

. 309 U SLUGAIU izlozenosti ili zdravstvenih tegoba:

P310 Odmah nazvati CENTAR ZA KONTROLU OTROVANJA ili lije¢nika. B

P31l Nazvati CENTAR ZA KONTROLU OTROVANIA li lijecnika. R

P31i2 Il U slu¢aju zdravstvenih tegoba nazvati CENTAR ZA KONTROLU OTROVANJAli lije€nika.

p313 | Zatraiiti savjet/pomoc lije¢nika B

P314 U slugaju zdravstvenih tegoba zatraiti savjet/pomoc lije€nika N

P315 | Hitno zatraZiti savjet/pomoc lijecnika. ‘

P320 | Hitno je potrebna posebna lijetnicka obrada (vidi...na ovoj naljepnici). I‘

P321 : Pdtrebna je posebna lijeZnitka obrada (vidi...na ovoj naljepnici). _|

?2_2_ : Potrebne su posebne mjere (vidi...na ovoj naljepnici). |

P330 Isprati usta. _‘
i P331 I NE izazivati povracanje. - ‘
P33z Uslucaju nadrazaja koze: J




P333 U slugaju nadrazaja ili osipa na koZi:
P334 . Uroniti u hladnu vodu/omotati viaznim zavojem. - —
B ;335 lzmesti zaostale Cestice s koze. .
B P336 N | Zamrznute dijelc;ve odmrznuti mlakom vodom. Ne trljati osteceno mjesto. i B
 P337 Ao nadrataj oka ne prestaje: 7
_i’ 338 | Ukloniti kontaktne le¢e ukoliko ih nosite i ako se one lako uklanjajﬁ. Nastaviti ispiranje. |
P340 Premjestiti unesrecenog na svjezi zrak, umiriti ga i postaviti u polozaj koji olak3ava disanje.
0 P 341 : U_ slucj:aju otezanog disanja premjestiti unesrecenog na svjeZ zrak, u;niriti gai pos;aviti u poidiaj koji olaksava
disanje.
93;; | Pri otezanom disanju: ]
B P350 ] Njezno oprati velikom koli¢inom sapuna i vode. _ - o
P351 Oprezno ispirati vodom neko*ikd minuta. _ |
B ."P352 Oprati velikom koli¢inom sapuna i vode. |
| P353  Isprati kozu vodom/tusiranjem. _:
B P 360 Odmah isprati zagadenu odjecu i kozu velikom koli¢inom vode prije uklanjanja odjece. .
P361 | Odmah ukloniti/skinuti svu zagadenu odjecu. ]
P362— | Skinuti zagadenu odjecu i oprati prije ponovne uporabe. o
P363 : Oprati zagadenu odjecu prije ponovne uporabe. B
B P370 - U slucaju potzara: |
pa71 U slucajuvelikog pozara i velikih kolitina: |
P372 Opasnost od eksplozije u slutaju poZara.
| P373 | NE gasiti vatru kada plamen moZe zahvatiti eksplozive. |
P374 ] Gasiti vatru uz odgovarajuci oprez s primjerene udaljenosti.
P375 | Gasiti s vece udaljenosti zbog opasnosti od eksplozije. o
P376 i Ako je sigurno, zaustaviti istjecanje.
P377 ' Pogar zbog istjecanja plina: ne gasiti ako nije moguce sa sigurnod¢u zaustaviti istjecanje.
| p378 | Zagadenje rabiti.. |
—P 330 | Eva kuirati podrucje.
P381 -Ukloniti sve izvore paljenja ukoliko je to moguce sigurno uciniti. —
B P 330 I Apsorbirati proliveno kako bi se sprijecila materijalna Steta. o
P391 | Sakupiti proliveno/rasuto )
P301+P310 | AKO SE PROGUTA: odmah nazvati CENTAR ZA KONTROLU OTROVANJAili lijeCnika.
_Paﬂl +P312 .| AKO SE PROGUTA: u sluéaju zdravstvenih tegoba nazvati CENTAR ZA KONTROLU OTROVANJA li —
| lije€nika.
P301+P330  AKO SE PROGUTA: isprati usta. NE izazivati povracanje.
\+P331 =]
P302 +P334  USLUCAJU DODIRAS KOZOM: uroniti u hladnu vodu/omotati viaZnim zavojem.

LP302+ P350 U SLUCAJU DODIRA'S KOZOM: njeZno oprati velikom kolicinom sapuna i vode.




| P202+P352 U SLUCAIU DODIRA S KOZOM: oprati velikom koliginom sapuﬁa i vode

g P 303+ | U SLUCAJU DODIRA S KOZOM (ili kosom): odmah ukloniti/skinuti svu zagadenu odjecu. Isprati koZu
| p361+p353  vodom/tuliranjem.

P304+ P340 | AKO SE UDISE: premijestiti unesre¢enog na svjefi zrak, umiriti ga i postaviti u poloZaj koji olakava
disanje.

P304+ P341  AKO SE UDISE: u sludaju otefanog disanja premjestiti unesre¢enog na svjezi zrak, umiriti ga i postaviti u
| poloiaj koji olak3ava disanje.

|
I
|
|

| P305+ P U SLUCAJU DODIRA S OCIMA: oprezno ispirati vodom nekoliko minuta. Ukloniti kontaktne lece ukoliko ih n05|te
| 351+ P338 | i ako se one lako uklanjaju. Nastaviti ispiranje.
| P306+P360 U SLUCAJU DODIRA S ODJECOM: odmah isprati zagadenu odjecu i kou velikom koli¢inom vode pri uklanjanju

| odjece.

| P307+P311 | USLUCAIU izlozenosti: nazvati CENTAR ZAKONTROLU OTROVANJAIi lijecnika.

: P308+P313 | USLUCAIU izlozenosti ili sumnje na izloZenost: zatraZiti savjet/pomoc lije€nika.
! |

| P309+P311 | U SLUCAJU izlozenosti ili zdravstvenih tegoba: nazvati CENTAR ZAKONTROLU OTROVANJA ili lije€nika.

P332+ P313 U slu¢aju nadraZaja koZe: zatraZiti savjet/pomoc lijecnika.

p P333+ P313 | U slu¢aju nadrazaja ili osipa na koii: zatraZiti savjet/pomoc lijecnika.

P335+ P334 Izmesti zaostale estice s koZe. Uroniti u hladnu vodu/omotati viaZnim. zavolem

S =

P337+ P313 | Ako nadrazaj oka ne prestaje: zatraZiti savjet/pomoc lijetnika.

P342+ P311 | Prioteianom disanju: nazvati CENTAR ZAKONTROLU OTROVANJA ili lije€nika.

P370+ P376 | U slucaju pozara: ako je sigurno, zaustaviti istjecanje.

P370+ P378 U slutaju poZara: za gasenje rabiti...

P370 +P380 | U slucaju poZara: evakuirati podrutje

3. P370 + P380 + | U slutaju pozara: evakuirati podrutje. Gasiti s vece udaljenosti zbog opasnosti od eksplozije
P375

P371 + | U sluéaju velikog pozara i velikih koli¢ina: evakuirati podruéje. Gasiti s vece udaljenosti zbog opasnosti od
p380+p375  eksplozie.

Oznake obavijesti — Skladistenje :

P40l | Skladistiti...
" pao2 | Skladistiti na suhom mijestu. |
T P403 ] Skladiétiti na dobro prozratenom mjestu.
P 404 | Skiadiétiti u zatvorenom spremniku.
Pa0s Skladistiti pod kljucem.
P 406 _ Skladiititi u spremniku otpornom na nagrizanje/...spremniku s otpornom unutarnjom oblogom.
i P 407 - | Osigurati razma@c izmedu polica/paleta.
I Pa10 : Zastititi od sunéevog svjetla. _ _
i P411 | skladistiti na temperaturi koja ne prelazi..."C/..."F. _ N
B P412 | Ne izlagati temperaturi vi3oj od 50°C/122°F. _
pP413 | Skladigtiti koli¢ine vece od...kg/...lbs na temperaturi koja ne prelazi..."C/.."F.
P420 Skladistiti odvojeno 6d drugih materijala. o
B P422 Skladistiti uz ove uvjete: ... _l
P402 + P 404 .; Skladistiti na suhom mijestu. Skladistiti u zatvorenom spremniku. JI




o - = 1

P403+P233 ' Skladiétiti na dobro prozraéenom mijestu. Cuvati u dobro zatvorenom spremniku.

P403 +P 235 | Skladiktiti na dobro prozratenom mjestu. Cuvati u dobro zatvorenom spremniku.

| P410 + P403  Zaitititi od sunéevog svjetla. Skladistiti na dobro prozraéenom mjestu.

P410 + P 412 | skladiétiti na temperaturi koja ne prelazi .."C/ .."F. Odriavati hladnim.

P411 +P235 | Skladiétiti na temperaturi koja ne prelazi .."C/ .."F. Odrzavati hladnim.

Oznake obavijesti — odlaganje

— = e

| P501 | 0dloziti sadriaj/spremnik u/na...

’> P 502 7a informacije o uporabi/recikliranju obratiti se proizvodatu/dobavljacu. |

Piktogram GHS01 Piktogram GH 502 Piktogram GH S03

Simbol: Simbol: plamen Simbol: plamen
eksplodirajuca iznad prstena
bomba

]

Piktogram GHS04 Piktogram GH S05 Piktogram GH S06

P

: phi Simbol: nagrizanje Simbol: mrtvactka
SImbob:;::nsu - glava s prekriZzenim
kostima

Piktogram GHS07 Piktogram GH 508 Piktogram GH S09
Simbol: uskliénik Simbol: opasnost Simbol: okolis
za zdravije



Prilog br. 5. Graficki prikaz znakova sigurnosti (temeljem €lanka 201. Pravilnika o zastiti na radu Opce bolnice

Dubrovnik)
Boja Geometrijski Kontrastna Boja grafickog Znacenje ili Prinjeri primjene
sigurnosti oblik boja simbola ili teksta svrha

BUELA BUELA Zabrana od Oznacavanje u zastiti od poZara,
poiara vatrogasna oprema

Upozorenje na opasnost

Oprez! (vatra,eksplozija, zracenje, kemijsko
CRNA CRNA Moguca djelovanje itd.) Upozorenje
opasnost prepreke, opasne prijelaze

Bez opasnosti Vozilo za hitnu pomo¢ Izlaz u
BUELA BIJELA Obavijest, Prva sluéaju opasnosti TuSevi za hitnu

pomoc uporabu Stanice za hitnu pomo¢
Informacija Sklonista

Naredba
BUELA BUELA Obveza Obvezna nosenja osobnih zastitnih
sredstava, zastitne opreme,
Telefonske kabine

Znakovi zabrane, Znakovi
BUELA CRNA Zabrana zaustavljanja, Iskljucivanje u
slu¢aju opasnosti

Uputa ili
BUELA BUELA obavijest




Prilog br. 6. Zapisnik o ispitivanju alkoholiziranosti radnika na radnom mjestu (temeljem ¢lanka
177. Pravilnika zastite na radu Opce bolnice Dubrovnik).

. Broj zapisnika:
. Ur. broj:

OPCA BOLNICA DUBROVNIK

ZAPISNIK O ISPITIVANJU ALKOHOLIZIRANOSTI

Ispitivanje je obavljeno na temelju odredaba ¢lanka 58. i 59. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14,
118/14, 154/14, 94/18, 96/18) i Pravilnika o provedbi mjera zabrane zloupotrebe alkoholnih pica u
Opcoj bolnici Dubrovnik.

Ime i prezime ispitanika:

Mijesto ispitivanja:

Datum i vrijeme ispitivanja: ___._ .20___., . sati.

Radriik je upozoren na odredbe &lanka 59. Zakona o zastiti na radu prema kojem ce se, ako

odbije provjeru, smatrati da je pod utjecajem alkohola.

Radnik je: PRISTUPIO PROVJERI - ODBIO PRISTUPITI PROVIJERI.

Prema izjavi radnika, radnik JE UZIMAO — NIJE UZIMAO alkoholna pi¢a PRIJE RADA — ZA VRIEME
RADA,

koja , vrijeme uzimanja sati,
u kolicini ili drugo

» Ispitanik JE — NIJE zatecen u konzumaciji alkohola, te je provjera obavljena 15 minuta nakon

konzumacije.
o Ispitanik JE PUSAC — NIJE PUSAC, pusio je prije sati minuta, ZATECEN DA PUS3I,
te je provjera obavljena 10 minuta nakon pusenja.
Dane su upute o upotrebi alkometra DRAGER Alcotest 6820, koji je upotrijebljenu___.___ sati.
Uvidom u alkometar utvrdena je koli¢ina alkohola od ___.___ g/kg, te se utvrduje da ispitanik

JE - NIJE pod utjecajem alkohola.

Ispitanik PORICE — NE PORICE da je pod utjecajem alkohola, te PRIHVACA — NE PRIHVACA rezultat
ispitivanja alkoholiziranosti.

Ispitaniku je priopéeno da JE- NIJE pocinio povredu radne obaveze, te da ¢e zbog povrede biti
poduzete mjere sukladno odredbama Zakona o radu, Pravilnika o radu Opce bolnice Dubrovnik i
Pravilnika o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu Opce bolnice
Dubrovnik.



Radniku, koji se udaljuje s radnog mjesta:

|
' ] PONUBEN JE SIGURAN PRIJEVOZ OD POSLODAVCA do mjesta stanovanja (na troSak

radnika)

o Radnik JE ODBIO — JE PRIHVATIO siguran prijevoz od poslodavca do mjesta stanovanja (na

troSak radnika);

[J POZVAN CLAN OBITEUI;

o Radnik JE ODBIO - JE PRIHVATIO pozivanje ¢lana obitelji.

Napomena:

U Dubrovniku, ___ . .20___.godine.

Utvrdivanje alkoholiziranosti radnika proveli su:

A) Qvlasteni djelatnici

1.
(ime i prezime, struéna sprema)
2,
(ime i prezime, struéna sprema)
B) Nazocni
1.
(radnik —ime i prezime)
2.

(oviaitenik, neposredni ovlaitenik poslodavca, ime i prezime)

(svjedok — ime i prezime)

(vlastoruéni potpis)

{vlastoruéni potpis)

(vlastoruéni potpis)

(vlastoruéni potpis)

(vlastorucni potpis)




Prilog br. 5. Graficki prikaz znakova sigurnosti (temeljem &lanka 201. Pravilnika o zastiti na radu Op¢ée bolnice

Dubrovnik)
Boja Geometrijski Kontrastna Boja grafickog Znacenje ili Prinjeri primjene
sigurnosti oblik boja simbola ili teksta svrha
Znakovi zabrane, Znakovi
BUELA CRNA Zabrana zaustavljanja, Iskljucivanje u
slu¢aju opasnosti
BUELA BUELA Zabrana od Oznacavanje u zastiti od pozara,
poZara vatrogasna oprema
Upozorenje na opasnost
Oprez! (vatra,eksplozija, zracenje, kemijsko
CRNA CRNA Moguca djelovanje itd.) Upozorenje
opasnost prepreke, opasne prijelaze
Bez opasnosti Vozilo za hitnu pomo¢ Izlaz u
BUELA BUELA Obavijest, Prva sluaju opasnosti Tudevi za hitnu
pomoé uporabu Stanice za hitnu pomoé
Informacija Sklonista
Naredba
BLELA BUELA Obveza Obvezna nosenja osobnih zastitnih
sredstava, zastitne opreme,
Telefonske kabine
Uputa ili
BUELA BUELA obavijest




Prilog br. 7. Popis primjenjenih propisa

POPIS PRIMJENJENIH PROPISA

Popis koristenih Zakona

[1] Zakon o zastiti naradu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)

[2] Zakon o radu (NN 93/14, 127/17)

[3] Zakon o zastiti od poZara (NN 92/10)

[4] Zakon o radioloskoj i nuklearnoj sigurnosti (NN 141/13, 39/15, 130/17, 118/18)

[5] Zakon o kemikalijama (NN 18/13, 115/18)

[6] Zakon o driavnom inspektoratu (NN 115/18)

[7] Zakon o zastiti puCanstva od zaraznih bolesti (NN 79/07, 113/08, 43/09, 130/17)

[8] Zakon o za3titi okolisa (NN 80/13, 153/13, 78/15, 12/18, 118/18)

[9] Zakon o zadtiti od neioniziraju¢eg zrafenja (NN 91/10, 114/18)

[10] Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13, 137/13)

[11] Zaken o mirovinskom osiguranju (NN 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18, 62/18, 115/18)
[12] Zakon o listi profesionalnih bolesti (NN 162/98, 107/07)

[13] Zakon o ograni¢enju uporabe duhanskih i srodnih proizvoda (NN 125/08, 55/09, 119/09, 94/13, 45/17)
[14] Zakon o mjeriteljstvu (NN 74/14, 111/18)

Popis koristenih Pravilnika, Naredbi, Naputaka i Tehni¢kih propisa

[15] Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)

[16] Pravilnik o poslovima na kojima radnik moZe raditi samo nakon prethodnog i redovnog
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti (NN 70/10)

[17] Pravilnik o evidenciji, ispravama, izvjestajima i knjizi nadzora iz podruc¢ja zastite na radu (NN 52/84,59/96)

[18] Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s racunalom (NN 69/05)

[19] Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik (NN 89/15, 94/16)

[20] Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu trudne radnice, radnice koja je nedavno rodila i radnice
koja doji (NN 91/15)

[21] Pravilnik o zdravstvenim uvjetima izloZenih radnika i osoba koje se obucavaju za rad s izvorima
ionizirajuceg zracenja (NN 80/13)

[22] Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (NN 29/13)

[23] Pravilnik o zastiti na radupri uporabi radne opreme (NN 18/17)

[24] Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme (NN 16/16)

[25] Pravilnik o ispitivanju radnog okoli3a (NN 16/16)

[26] Tehnicki propis za niskonaponske elektri¢ne instalacije (NN 05/10, 150/13)

[27] Tehni¢ki propisa za sustave zastite od djelovanja munje na gradevinama (NN 87/08, 33/10, 153/13)

[28] Pravilnik o pregledima i ispitivanju opreme pod tlakom (NN 138/08, 27/17)

[29] Pravilnik o upotrebi osobnih zastitnih sredstava (NN 39/06)

[30] Pravilnik o stavljanju na trZiste osobne zastitne opreme (NN 89/2010)

[31] Pravilnik o zastiti na radu na privremenim gradilistima (NN 48/18)

[32] Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti opasnim kemikalijama na radu, grani¢nim vrijednostima
izloZenosti | bioloskim graniénim vrijednostima (NN 91/18)

[33] Pravilniku o uvjetima i nadinu stjecanja te provjere znanja o zastiti od opasnih kemikalija (NN 18/13)

[34] Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti bioloskim agensima pri radu (NN 155/08)



[35] Pravilnik o uvjetima i naginu obavljanja mjera za sprecavanje i suzbijanje bolnickih infekcija
(NN 85/12, 129/13)

[36] Pravilnik o nacinu provodenja mjera zastite radi sprjecavanja nastanka ozljeda o$trim predmetima
(NN 84/13, 17/17)

[37] Pravilnik o nacinu provedbe obvezatne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije (NN 35/07, 76/12)

[38] Pravilnik o gospodarenju medicinskim otpadom (NN 72/07, 50/15)

[39] Naputak o postupanju s otpadom koji nastaje pri pruZanju zdravstvene zastite (NN 50/00)

[40] Pravilnik o zdravstvenim uvjetima izloZenih radnika i osoba koje se obucavaju za rad s izvorima
ionizirajuceg zracenja (NN 80/13)

[41] Naredba o nacinu rukovanja lijekovima koji sadre citotoksi¢ne supstancije (NN 30/91)

[42] Pravilnik o pruzanju prve pomo¢i radnicima na radu (NN 56/83)

[43] Pravilniku o pravima uvjetima i nadinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u slu¢aju
ozljede na radu i profesionalne bolesti (NN 75/14, 154/14, 79/15, 139/15, 105/16, 40/17, 66/17,
109/17, 132/17, 119/18)

[44] Tehnicki propis za niskonaponske elektriéne instalacije (NN 05/10)

[45] Tehnicki propis za sustave za djelovanje munja na gradevine (NN 87/08, 33/10)

[46] Pravilnik o tehni¢kim normativima za zaititu od statickog elektriciteta (NN 62/73, 59/96)

[47] Pravilnik o hidrantskoj mreZi za gadenje pozara (NN 08/06)

[48] Pravilnik o provjeri ispravnosti stabilnih sustava za zaétitu od poZara (NN 44/12)

[49] Pravilnik sustavima za dojavu pozara (NN 56/99)

[50] Pravilnik o dopunama Pravilnika o tehni¢kim normativima za ventilacijske ili klimatizacijske sustave
(NN 53/91, 69/97)

[51] Pravilnik o vatrogasnim aparatima (NN 101/11 74/13)

[52] Pravilnik o tehni¢kim normativima za uredaje za automatsko zatvaranje vrata ili zaklopki otpornih prema
poZaru (Sl. I. SFRJ 035/1980)

[53] Tehniéki propis o sistemima ventilacije, djelomicne klimatizacije i klimatizacije zgrada (NN 03/07)

[54] Pravilnik o programu i na&inu osposobljavanja pucanstva za provedbu preventivnih mjera zastite od
poZara, gasenje pozara i spaSavanije ljudi i imovine ugroZenih pozarom (NN 61/94)

[55] Pravilnik o ovjernim razdobljima za pojedina zakonita mjerila i na&inu njihove primjene i o umjernim
razdobljima za etalone koji se upotrebljavaju za ovjeravanje zakonitih mjerila (NN 47/05, 107/15)

[56] Pravilnik o najmanjim zahtjevima sigurnosti i zastite zdravlja radnika te tehni¢kom nadgledanju
postrojenja, opreme,instalacija i uredaja u prostorima ugroZenim eksplozivnom atmosferom (NN 39/06,
106/07)

[57] Pravilnik o sigurnosti dizala u uporabi (NN 05/19)

[58] Pravilnik o pregledima i ispitivanju opreme pod tlakom (NN 138/08, 27/17)

[59] Pravilnik o stru¢nom osposobljavanju i provjeri znanja za upravljanje i rukovanje energetskim
postrojenjima (NN 70/10, 50/11)

[60] Pravilnik o uvjetima i natinu stjecanja te provjere znanja o zastiti od opasni kemikalija (NN 99/13)

[61] Pravilnik o sigurnosnim znakovima (NN 29/05, 91/15)

[62] Pravilnik o zastiti na radu pri ruénom prenodenju tereta (NN 42/05)

[63] Pravilnik o zadtiti na radu pri utovaru i istovaru tereta (NN 49/86)

[64] Pravilnik o ukapljenom naftnom plinu (NN 117/07)

[65] Pravilnik o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju strucnog ispita (NN 112/14)

[67] Odluka o osnovama za sklapanje ugovora o provodenju specifitne zdravstvene zastite (NN 47/14, 26/17)



