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Na temelju dlanka 84. Zakona o zdravstvenoj zaititi (NN 100/18), dlanka 19. Zakona o za5titi na radu

(NN 71114, !781L4, 154/t4, 94/18,96i18l, i ilanka 14. Statuta Opde bolnice Dubrovnik, Upravno

vijeie je na 16. sjednici odrZanoj dana 02. listopada 2019. jednoglasno donijelo slijedeii

PRAV|LN|K O ZASnl ruA mOU

1, OP.E ODREDBE

ilanak 1.

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacua i natin provedbe zaitite na radu, pravila za3tite na radu te
prava, obveze iodgovornosti uprave, ovla5tenika poslodavca i radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu

detaljno ureilena Zakonom o radu, Zakonom o zaititi na radu ipropisima donesenim ili vaieiim na

temeliu istog, odnosno ugovorima o radu. Pravilnik se primjenjuje za sve ustrojstvene iorganizacijske

iedinice C,pie bolnice Dubrovnik.

tlanak 2.

Zastita na radu je skup, tehniakih, zdravstvenih, pravnih, psiholoikih, pedagoskih i drugih djelatnosti

pomoau lojih se otkrivaju iotklanjaju opasnosti 5to ugroiavaju iivot izdravlja osoba na radu i

utvrduju mjere, postupci ipravila da bi se otklonile ili smanjile te opasnosti.

Svrha zastite na radu je stvarati sigurne radne uvjete kako bi se sprijeiile ozljede na radu i

profesionalne bolesti.

Za5tita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se

obavljanjem poslova zaitite na radu iprim.ienom propisanih, ugovorenih kao ipriznatih pravila zaitite

na racu, te narearenih mjera iuputa.

Clanak 3.

Radi ostvarivanja uvjeta za siguran rad, sprjeiavanja ozljeda na radu iprofesionalnih bolesti, za5tite

Zivota i zdravl.ia radnika, zaitite dovjekove okoline i Stetnog djelovanja ionizirajuieg zradenja, radnici

Opde bolnice Dubrovnik ovim Pravilnikom utvrduju subjekte, njihova prava, obaveze iodgovornosti

glede provedbe zastite na radu, a naroiito:
- zadatci, prava, obveze i odgovornosti poslodavca odnosno njegovih ovlaStenika u

provotlenju zastite na radu,

- p.'ava, duinosti iodgovornosti radnika u zaititi na radu,

- uredivanje i provedba zastite na radu, (osposobljavanje radnika, obavjeStavanje radnika,

poslovi s posebnim uvjetima rada, rad s ratunalom, zaitita posebnih kategorija radnika,

zdravstveni pregledi),

- koristenje objekata namijenjenih za rad, sredstva rada,

- projektiranje igratlenje objekata namijenjenih za rad,

- p.'ivremena i pokretna zajednidka gradilista,

- opasne radne tvari, kemikalije, bioloike Stetnosti, karcinogene i mutagene tvari, citostatici,

icnizirajuie zraEenje i neionizirajude zraienje
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- zaStita od poiara, evakuacija i spaiavanje,

- pruianje prve pomodiimedicinske pomodi,

- ozljeda na radu iprofesionalna bolest,

- zaitita nepuiata, zabrana uzimanja alkohola idrugih opojnih sredstava

- duinosti prema tijelima nadzora, isprave ievidencije,

- znakovisigurnosti,

- medicina rada,

- unutarnji transport i skladiStenje.

Clanak c.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike koji u ustanovi rade i to:

- radnike koji obavljaju poslove temeljem ugovora o radu,

- osobe koje su na strudnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa,

-. udenike struEnih Skola istudentima na praktiinom radu u svezis nastavom,

* osobe na specijalizaciji i staiu,

- druge osobe koje se po bilo kojoj osnovi rada nalare u prostorijama i prostorima u Opde

bolnice Dubrovnik.

thnak 5.

Na radnom miestu, odnosno mjestu rada moraju se primjenjivati pravila zaStite na radu kojima se

zaitiiuje iivot izdravlje, a posebno:

- psihitki i fizidki razvoj zaposlene mladeii do 18 godina,

- normalno ostvarivanje materinstva tena radnica,

- za$tita invalida rada idrugih invalidnih osoba u interesu otuvanja njihove preostale radne

sposobnosti.
provodenjem pravila zaitite na radu (osnovnih, posebnih i priznatih) osigurava se i osobna sigurnost

korisnika usluga i drugih osoba za vrijeme boravka u krugu ustanove'

Cbnak 6.

pri obavljanju poslova prvenstveno se primjenjuju osnovno pravila zaitite na radu koja sadrie

zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada kada je u uporabi:

- opskrbljenostzaititnimnapravama,

- zaStitu od mehanidke opasnosti,

- zaititu od udara elektridne struje,

- spreiavanje nastanka poiata i eksplozije,
* osiguranje stabilnosti objekta u odnosu na statiika opteredenja,

- osiguranje potrebnih putova ta prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika,

- osiguranie mikroklimatskih uvjeta na radnom mjestu (temperatura, vlainost, brzina kretanja

zrakal,

- osiguranje rasvjete, zaStita od buke i vibracije na radnom mjestu,

- osiguranje od ltetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja,

- osiguranje potrebnog radnog prostora i radne povrSine,

- osiguranje zaitite od djelovanja Stetnih tvari (opasne radne tvari),

- osiguranje distoee,

- osiguranje od elekilomagnetskih, ionirirajufih idrugih zraienja,

- osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Ako se primjenom osnovnih pravila zaitite na radu ne mogu otkloniti opasnosti za sigurnost i zdravlje

radnika primjenjuju se posebna pravila zaltite na radu koia sadrie uvjete glede:
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- uviete glede dobiiivota,

- spola, struine spreme iosposobljenosti,

- zdravsWenog stanja,

- duievne i tjelesne sposobnosti,

- psihiikihsposobnosti,

- obavezu u natelu koriStenja osobnih zaititnih sredstava,

- posebne postupke pri upotrebiopasnih radnih tvari,

- obavezu postavljanja znakova upozorenja od odredenih opasnosti i Stetnosti,

- obavezu osiguranja napitka priobavljanju odredenih poslova,

- naiin na koje se moraju izvoditiodredeni poslovi ili radni postupci,

- postupak s unesredenim ili oboljelim radnikom do upudivanja na lijedenje nadleinoj

zdravstvenoj ustanovi.

Za poslove i radne zadatke za koje ovim Pravilnikom ili uputama za rad i odriavanje nisu propisana

pravila zaitite na radu, moraju se primijeniti priznata pravila zaStite na radu.

Priznata pravila za3tite na radu su znanstveno dokazana ili u praksi provjereni natini pomoiu kojih se

na radu uklanjaju, smanjuju ili spreiavaju opasnosti po iivot i zdravlje radnika i time spredava

nastanak ozljeda na radu i profesionalnih bolesti, a primjenjuju se pravila iz stranih propisa ili ukoliko

ne postoje propisana pravila zaStite na radu.

Za organiziranje i provedbu za5tite na radu odgovoran je poslodavac neovisno o tome da li je u tu

svrhu zaposlio struinjaka za zaititu na radu, odnosno organizirao sluibu za zaititu na radu.

flanak l.

Projektna dokurnentacija, tehniika dokumentacija, elaborat o procjeni opasnosti, pravilnici, analize,

nalazi inspekcije, zapisnici, obavijesti, uvjerenja, svjedodibe, strudna mi5ljenja, upute za rad na

siguran nadin, izvjeitaji idruge isprave na temelju kojih se uWrduje stanie za5tite na radu i primjena

pravila zaitite na radu evidentiraju se i pohranjuju u zbirku isprava.

lsprave, projektna dokumentacija, tehnidka dokumentacija, te certifikati o ispravnosti elektriinih i

strojarskih instalaciia, kotlovskog postrojenja, posuda i uredaja pod tlakom i plinske stanice iuvaju i

vode u Odjelu za usluine itehniike poslove.

Ako se koriste sredspa u pojedinim sluibama/odjelima/odsjecima a vainost je zakonski opravdana,

tehnidka dokumentacija se duva u sluibama/odjelima/odsjecima Opde bolnice Dubrovnik gdje se ta

sredstva koriste, osobito upute za rad i koriStenje, organizac'rjske upute i sliino.
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2. ZADACI, PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI POSLOOAVCA, NJEGOVIH OVIASTENITA U

PROVODENJU ZASTITE NA RADU

2.1. ORGANIZACIJA, UREDIVANTE I PROVOOEHJE ZASNTE NA RADU

dlanak 8.

Sve poslove zaStite na radu u skladu s odredbama Zakona o zaStiti na radu, Zakona o radu te ovog

Pravilnika i drugih propisa organizira, ureduje, nadzire i prati njihovu primjenu, ravnatelj Opie
bolnice Dubrovnik, odnosno Upravno vijeie Opde bolnice Dubrovnik, kojemu je povjereno

upravljanje Opdom bolnicom Dubrovnik. Strudne i operativne poslove vezane uz zaltitu na radu

obavlja struinjak zaitite na radu.

2.2. UPRAVNOVUEEE

danak 9.

Vezano za djelatnost za5tite na radu, Upravno vijeie donosi:

- op(e akte iz zaitite na radu,

- izmjene i dopune opdih akata iz za5tite na radu,

- plan i program mjera iz zaStite na radu te financijski plan.

2.3. RAVNATEU

ilanak 10.

Ravnatelj je duian je osigurati primjenu pravila zaltite na radu temeljem opiih nadela za$tite na radu,

a to je:

- izbjegavanje opasnosti i itetnosti,

- izrada procjene rizika i uklanjanje Stetnost: koje se ne mogu otkloniti primjenom

osnovnih pravila zaitite na radu,

- sprjedavanje rizika, opasnosti i Stetnosti na njihovom izvoru,

- zamjena opasnih radnih tvari neopasnim ili manje opasnim radnim tvarima,
* davanje prednostiskupnim mjerama za5tite pred pojedinalnim rnjerama zalthe,

- odgovarajudeosposobljavanie iobavjeitavanje radnika,

- planiranje i razvoj za5tite na radu s ciljem medusobnog povezivanja tehnike, ustroja rada,

- uvjeti rada, ljudskih odnosa i utjecaja okoliSa na radno mjesto,

- prilagodavanje tehniikom napretku,

- prilagoclavanje rada radnicima, naroiito u svezi s oblikovanjem mjesta rada, izbora opreme

te nadina rada i proizvodnje posebice u svrhu ublaiavanja jednoliinog rada, kako bi se

smanjio njihov Stetan uiinak na zdravlje,

- razma$a izvje5ia inspekcije rada i drugih tijela o stanju za5tite na radu i odretluje potrebite

mjere

- besplatnost prevencije, odnosno mjera zaitite na radu za radnike.
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ilanak 11.

Ravnatelj je odgovoran za organiziranje i provedbu zaitite na radu te za koordlnaciju u svim
dijelovima organizacije rada i u svim radnim procesima, vodeii pri tome raduna o prevenciji rizika te
obavjeitavanju, osposobljavanju i organizaciji, sukladno Zakonu [1J, ovom Pravilniku i drugim aktima,
te obavlja sljedede poslove zaltite na radu:

- provedba prevencije u svim radnim postupcima, u organizaciji rada i upravljanju radnim
postupcima,

- uvaiavanje prirode obavljanja poslova te prilagodba zaStite na radu promjenjivim

okolnostima radi pobolj5anja stanja,

- obavezan je poboljiavati razinu za5tite na radu i uskladivati radne postupke s promjenama i

napretkom u podruiju tehnike, zdravstvene zaitite, ergonornije i drugih znanstvenih i

struEnih podrudja te ih je obavezan organizirati tako da smanji izloienost radnika

opasnostima, itetnostima i naporima sukladno odredbi il. 17 st. 5 Zakona o zaititi na radu,
* snosi troikove provodenja zaStite na radu,

- brine se i osigurava provodenje zakonskih i opiih akata u provodenju zaitite na radu,

- prati provedbu plana i programa mjera zaltite na radu,
* prihvada izvjelia o stanju zaStite na radu i o provodenju mjera za5tite na radu,

- odlufuje o financiranju obavljanja poslova zaEtite na radu i pojedinih projekata iz zaltite na

radu,

- osigurava koordinaciju u radu struinih sluibi, te strudnih sluibi i samostalnih odjela/odsjeka

na osiguranju zaitite na radu,

- ugovara usluge sa Slulbom medicine rada i Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranie

radi osiguravanja i oswarivanja zdravswene za5tite,

- donosi odluke i rjelenja o provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih propisa iz zaitite na

radu.

2. 4. OVlAsrEf{lCl POSLODAVCA

tlanak 12.

Ravnatelj ovlaitenja iz prethodnog tlanka ostvaruje putem ovlaitenika zaduienih za izvrSenje prava i

obveza u svezi s provedbom zaltite na radu.

Ovlaitenik je radnik kojemu je poslodavac (ravnatelj), neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao

ovlaitenja za provedbu zaitite na radu, odnosno svaka osoba koja rukovodi iednim iliviie radnika na

kojeg je preneseno ovla5tenje u pisanom obliku. Ravnatelj svoje ovlasti prenosi na svojeg ovlaStenika

kojem ovlaitenja daje dodatkom ugovora o radu, odlukom ili je navedeno u sistematizaciji radnih

mjesta Opde bolnice Dubrovnik. Ovla$tenik poslodavca (ravnatelja) odgovoran .ie za obavljanje

poslova zaStite na radu, koji su utvrdeni odlukom, ugovorom i sistematizacijom radnih rnjesta,

neposredno poslodavcu (ravnateliu). Ako poslodavac imenuje vi5e ovla3tenika, oni izmedu sebe

biraju svog koordinatora.

Clanak 13.

Ovlaitenik je duian osigurati provedbu ovog Pravilnika i drugih propisa iz zaltite na radu, te

poduzimati mjere u okviru svoje funkcije i djelokruga te narodito voditi brigu:

da se na poslove ne rasporedizaposlenik koji nije osposobljen za rad na siguran naiin,

- da se na poslove s posebnim uvietima rada ne rasporedi zaposlenik za kojeg na propisani

nalin nije utvrdeno da ispunjava traiene uviete, odnosno da se zaposlenik koji traiene uvjete

viSe ne ispuniava ne zadrii na poslovima s posebnim uvjetima za rad,

, $4/14, s4/15,96/18)
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- da se malodobnicima, trudnim radnicama, radnicama koje su nedavno rodile i koje doje te

zaposlenicima sa smanjenom radnom sposobnoSdu odnosno svim posebno osjetljivim

skupinama radnika ne dozvoli rad na poslovima kojibimoglina njih Stetno utjecati,

- da iskljuei iz uporabe strojeve i uredaje te osobna zaititna sredstva ko.la nisu ispravna,

- da zaposlenici rade sukladno odredbama Zakona [1], propisa donesenih na temelju njega,

drugih propisa zaitite na radu, uputa poslodavca, odnosno proizvodafa strojeva i uredaja,

osobnih za5titnih sredstava i radnih tvari, te da koriste propisana osobna zaititna sredstva,

- da zaposleniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno odredbi iz prethodnog podstavka,

- da osigura potreban broj zaposlenika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje kao i za

pruianje prve pomoti te da im stavi na raspolaganje wu potrebnu opremu,

- da osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pida te uzimaju druga sredstva ovisnosti,

odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola i drugih sredstava

ovisnostite da ih udalji s rada,

- u suradnji sa struinjakom zaitite na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede

- da prikladnim mjerama provodizaStitu nepuiaia na natin osiguranja nepuSenja u zatvorenim

prostorima,

- da predlaie donoSenje odluka o provodenju zaStite na radu u svom podrudju djelovanja,

- sudjeluje i organizira provodenje i izvr5avanje poslova zaStite na radu predvidenih u procesu

rada za kojije nadleian,

- da sudjeluje u praktidnom osposobljavanju radnika za rad na siguran naiin i sudjeluje u

provjeri i ocjeni praktitne osposobljenosti radnika,

- da suraduje s inspekcijom rada (za5tite na radu) radi provodenja mjera zaitite na radu,

- za svoj rad odgovoran je ravnatelju Opie bolnice Dubrovnik.

2. 5, NEPOSREDNI OVLASTENICI - NEPOSREDNI RUKOVODITEUI

Clanak 14.

Neposredni ovlaitenici su voditelji ustrojstvenih stuibilodjela, odnosno pojedinih odsjeka kao

neposredni organizatori procesa rada u svojim jedinicama u kojima rukovode, te su duini iz podruija

za$tite na radu izvriavati sljedede obveze:

- sudjelovati kod utvrdivanja ispravnostiza5tite na novim sredstvima rada,

- osigurati primjenu zaltite na radu na novim sredstvima rada,
* osigurati primjenu zaStite na radu u radnom prostoru i radnoj okolini,

- provoditi dio povremenih pregleda sredstava rada,

- provoditi dio praktiinog osposobljavanja radnika za rad na siguran naiin i sudjelovati u

provjeri praktidne osposobljenosti radnika,

- osigurali propisno koriStenje osobnih zaStitnih sredstava i opreme za radnike kojima

rukovode,

- osigurati pruianje prve pomoii radnicima i odrediti osobe za pruianje prve pomodi i mjesta

na kojima se iuva sanitetski rnaterijal i druga sredstva za pruianje prve pomoii, te o tome

dati potrebne obavijesti,
* obustaviti rad radnika na mjestu rada gdje mu prijeti neposredna opasnost po iivot i zdravlje,

- sudjelovati u praktidnom osposobljavanju radnika za rad na siguran nadin i sudjelovati u

provjeri i ocjeni praktiine osposobljenosti radnika,

- inicirati provjeru alkoholiziranosti radnika za kojeg opravdano sumnja da je pod utjecajem

alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, te po potrebi udaljiti s rada radnika koji je pod

utjecajem alkohola/sredstava ovisnosti, kao i radnika koji puSi u radnim prostorijama u

kojima to nije dopuiteno,

{1! Zokon o zoittti na rodu (NN 71114, 118/14, 154114, 94/18,96/18}
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- voditi evidenc{u o periodidnim zdravstv€nim pregledirna djelatnika svoje

slu ibe/odjelalodsjeka u propisan i m rokovim a,

popunjavati obrasce o ozljedama na radu,

suradivati s voditeljima drugih organizacijskih jedinica Opfe bolnice Dubrovnik i

ovlaitenicima zaduienima za poslove za5tite na radu iza3tite od poiara,

organizirati i provoditiwe druge mjere zaitite na radnom mjestu,

za svoj rad odgovoran je ovlalteniku poslodavca i ravnatelju Opce bolnice Dubrovnik.

Chnak 15.

U Opioj bolnici Dubrovnik neposrednim oylaltenicima u smislu ovog Pravilnika smatraju se:

- voditelji odsjeka/odjela/sluibi,

- glavnesestre/tehnidari slulbi/odjela,

- radnik s posebnim ovlaStenjima je svaki radnik koji je po svojoj funkciji ovla5ten da daje

zadatke neposrednim izvr$iteljima i da obavlja nadzor i kontrolu nad njihovim radom, te bez

obzira da li je takav status uwrden sistematizacijom, rje3enjem, ugovorom, odlukom za

pojedino radno mjesto ili proizlazi iz prirode funkcije koju obavlja u pojedinim situacijama.

Ovlaiteniku se moraju osigurati uvjeti za rad te ga se ne smije staviti u nepovoljni poloiaj zbog

poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima za$tite na radu te postupanja po pravilima struke i danim

ovlaitenjima. Pod uvjetima za rad podrazumijeva se samostalnost ovlaitenika u dono5enju i

provodenju odluka te samostalnost u raspolaganju zaititnim sredswirna.

ilanak 15.

Ovla5tenik i neposredni ovlaStenici poslodavca odgovaraju za povredu radne obveze ako ne

ispunjavaju poslove i zadatke iz zaitite na radu utvrdene ovim Pravilnikom, te jelsu odgovaran/i za

provedbu propisa u sljededim sludajevima:

- ako se radnik rasporedi na sarnostalan rad, a n{e ut\rrdeno da je osposobljen za rad na

siguran nadin,

- ako se s6oj, uredaj ili osobno zaStitno sredswo povjeri radniku koji nije osposo,bljen za

njegovo koriStenje na siguran naiin, a ne provodi se neposredni nadzor nad radorn radnika

kojiga koristi,

- ako se radniku koji obavlja rad, pri kojemu se prema Pravilniku iz zaitite na radu moraju

koristiti osobna zaititna sredstva, takva sredstua ne daju na koriStenje, i ne nadzire njihovo

koriStenje,

- ako ne pozove zaposlenika da se podvrgne provjeri da li je pod utjecajem opojnog sredstva

(alkohol, droga) i ako zna da je takvo sredstvo radnik koristio iti je iz pona$anja radnika

opravdana sumnja da je pod utjecaiem opojnih sredsWa,

- ako se struinjaku zaitite na radu, koji vodi evidencije iz zaitite na radu, pravovremeno ne

dostave obavijesti potrebite za vodenje evidencije,

- ako u propisanim sluiajevima (alkoholiziranost, pulenie na radnom mjestu, bolest, rad

protivan pravilima zaltite na radu) privremeno ne udalji radnika s mjesta rada,

- ako ne poduzme mjere koje su potrebne da se radnika koji odbija postupiti prema odluci o

udaljenfu s rada spr'rjeii da nastavi rad ili da koristi sredstva rada (poziv nadleZne sluibe

osiguranja).

- ako organima inspekc1e rada onemoguii vrienje nadzora ne davanjem potrebitih obavijesti

i dokumentacije.

Za provedbu navedenih obveza i propisa odgovara i radnik 6ijom je radnjom ili propustom nastala

povreda obveze odgovornog zaposlenika'
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Z. 5. ODS'EI( ZA ZATTITU NA RADU

Clanak 17.

U cilju organiziranja, provodenja i unapredivanja zaitite na radu, Opda bolnica Dubrovnik ima

ustrojen Odsjek za zaititu na radu u Odjelu za usluine itehniEke poslove. Unutar Odsjeka za zaStitu

na radu, sukladno sistematizaciji radnih mjesta Opde bolnice Dubrovnik organizirana je i zaitita od
poiara, zaitita od ionizirajuceg i neionizirajuieg zratenja, zaStita radnika od rizika zbog izloienosti
karcinogenima lili mutagenima, zaitita od ubodnog incidenta, zaitita od opasnih kemikalija i

bioloikih agensa te civilna zaltita.
Zada(a Odsjeka za zaititu na radu je pratenje stanja zaitite na radu, zaitite od poiara, zaitite od
ionizirajudeg zraienja, zaStite radnika od rizika zbog izloienosti karcinogenima i/ili mutagenima,
za5tite od ubodnog incidenta, zaitite od opasnih kemikalija i bioloikih agensa te civilne zaltite kao i

organizacija, provodenje i kontrola provodenja i unapredivanja za5tite na radu.

Strudnjak zaStite na radu ll stupnja po sistematizaciji (vi5i struini savjetnik) mora imati najmanje
visoku struinu spremu sigurnosti i zaitite ili tehniCke struke, te poloien strutni ispit za strudnjaka
zaitite na radu (opdi i posebni dio), Strutnjaci za zaititu na radu imaju potpunu profesionalnu

neovisnost dok postupaju prema odredbama Zakona [11, drugih propisa zaStite na radu, kolektivnih
ugovora i prema pravilima struke.

2.7, OBVEZE STRUENJAKAZASNTE ilA RADU

ehnak 18.

St;'udnjak za5tite na radu je nositelj struanih poslova u organiziranju, provodenju i unapredivanju

zaStite na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljenje tih poslova.

Obveze strutnjaka zaitite na radu, u okviru sluibe zaitite na radu su:

- struana pomoi poslodavcu i njegovim ovla$tenicima, radnicima i njihovim pwjerenicima u

provedbii unapredtvanju zaStite na radu,

- suradnja sa specijalistima medicine rada,

- poticanje poslodavaca i njegovih ovla$tenika da nadleine slulbe poslodavca otklanjaju

utvrdene nedostatke glede zaitite na radu,

- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaltite na radu,

- suradnja sa struinim sluibama poslodavca prilikom izgradnje i rekonstrukcije objekata

namijenjenih za rad, nabave strojeva iurecfaja,

- osposobljavanje radnika za za5titu na radu, osposobljavanie ovlaitenika/neposrednih

ovla5tenika poslodavca ipomaganje u njihovu radu,

- osposobljavanje povjerenika za zaltitu na radu,

- suradnja s poslodavcem prilikom nabavke osobnih zaititnih sredstava, nabavke radne

opreme namijenjene za rad,

- provodi zaititu kod primjene opasnih radnih tvari,

- vr5i prijavu i prati analizu podatka u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima, te

izraduje godiinje izvjeSde za potrebe inspekcije rada,

- obavjeitava o teiim, smrtnim, skupnim ozljedama na radu i profesionalnim bolestima

inspekciju rada,

- rad u odborima za zaititu na radu kod poslodavca,

fil Zokon o zaltiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154ft4,94/18,96/18)
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suradnja s tijelima inspekcije rada, sa Zavodom za unaprjedivanje zaitite na radu, Zavodom

za zaititu zdravlja i sigurnosti na radu, te ovla$tenim ustanovama i trgovatkim druStvima koji

se bave poslovima raitite na radu,

provodenje unutarnjeg nadzora iz podruija zaitite na radu, s prijedlogom mjera za

otklanjanje uoienih nedostataka s rokovima za otklanjanje istih osim davanja tehnidkih

rieienja koja spadaju u specijalizaciiu posebnih struka,
predlaganje plana i programa mjera zaitite na radu, zaitite od poiara i zaitite od

ionizirajuieg zraienja,

sudjeluju u izradi Procjene rizika,

izraduje program osposobljavanja radnika za rad na siguran nadin,

brinu se da noviili rekonstruirani strojevi iliuredaji za rad s povecanim opasnostima ne stave

u upotrebu prije nego 3to se ispitaju na propisani nadin i o tome ishode odgovarajuie isprave,

odnosno brinu o redovitom periodiCkom ispitivanju istih u propisanim rokovima,

suraduju s ovla$tenim struEnim organizacijama i drugim specijaliziranim instituciiama, u cilju

unapredivanja zaitite na radu,

vodi brigu i upuiuju na redovne perioditne zdravstvene preglede radnika koji rade na

poslovima s posebnim uvjetima rada.

2.8. ODBOR ZAZASNru NA RAOU

6anak 19.

Odbor za zaititu na radu je savjetodavno tijelo ravnatelia za unapredivanje zaitite na radu.

Odbor planira i nadzire primjenu pravila zaltite na radu, vrii obavjeStavanje i obrazovanje iz zaitite

na radu, vodi politiku spredavanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i potide stalno

unapredivanie zaitite na radu.

Ravnatelj imenuje ilanove Odbora za zaititu na radu. elanoviOdbora za zaititu na radu su ravnatelj

ili njegov ovlaitenik, strudnjak za zaStitu na radu, specijalist medicine rada i povjerenik (koordinator)

za zattitu na radu.

predsjednik Odbora je ravnatelj ili njegov ovlaitenik. Predsjednik Odbora saziva sjednicu najmanje

jednom u Sest mjeseci i o wojem radu vodi zapisnik, te ovisno o vainosti tema obavje5tava

inspektora rada (zaitite na radu), a on (e sam ociieniti da li je potrebna njegova nazoinost na

sastanku Odbora.

Ukoliko predsjednik odbora propusti sazvati sjednicu Odbora u predvidenom roku (iednom u iest

mjeseci) odnosno ukoliko propusti sazvati sjednicu dva puta uzastopce u navedenom roku'

povjerenik (koordinator) ima pravo sazvati sjednicu Odbora'

U sl*iaju smrtne oztjede radnika, ozljede (lak5a/teia) zbog koje je radniku pruZena hitna medicinska

pomoi i zbog koje je ozlijeden raAnit zadrian na lijedenju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili

dnevnoj bolnicite zbog utvrdenog slutaja profesionalne bolesti ili nalaza inspektora koiim ie utvrden

nedostatak u proved* zaitite na radu, predsjednik Odbora duian je sazvati sjednicu uroku od 2

radna dana (4g sati) od nastanka ozljede te anaiizirati uzroke i predloiitiodgovarajuie mjere za5tite'
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2. 9. PovJERENn( zA zn5rmr NA RADU

Clanak 20.

Povjereniklpovjerenici radnika za za5titu na radu djelujeldjeluju u interesu radnika na podrutju
zaitite na radu, te prati/prate primjenu propisa i naredenih mjera zaltite u radnoj sredini u ko.ioj je
povjerenik izabran.

Postupak izbora i opoziva povjerenika ureduje se u skladu s odredbom Zakona [2] kojim se ureduju
pitanja izbora Radnidkog vijeda. Povjerenici moraju biti izabran svugdje gdje to zahtijevaju uvjeti rada

{povecana opasnost za sigurnost i zdravlje radnika, rad na dislociranim mjestima i sl.).

Broj povjerenika, ovisno o broju radnika uretluje se Zakonom [2]. Povjerenici izmedu sebe biraju
koordinatora u skladu s Zakonom [L]. lzbor povjerenika za zaititu na radu kod poslodavca provodi se

u skladu s odredbama opieg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora Radniikog vijeia u

skladu s Zakonom [2].

Clanak 21.

Povjerenik radnika za zaititu na radu obvezan je itititi interese radnika na podruiju zaitite na radu te
pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zaitite na radu.

Povjerenik radnika za za5titu na radu ima pravo:

- podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donoienje odluka iz zaitite na radu,

- zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajude mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja

rizika,

- podnositi prituibe tijelima nadleinim za za$titu na radu,

- sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove

tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloikih Stetnosti u radni i proizvodni proces te
poticati poslodavca i njegove ovlaitenike la provedbu zaitite na radu,

- biti obavije5ten o svim promjenama koje utjedu ili bi mogle utjecati na zaititu na radu,

- izvriiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zaitite na radu,

- primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zaStite na radu te ih prenositi

poslodavcu ili njegovom ovlaiteniku,

- izvijestiti nadleinog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaianjima, odnosno

zapaianjima radnika,

- prisustvovati inspekcijskim pregledima i otitovati se na Einjeniano stanje koje utvrdi nadleini

inspektor,

- pozvati nadleinog inspektora, kada ocijeni da su ugroieni sigurnost i zdravlje radnika, a

poslodavac propuita iliodbija provoditi potrebnu za$titu na radu,

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zaititu na radu,
* stalno proiirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljatiobavijesti od vainosti za svoj rad,
* staviti prigovor na inspekcijski nalaz,

- svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zaitite na radu,

- obavjeitavati radnike o provedbi zaitite na radu.

Kolektivnim ugovorom mogu se urediti i druga pitanja vezana za rad povjerenika radnika za zaititu na

radu, a mogu se urediti i sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i radniCkog vijeda, ako stranke

kolektivnog ugovora na to ovlaste stranke sporazuma.

[2] Zakon o radu {NN 93/14, 127/17)

{11 Zokon o zaititi no rodu (NN 71/74, 1.18/14, 154/14,94/18,96/18)
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Clanak 22.

Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za za3titu na radu potrebno vrijeme i uvjete za

nesmetano obna5anje duinosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguditi mu uvid u sve propise i

isprave iz zaltite na radu te mu ne smije, tijekom obnaianja duinosti, bea pristanka radniikog vijeca,

odnosno sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radniEkog vijeia, otkazati ugovor o radu, niti

ga na drugi natin staviti u nepovoljniji poloiaj u odnosu na njegove dotada3nje uvjete rada i u odnosu

na ostale radnike.

Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za zaititu na radu osigurati uvjete za nesmetano

obnaianje du2nosti u skladu s opiim propisima o radu kojima su propirani uvjeti za rad radnifkog

vijeda.

Za obna6anje duinosti povjerenika radnika za zaititu na radu povjerenik ima pravo na naknadu plade

za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje drugaiije ne uredi, a bez

moguinosti ustupanja toga prava drugom povjereniku.

3. PRAVA, DUZNOSTI I ODGOVORNOSN RADIIIIKA U ZA5Tlfl NA RADU

tlanak 23.

prava, duinosti i odgovornosti radnika propisana u ovom Pravilniku, (ine dio sustava za organiziranje

i provodenje zaStite na radu, a utvrduju se na temelju procjene rizika i postojeieg stanja za3tite na

radu u Op6oj bolnici Dubrovnik, zakonskih obveza i potrebe provodenja zaStite u svim organizacijskim

jedinicama.

tlanak 24.

Za radnike s posebnim ovlaitenjirna (ovlaitenike i neposredne ovlaStenike poslodavca) i

odgovornostima utvrduiu se pored prava, duinosti i odgovornosti koje vrijede za sve radnike,

poiebna prava, duinosti i odgovornosti u skladu s njihovom funkcijom u procesu rada i uloge ito je

moraju ostvariti u sustavu zaitite na radu.

3. 1. PRAVA RADNIKA U ZAsNfl NA RADU

Clanak 25.

Radnik ima pravo:

- biti obavije5ten o sadriaju poslova i radnih zadataka na kojima treba raditi, o opasnostima na

poslovima i radnim zadacima iobvezama u provodenju zaStite na radu,

- na zdravstveni pregled prije rasporeda na poslove i zadatke radi uprdivanja njegovog

zdravstvenog stanji psihofiziCkih i psihiikih sposobnosti za siguran rad na poslovima i

zadacirna,

- na periodiene zdravsryene preglede u odredenim rokovima, ako radi na poslovima koji su

uwrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada u skladt"l s ovim Pravilnikom, procjenom rizikai

u skladu sa Zakonom [1] idrugim propisima,

- na osposobljavanle za rad n.1igur.n natin prilikom stupanja na rad (prije poietka rada)' a u

sludaiu promlenelehnolo5kog procesa i kod rasporeda na druge poslove i radne zadatke'

- raditi sa sredstvima rada na kojima su osigurane i prim'rjenfene we miere zaltite na radu'

@t, fie/tq, $4/74, e4/1s, s6fi8)
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- raditi u radnom okoliSu koji je u skladu s propisima o zaititi na radu i u kojem su opasnosti i

itetnosti u granicama maksimalno dopuitenih koncentracija i doza,

- na ispravna osobna zaititna sredstva koja su procjenom opasnosti utvrdena za poslove i

zadatke na kojima radi zbog opasnosti i Stetnosti kojima je radnik izloien tijekom rada,

- prijaviti neposrednom rukovoditelju svaku okolnost koja bi mogla utjecati na siguran rad

inedostatke na osobnim zaititnim sredstvima, kvarove na sredstvima rada, svoje osobne

nedostatke (zdravstvene ili psihofiziolo3ke prirode), manjkavosti u organizaciji i tehnologiji
rada i sl.),

- biti obavijeSten o svim promjenama u radnom procesu kojiutjedu na sigurnost i zdravlje,

- odbiti rad i napustiti mjesto rad ako na mjestu rada nisu osigurane mjere zaitite te mu zbog

toga prijeti neposredna opasnost po iivot i zdravlje, o navedenom obavjestiti poslodavca,

njegovog ovlaStenika, struinjaka zaitite na radu ili povjerenika za5tite na radu, a prije toga je

usmeno ili na pisani nadin traiio od odgovornih osoba otklanjanje nedostataka te zbog

takvog postupanja radnik ne smije trpjeti nikakve Stetne posljedice,
* za ostvarivanje svojih prava iz zaitite na radu, obratitise inspekcijizaitite na radu,

- na naknadu Stete za sludaj ozljede na radu, profesionalne bolesti nastalih u svezis radom po

natelu objektivne odgovornosti {uzro6nosti}, a prema opdim propisima obveznog prava,

- na strutnu pomod u oswarivanju prava iz podrutja socijalne sigurnosti vezanih izravno ili
neizravno za za5titu na radu,

- za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloienosti rizika za iivot i zdravlje pravo na punu

ptadu i druga prava iz radnog odnosa.

3. 2. DUZNOSTI RADNIKA NA RADU

elanak 26.

Radnik je duian:

- dolaziti na rad u propisano radno vrijeme u normalnom tjelesnom i psihiikom stanju

{dovoljno odmoran za r.ad, da nije pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i sl.},

- prijaviti neposrednom rukovoditelju i drugim odgovornim osobama svaku okolnost koja je

utjeie na siguran rad (svoje osobne nedostatke u zdravstvenom i psihidkom stanju),

nedostatke u pogledu uvjeta rada, nedostatke u pogledu zaltite na sredstvima rada, u
radnom prostoru isl.,

- obavljati poslove na mjestu rada s duinom painjom koja se odekuje od radnika na takvim
poslovima, primijeniti upute o radnom postupku {bilo da su te upute usmene ili pismene),

primijeniti pravila za$tite na radu i ostvariti uvjete sigurnog rada,

- sudjelovati u organiziranom procesu osposobljavanja i pristupiti provjeri osposobljenosti za

rad na siguran naiin,

- pri radu koristiti i primjenjivati upute o radnom postupku 5to mu ih odredi neposredni

rukovoditeli, pa i napustiti mjesto rada, ako se to od njega zatraii iz razloga sigurnosti na

radu,

- primijeniti na pravilan natin osobna zaStitna sredstva i opremu propisanu za poslove i

zadatke na kojima radi, namjenski koristiti ta sredstva i odrlavati ih u ispravnom stanju,

- upozoriti svakog drugog radnika na potrebu primjene za5tite na radu,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na svaku pojavu i dogadaj koji moie predstavljati

opasnost za siguran rad,

- predlagati mjere za uspje$no provodenje zaltite na poslovima i zadacima na kojima radi u

orga nizaciiskoj jedinici,

- suradivati s ravnateljem ili njegovim ovla$teniksm, te s povjerenikom :aduienim za za5titu na

radu u rje3avanju svih pitanja iz zaStite na radu,
* pristupiti ocjeni i provjeri zdravstvene sposobnosti, osobito ako radi na poslovima s posebnim

uvjetima rada,
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udaljiti se s mjesta rada ako mu to bude naredeno zbog opasnosti po iivot, odnosno raditi
privremeno na drugim poslovima,

pridriavati se odredbi ovog Pravilnika, propisa i ostalih akata koji se odnose na za3titu na

radu.

3. 3. ODGOVORNOST RADNIKA ZA ORGANIZIRAI{JE I PROVOOENJE ZATNTE NA RADU

thnak 27.

Badnik koji ne primjenjuje zaititu na radu prema odredbama ovog Pravilnika i zakona, iini povredu

radne obveze.

Poslodavac, ovlaltenici, neposredni ovlaitenik poslodavca dine povredu radne duinosti, ako ne

izvr5ava.iu ili manjkavo izvr5avaju posebne duinosti utvrdene ovim Pravilnikom.

Clanak 28.

Povredom duinosti propisanih ovim Pravilnikom radnik dini lakiu povredu, ukoliko zbog propusta

radnika nije dollo do posljedica u obliku ozljede radnika, druge nezgode ilivede materijalne itete.

Clanak 29.

Radnik dini teiu povredu radne obveze, ako propusti duinosti utvrdene ovim Pravilnikom, i tako

prouzrodi ozljede radnika, izazove skupnu ozljedu, ili smrtnu ozljedu, uniSti ili ozbiljnife o5teti

sredstava rada ili opdenito izazove ugroiavanje sigurnosti iivota i zdravlja radnika na radu i tredih

osoba i:

- ako na rad ne dode u normalnom tjelesnom ili psihiCkom stanju,

- ako ne prijavi neposrednom rukovoditelju okolnosti zbog kojih nije u mogutnosti sigurno

raditi,

- ako ne obavlia poslove izadatke u skladu s propisanim i utvrdenim pravilima zaStite na radu,

- ako iz neopravdanog razloga ne pristupi prvoj organiziranoj provjeri osposobljenosti za rad na

siguran nadin {teoretsko i praktifno osposobljavanje),

- ako ne napusti mjesto rada kad to od njega ratrali neposredni rukovoditelj,

- ako ne primijeniosobna zaStitna sredstva iopremu,

- ako ne upozori svakog drugog radnika na opasnosti i Stetnosti koje postoje za radnike ili trece

osobe ukoliko je znao ili morao znati za te opasnosti,

- ako ne upozori neposrednog rukovoditelja na pojave i dogadaje koji mogu einiti opasnost za

radnike, trede osobe ili sredstvo rada,

- ako ne pristupi provjeri zdravstvene sposobnosti kad radi na poslovima s posebnim uvjetima

rada,

- ako propusti duinosti utvrdene za ovlaStenika/neposrednog ovlaitenika poslodavca,

- ako na rad dolazi pod utjecajem alkohola, ili drugih opojenih sredstava, uzima alkohol i druga

opojna sredstava za vrijeme rada,

- ako radnik unatod zabrani puli na radnom mjestu (ugroiavanje iivota i zdravlja drugih

radnika, imovine i inventara...)

- ako samoinicijativno obavlja poslove i radne zadatke za koje nije osposobljen, te tirne

ugroiava vlastiti iivot i zdravlje kao i iivot i zdravlje ostalih radnika.

Temeljem gore spomenutih radnih obveza i nepoitivanja istih od strane radnika, prodelnik/voditelj

sluibi/odjela/odsjeka mole privremeno zabraniti rad radnika i udaljiti ga s radnog miesta, te

pokren uti disciplinski postupak.
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3- 4. oDcovoRNosr RADNTxAzA Srgru pRouznoCrnu op(ol Bor.Juo DuBnovnrr

Clanak 30.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepainje u sveziglede primjene pravila

za5tite na radu prouzroii itetu Opioj bolnici Dubrovnik, odgovara prema op6im odredbama o

materijalnoj odgovornosti.

Pod Stetom iz prethodnog stavka ovog elanka smatra se materijalna Steta koja se sastoji od

u ma nje nja vrijed nosti sredstava ili spreiava nja njihovog poveda nja.

Okolnosti pod kojima je nastala, tko je Stetu prouzrodio, visinu Stete i kako Ce se nadoknaditi utvrduje
posebno povjerenstvo za utvrdivanje Stete koju imenuje poslodavac.

4. UREDIVANJE I PROVEDBAZESNTT NA RADU

4. 1. OSPOSOEUAVANIE RADilII(AZA RAD NA SIGURAil NACIN

elanak 31.

Osposobljavanjem za rad na siguran naiin u

organizirana i unaprijed programirana djelatnost
za siguran rad.

smislu ovog Pravilnika i Zakona [1], smatra se

preko koje radnici stjedu znanja, vjeitine i iskustva

llanak 32.

Poslodavac, ovlaitenici, neposredni ovlaStenici i radnici moraju biti osposobljeni iz podruija zaitite
na radu, jer se u Opioj bolnici Dubrovnik obavlja djelatnost zdravstvene za$tite, odnosno radi s

tehnologijama u kojima postoji opasnost od ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i poremeiaja u
tehnoloikom procesu kojibimogliugrozitisigurnost radnika. Pravilnik [65J.

elanak 33.

Poslodavac je duian osposobiti radnika za rad na siguran naiin, dati rnu informacije i upute vezane uz

njegovo mjesto rada i poslove:

- prije poietka rada,

- kod promjena u radnom postupku,

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,

- kod uvodenja nove tehnologije,

- kod upudivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada,

- kod utvrdenog oitedenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, $tetnostima ili naporima rada.

Chnak ga.

Nakon zasnivanja radnog odnosa, radnik ne smfie biti rasporeden da samostalno obavlja poslove i

radne zadatke, ako prethodno nije osposobljen za njihovo obavljanje bez ugrolavanja vlastitog iivota
i zdravlja te iivota i zdravlja drugih radnika. Radnicima dok jo5 nisu osposobljeni za rad na siguran

[1] Zakon o zairiti na rodu INN 71fi4, ttgfi4, 154/14,94/1& 96/18)

[65] Provilnik o osposobljovoniu it zaltite no radu i pologanju strutnog isgito {NN 112/14)
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naiin poslodavac mora osigurati rad pod neposrednim nadzororn radnika osposobljenih za rad na

siguran nafin, ali ne dulje od 60 dana.

Osgosobljavanje za rad na siguran naiin ostalih osoba na radu (studenti, udenici na praksi/staiu,

zatvorenici) osposobljavaju se prema planu i programu vanjskog suradnika za vrstu poslovalradno

mjesto na koje su rasporedeni, ako nisu odgovarajuce osposobljeni u ustanovama u kojima se

Skoluju, a o demu moraju predotitidokumentaciju.

Za kraia vremenska razdoblja (do 60 radnih dana) postove mogu obavljati iskljudivo pod nadzorom

neposrednih ovlaStenika odnosno osoba osposobljenih za rad na siguran nafin.

Za gore navedene osobe se izdaje Odluka o radu pod nadzorom ovlaitenika poslodavca kako je

navedeno u Prilogu 1. ovog Pravilnika. Odluku de pripremiti struinjak za zaititu na radu, te se nakon

potpisivanja od strane radnika i ovlaStenika poslodavca i neposrednog ovlaStenika poslodavca

(mentora), vrada strulnjaku za3tite na radu koji odluku, zapisnik i uvjerenje euva u odsjeku zaitite na

radu i arhivira u dosjeu radnika.

elanak 35.

Plan i program osposobljavanja radnika za rad na siguran naEin izraden je na osnovi procjene rizika

koja proizlazi iz tehnoloSkog procesa za konkretna mjesta rada, a sastoii se od teoretskog i praktitnog

djela.

Clanak 36.

Teoretsko osposobljavanje radnika provodi se u Odsjeku zaitite na radu, a temelji se na predavanju

struinjaka zaitite na radu vanjskog suradnika koji ujedno i osigurava nastavnu dokumentaciju.

Nakon uspjeino usvojenih teoretskih znanja, provodi se praktitno osposobljavanje na mjestu rada a

provode ga ovlaltenici i neposredni ovlaitenici poslodavca koji rukovode procesom rada i vei su

osposobljeniza rad na siguran natin.

Osposobljavanja radnika za rad na siguran naiin koji rade s specifiinim opasnostirna povjerava se

ovlaltenim ustanovama prema posebni m propisima.

Specifiine opasnosti su rad s opasnim Warima kemikalijama, citostatiikim lijekovima, ionizirajudim i

neionizirajuiim zraienjem, zapaljivim tekuiinama i plinovima, rad u prostorima ugroienim

eksplozivnom atmosferom.

elanak 37.

Osposobljavanje ovlaStenika poslodavca, neposrednog ovlaitenika poslodavca i povjerenika radnika

za zaititu na radu, provode ovla5tene vanjske ustanove za poslove zaitite na radu, odnosno

struinjaci za5tite na radu sukladno zakonskim odredbama iodgovarajuiim propisima.

Chnak 38.

Nakon svakog provedenog programa osposobljavanja za rad na siguran naiin (teorijskog i praktiinog

d$ela), provodi se postupak provjere osposobljenosti za rad na siguran nadin'

provjera se provodi putem testiranja, ili usmenim ispitivanjem teorijskih znanja u Odsjeku zaitite na

radu od strane strutnjaka zaltite na radu vanjskog suradnika-

praktiini dio znanja odnosno usvajanje porebnih prakticnih vjestina na radnom mjestu, provjerava

se putem neposrednog ispitivanja/pradenja na mjestu rada u kojem sudjeluje ovlaitenik poslodavca i

neposredni ovla5tenik poslodavca koji rukovodi procesom rada.
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tlanak 39.

O,:jenu teoretske osposobljenosti radnika prema rezultatima testiranja/ispita daje struinjak za zaStitu

na radu vanjskog suradnika, a ocjenu praktidne osposobljenosti radnika za rad na siguran naiin daje

ovla5tenik poslodavca ili neposredni ovlaitenik poslodavca na jedinstvenom obrascu - zapisniku pod

imenom "Zapisnik o provjeri osposobljenosti za rad na siguran naiin"
Radnik je usvojio teoretska znanja iz zaitite na radu ukoliko je todno rijeiio rninimalno 75 %

postavljenih pitanja, dok se radnicima koji kod prve provjere znanja nisu zadovoljili omogu(uje druga

i eventualno treia provjera znanja u razmacima od minimalno 15 dana. Ukoliko radni& ne zadovolji i

na treioj provjeri teoretskih znanja, poslodavac je duian istog rasporediti na drugo radno mjesto ili s

njim raskinuti ugovor o radu.

Temeljem objedinjenog jedinstvenog zapisnika {teoretski dio/praktidni dio osposobljavanja} o

uspjeinom provedenom osposobljavanju za rad na siguran nadin izdaje se Uvjerenje koje se zajedno

sa Zapisnikom i Odlukom o radu pod nadzorom nalazi u Odsjeku za5tite na radu, u dosieu radnika.

4. 2. OEAVJESMVNMTT lzZASNTE iIA RADU

elanak ro.

Poslodavac odnosno ovlaitenik je duian radnicima davati odgovarajude obavijesti i pisane upute koje
se odnose na opasnosti i itetnosti po sigurnost i zdravlje u svezi djelatnosti koju obavlja. U iznimnim
situacijama kada prijeti neposredna opasnost po iivot i zdravlje obavijesti se mogu davati i usmeno.

ehnak 41.

Nadleini ovlaitenik, u suradnii sa strudnjakom zaitite na radu duian je na mjestima rada, sredstvima
rada i pripadajuiim instalacijama trajno postaviti znakove sigurnosti i znakove opdih obavijesti u

skladu s odgovaraju€im propisima. Ako znakovi sigurnosti nisu dovoljni za djeloworno
obavjeStavanje, nadlelni ovla5tenik u suradnji sa strutnjakom za zaltitu na radu duian je trajno
postaviti traine upute o uvjetima i naiinu koriitenja prostora, prostorija, sredstava rada, osobnih
zaStitnih sredstava, opasnih radnih tvari i opreme.

elanak 42.

Za postavljanje znakova sigurnosti i znakova opdih obavijesti kao i za pisane upute te njihovo
ooriavanje i promjenu stanja odgovorni su ovlaitenici u organizacijskim jedinicama.

Struinjak za5tite na radu mora omoguiiti svakom radniku kada to od njega radnik zatrai| dati na uvid
propise. opce akte poslodavca, te sve pisane upute iobavijesti iz zaStite na radu.

Poslodavac odnosno ovlaitenik poslodavca je obvezan na najpovoljniji naiin obavijestiti radnike,
povjerenike radnika za zaititu na radu, struinjaka za za5titu na radu i druge osobe o opasnostima,
Stetnostima, te svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje, te o
mjerama koje ie poduzeti radi promicanja istih. Ovu obvezu poslodavac ima naro(ito nakon srnrtne,
skupne i teSke ozljede na radu, utvrdenog sluiaja profesionalne bolesti, kao i nalaza nadleinog tijela
kojim je uwrden nedostatak u primjeni pravila zaitite na radu.
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4. 3. POSLOVI S P(}SEBNIM UVJETIMA RADA

tlanak 43.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su posebni poslovi koji prema Zakonu [1] i Pravilniku [15] i

pravilima za5tite na radu mogu obavljati samo radnici koji osim opdih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa ispunjavaju i posebne uvjete u pogledu dobi iivota, spola, strudne sposobnosti, zdravstvenog,

tjelesnog ili psihiikog stanja, te psihofizioloSkih i psihiikih sposobnosti.

Clanak qq.

Posebni uvjeti u pogledu dobi iivota, spola, s$uEne sposobnosti, zdravstvenog stanja i psihiike

sposobnosti za obavljanje odredenih poslova uWrdeni su Pravilnikom [15] ili drugim posebnim

propisima.

Poslovi s posebnim uvjetima rada u Op6oj bolnici Dubrovnik utvrduju se temeljem analize u Procjeni

rizika. Popis poslova i radnih mjesta, te vrijeme redovnih zdravstvenih pregleda sastavni je dio

Procjene rizika, a nalazise u PRILOGU [F1] Procjene rizika.

tlanak 45.

Na poslove s posebnim uvjetima rada mogu se rasporediti samo radnici za koje se prethodno utvrdi

da ispunjavaju posebne uvjete za obavljanje tih poslova {zdravsweni uvjeti, strufna sprema, posebna

strudna osposobljenost).

ilanak 46.

Radnika rasporedenog na poslove s posebnim uvjetima rada Opda bolnica Dubrovnik upuiuje na

zdravstveni pregled (odnosno na provjeru zdravstvenog stanja i psihiikih sposobnosti) ugovorenoj

zdravstvenoj ustanovi, koja obavlja djelatnost Specijalisticke ordinaciie medicine rada odnosno

specijalisti medicine rada u privatnoj praksi, na financijski teret poslodavca.

Opia bolnica Dubrovnik tj. stuinjak za zaititu na radu duian je radnika koji obavlja poslove s

posebnim uvjetima rada ponovno uputiti na pregled nakon proteka roka utvrdenog propisom zaitite

na radu ili ocjenom specijaliste medicine rada ilina osnovan prijedlog lijeinika primarne zdravstvene

zaStite, na financijskiteret poslodavca. O rokovima zdravstvenih pregleda brigu i evidenciju duian je

voditi i radnik te njegov neposredni ovlaitenik.

Poslodavac, nadleini ovla$tenik ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima

rada ako vile ne ispunjava uvjete za obavljanje tih poslova ili ako ga ponovno ne uputi na pregled

nakon isteka vremena u kojem je to bio dulan udiniti.

tlanak c7.

Struinjak zaitite na radu upuduje na pregled radnika putem uputnice RA-1 koja sadrii podatke o

vrsti poslova i druge okolnosti za ocjenu njegove sposobnosti za obavljanje ovih poslova sukladno dl.

5. Pravilnika [151. Struinjak zaitite na radu vodi evidenciju, temeljem Pravilnika [17J o radnicima

rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada, a za radnike 6ija se sposobnost mora ponovno

utvrditi i rokove u kojima se mora.iu radnici ponovno uputiti na pregled, te iuva isprave o izvr5enim

pregledima u Opdoj bolnici Dubrovnik.

[1] Zakon o za,titi na rodu (NN 71/14, 118/14, 154/14,94/18,96/18)

[15] ?rovitnik o poslovima s posebnim uvietima rado (NN 5/A)

[75] provitnik o poslovimo na koiind ridnik moie raditi somo nakon prethodnog i redovnag uNrdivanjo zdravstvene

sposobnosti {NN 70/10)

[17] provilnik o evidenciji, isprovomo, izvjeiltajimo i knjizi nodzoro iz podrutio zaitite na radu {NN 52/84)
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4.4. ZASNTA PRI RADU S RAEUNATOM

tlanak c8.

Temeljem Pravilnika [18J utvrduju se zahtjevi glede sigurnosti i zaStite zdravlja pri radu s raiunalom,

te radno mjesto s rafunalom ne smije biti izvor opasnostiod ozljeda i o$tedenja zdravlja radnika.

uRadnik< je osoba koja pri obavljanju poslova koristi raiunalo sa zaslonom ukupno tetiri (4) ili viSe

sati tijekom radnog dana.

Temeljern Pravilnika [18] i Procjene rizika utvrdene su opasnosti za sva radna mjesta u vidu

naruiavanja zdravlja radnika posebice zbog vida, statodinami(kog i psihiikog napora.

Poslodavac mora osigurati da radnici budu upoznati sa svim okolnostima i zahtjevima glede sigurnosti

i zaitite zdravlja {zdravsweni pregled} pri radu s ratunalom, te mora osigurati osposobljavanje

radnika za rad na siguran naiin i to prilikom prvog rasporedivanja na radno mjesto, te prije provedbe

svake promjene koja bi mogla utjecati na sigurnost i zdravlje na tom radnom mjestu.

Clanak 49.

U okviru zdravsilenog odnosno preventivnog pregleda poslodavac mora osigurati pregted vida

radnika u specijalistiikoj ordinaciji medicine rada.

- prije poCetka zapo5ljavanja na radnom mjestu s ratunalom,
* najmanje svake dvije godine za radnike koji koriste korekcijska pomagala,

- na zahtiev radnika, zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s raiunalom, ti. sa

zaslonom.

Radnici imaju pravo na pregled vida kod specijalista oftalmologa ukoliko se pri pregledu iz stavka 1.

ovoga ilanka utvrdi da je specijalistiiki pregled potreban. Troikovi ovakvog zdravstvenog pregleda ne

smi.iu iii na teret radnika.

Clanak 50.

Struinjak zaitite na radu u suradnjis ovlaitenom osobom provodiosposobljavanje radnika za siguran
rad na raiunalu.

0anak 51.

Radnika na zdravstveni pregled (periodidni pregled vida) upuduje struenjak zaitite na radu putem

uputnice RA-1 s pozivom na posebni propis Pravilnika [18J uz toino poStivanje roka od dvije (2]
godine za periodidne preglede za osobe koje koriste optitka pomagala.

Rad s radunalom mora se periodidki izmjenjivati s drugim aktivnostima, ako to nije mogude
poslodavac (ovlaitenik, neposredni ovlaitenik poslodavca) mora osigurati odmor t[ekom svakog sata
rada u trajanju u najmanje od 5 minuta i organizirati vjeibe rasteretenja radnika sukladno il. 8.
Pravilnik [18].

tlanak 52.

Poslodavac mora trajno osiguravati ispunjenje zahtjeve za radno mjesto za rad s radunalom glede:
-. opreme (zaslon, tipkovnica, radnistol i stolac),

- radnog okoli3a, (zahtjevi vezani za prostor, osvijetljenost, blije3tanje i odsjaj, buka,
m ikroklimatski uvjeti, zratenje),

- programske opreme prema dl. 8 Pravilnik [18] putem nadleinih odjela i odsjeka: Odjel
usluinih i tehnidkih poslova sluibe {Odsjek za odriavanje objekta, Odjel za informatiku),
Odjel nabave odnosno putem vanjskih ustanova prilikom projektiranja prostora.

[18] Provilnik o sigurnosti i zaititi zdravljo pri rodu s ratunolom (NN 69/OSt

2l



4. 5. zAfnTA pOsEBNtH xATE6ORIJA RADI{;KA (maloljetnih radnika, trudnih radnica, radnica koje

su nedavno rodile i doie dijete te radnika s umanfenim radnim sposobnostima)

Cbnak 53.

Opia bolnica Dubrovnik je dulna osigurati zaStitu na radu radnicima umanlenih radnih sposobnosti,

malodobnicima iienama, sukladno Zakonu [L], Zakonu [2], odnosno Kolektivnim uSovorom i utvrditi

poslove koje ne mogu obavljatite skupine.

tlanak 54.

Radnici umanjenih radnih sposobnosti su radnici iija je radna sposobnost umanjena zbog starosti,

invaliditeta, profesionalnih bolestii drugih okolnosti (trudno6a i sl.)'

elanak 55.

prilikom zasnivanja radnog odnosa itijekom rada kod rasporeda radnika na poslove i radne zadatke

poslodavac odnosno ovla$tenik za zaltitu na radu u suradnji s neposrednim rukovoditeljima,

osigurava naroiito zaBtitu na radu radnicima mladim od 18 godina iivota, trudnoj radnici, radnici ko.ia

je rodila idoji diiete iosobama umanjenih radnih sposobnosti'

tlanak 56.

Radnici mladiod 18 godina {maloljetnici}ne smiju bitl rasporedenisukladno Zakonu [1J, Zakonu [2] i

Pravilnikom [19]:

- na poslove s posebnim uvjetima rada, osim maloljetnika koji je zavriio struino,

srednjoSkolsko obrazovanje za te poslove i mora ispunjavati ostale propisane uviete, na

narotito teSke fizitke poslove kao ito su npr. ru€ni utovar i istovar te5kih predmeta i s[.,

- te druge poslove kojibi mogti Stetno utjecati na niegov fiziiki idu5evni tazvoi,

- ne moie se narediti da rade prekovremeno kao i noiu od 22 sata do 6 sati iduieg dana, osim

u iznimnim slueajevima utvrdenim Zakonom [2J'

dbnak 57.

Radnica za vrijeme trudnoie, ne moie se rasporediti da obavlja poslove koji zahtijevaju vede fiziiko

naprezanje kao ito su poslovi utovara i istovara robe iliiije se obavljanje izvodi uz lakia naprezanja,

ali s naglim i brzim pokretima, kao i druge poslove prema Pravilniku [20]' Radnica za vrijeme

trudnoee, radnik s dieietom do tri godine livota, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina iivota'

radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo

ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slutaju viSe sile'

iWt,'t/ , tis*rosti i ,o:titi zdraulJo pri radu s rotunolom (NN 69/05)
'[1j'Zakan 

o zsitii na radu {NN 71/74, 118/74,754/14,94/18,96/18)

tll Zqkon o radu (NN 9i/14,727/X7)

iU1 eravitnit< o poslovimo na koiima se ne smiie zaposliti molotietnik (NN 89fi5,94/16)

[20] Pravilnik o sigurnosti i zoltiti zdrovtio no rodu trudne rodnice, radnice koio ie nedovno radilo i rodnice koio doii

(NN 91/15)
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Chnak 58.

Za vrijeme trudnoce iena ne smije obavljati poslove na visini, u nepovoljnoj mikroklimi, buci i

vibracijama, u poviSenom atmosferskom tlaku, poslove kod kojih je izloiena ionizacijskom i

mikrovalnom zraeenju, dimu olova i njegovih spojeva, tetraetilolovu, parama iive i praiini iivinih

sprojeva, fluoru i njegovim spojevima, ugljifnom disulfidu, pra5ini i dimovima mangana i spojeva,

uranu i njegovim spojevima, halogenim derivatima ugljikovodika, benzenu i drugim tvarima u

proizvodnji i preradi umjetnih smola i plastidnih masa, pesticidima na bazi kloriranih ugljikovodika te

bioloikim agensima i to virusima: hepatitis B, herpes, rytomegalo, varicella, rubeola, HIV te
bakterijama : Iisteria, toxoplazma.

Zer vrijeme dojenja djeteta iena ne srnije obavtjati poslove pri kojima je izloiena praiini, dimu i

parama olova i njegovih spojeva, te halogenim derivatima ugljikovodika i pesticidima na bazi

kl,criranih ugljikovodika sukladno Zakonu [1] i Pravitniku {20J.

ilanak 59.

Radnici umanjenih radnih sposobnosti su radnici iija je radna sposobnost umanjena zbog starosti,

invaliditeta, profesionalnih bolesti koje su utvrdene/priznate po propisanim propisima.

Radnik kod kojeg je doilo do smanjenja zdravstvene ili radne sposobnosti, moie raditi na svom ili

drugom odgovarajucem poslu, ako pri tome ne moie doii do smanjenja njegove preostale radne

sp,osobnosti, i ako moie obavljati poslove bez opasnosti za sebe i druge radnike.

Clanak 6O.

Poslodavac je obavezan osigurati dodatnu zaititu radi raitite maloljetnih radnika, trudnih radnica,

radnica koje su nedavno rodile i doje dijete te radnika s umanjenim radnim sposobnostima od

o6rasnosti i itetnosti te:

- prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena, radi uklanjanja opasnosti ili itetnosti za

njihovu sigurnost i zdravlje,

- osigurati druge odgovarajude poslove, odnosno mjesto rada, ako prilagodbe nisu izvedive,

odnosno opravdane,

- prilagodbu uvjeta i rasporeda radnog vremena, te mjesta rada ne smije imati kao posljedicu

smanjenje plaie trudnoj radnici, odnosno radnici koja je rodila ili koja doji dijete,

- ako n-rje mogude osigurati dodatnu za5titu na radu, trudna radnica, radnica koja je rodila ili

koja doji dijete ostvaruje pravo na dopust uz naknadu plade sukladno posebnom propisu,

- ocjenu o opasnostima ili Stetnostima koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnica

(trudna radnica, radnica koja je rodila i doji dijete) kao i ocjenu o tome koji su poslovi

odgovarajuii, daje izabrani specijalista medicine rada sukladno posebnom propisu, uzimajuii

u obzir procjenu rizika.

[7J Zokon o zoltiti na rodu (NN 71/74, 118/14, 154/14,94/18,96/18)

[20] Pravilnik o sigurnosti i zoititi zdmvljo no rodu trudne radnice, rodnice koja je nedovna rodila i radnice koja doji

{NN el/1s)
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4.6. ZDRAVSTVENT PREGL"ED tpri zapotljavanlu i poslovima s posebnim uvietima rada)

thnak 61,

pravo i obveza poslodavca je da prije zasnivanja radnog odnosa, ali i za vrijeme rada ima uvid u

zdravstveno stanje radnika. lstovremeno prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duian

obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja bi mogla utjecati na izvrienje ugovora o radu

prema dl.24. Zakona [2].

Specifiena zdGvstvena iaStita radnika ukljuduje i zdravswene preglede radnika s obzirom na prisutne

opasnosti, itetnosti i napore pri obavljanju posla'

Prema vrsti pregleda razlikujemo sljedede zdravstvene preglede:

- prethodni/ulazni Pregled,
- periodiikipregled,

- kontrolni pregled,

- izvanredni pregled,

- izlazni pregled.

4.6. t. Prethodni zdravstveni pregled

tlanak 62.

prethodni/ulazni pregled u opioi bolnici Dubrovnik moie se obavljati prilikom sklapania ugovora o

radu i tijekom traian.ia radnog odnog il' 24. Zakona [2J' Radnik ie duian obavijestiti poslodavca o

bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onernoguiuje ili bitno ometa u izvrgenju obveza iz ugovora o radu

ili koja ugroZava Zivot ili zorivlle osoba s kolima u izvrienju ugovora o radu radnik dolazi u dodir'

prema pravilniku [15], kod premje3taja radnika za vrijeme rada na poslovima s posebnim uvietima

rada, odnosno svim ostalim poilovima (koji ne spaiaru u poslove s posebnim uvjetima rada)' a

osobito je to u obvezi kada se radi o poslovima kojise utvrdeni Pravilnikom [16]'

Kod ovog pregleda uwrduje se opee zdravstve;o i psihofiziiko stanje kandidata prije zasnivania

radnog odnosa i procjenjuje se udovoljava li radnik zahtievima odredenog posla i ima li

kontraindikacija za predvideni posao'

Upucivanje radnika na prethodni/ulazni pregled u ugovorenu Speciialistiiku ordinaciju medicine rada

provodiod.ielop€ih, pravnih i kadrovskih po-rtow put"* uputnice RA-1, priiemu se za radna mjesta

s posebnim uvjetima rada navode odgovarajude toike ii Pravilnika [15]' ali i posebni propisi za

odgovarajudustrukuasvepremaprocjenirizitapRtlocU(F2poslovisposebnimuvjetimarada)'
Troikove prethodnog/ulaznog pregleda snosi poslodavac, koii ima pravo zatraiiti pot'rat troikova od

HAO-a prema propisanoj proceduri'
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4" 6. 2. Periodiiki zdravstveni pregled

tlanak 63.

Periodieki pregled je preventivni pregled radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada, i drugim

poslovima za koje je prema posebnirn propisima obvezna periodifna provjera zdravstvenog stanja, a

koji se obavlja kontinuirano zadanom dinamikom i rokovima prema Pravilniku [15J, a u cilju

utvrdivanja promjena zdravstvenog stanja te sprjeiavanja daljnjeg pogorianja zdravlja.

Periodifki pregled obavlja se prema doktrini i kriterijima medicine rada, a obuhvada ciljani pregled

sustava organa koji su posebno opteredeni radnim zahtjevima ili su potencijalno ugroieni radnim

Stetnostima.

Strudnjak zattite na radu upuiuje radnike temeljem uputnice (obrazac RA-1) za utvrdivanje

zdravstvene sposobnosti radnika nakon proteka vremena, odnosno u rokovima u kojima se mora

provoditi utvrdivanje zdravstvene sposobnosti radnika u&rdenih Pravilnikom [16] i PRILOGOM (f2) iz

Procjene rizika.

Strudnjak zaitite na radu obavjeStava radnika i protelnika slulbe, voditelja odjela/odsjeka putem

slutbenog dopisa o potrebi i rokovima do kojeg se mora zdravsweni pregled izvriiti.

Ukoliko radnik ne obavi pregled u navedenom roku, pregled se nede smatrati periodiinim pregledom

nego izvanrednim pregledom.

Troikovi periodidnih pregleda obavljeni u roku idu na tro$ak Hrvatskog zavoda za zdravstveno

osiguranje, dok troikove izvanrednog zdravstvenog pregleda kao i zakainjeloga preventivnog

pregleda snosi poslodavac.

Ukoliks je struinjak zaitite na radu uputio radnika na periodidni zdravstveni pregled unutar

propisanoga roka, a radnik nije obavio pregled u navedenom roku (nema opravdani razlog) troikovi

takvih pregleda idu na teret poslodavca, koji moie teretiti radnika itraiiti povrat sredstava.

4. 6. 3. Kontrolni zdravstveni pregled

tlanak 54.

Kontrolni pregled je pregled koji se obavlja unutar roka od 5 mjeseci od posljednjeg obavljenog

periodiinog pregleda i to u slutajevima kada se iz medicinskih razloga nije mogla donijeti ocjena o

zdravstvenoj sposobnosti radnika, te se izvodi po preporuci specijaliste medicine rada koji obavlja

zdravstyeni radzor radnika sukladno Odluci [571.

4.6. 4. tzvanredni zdravsweni pregled

Chnak 65.

lzr,anredni zdravstveni pregled provodi se izvanredno u terminu razliditom od propisanog

vremenskog roka za periodi€ke preglede, a zbog izvanrednog medicinskog razloga, ili medicinskog

stanja {zdravstvenog i psihiikog} kao ito je sluiaj pojave nove bolesti ili nakon incidenta u kojem je

stradao radnik, nakon duieg bolovanja, nakon ozljede, ako postoji potreba za koriitenjern sredstava

za korekciju vida ili je radnik rasporeden na nove poslove s dodatnim posebnim uvjetima.

rzt zot<ii o iiau tii st/u, iir/irj---
[75] Pravilnik o poslavimo s posebnim uvietimo rodo {NN 5/U)

[16] Provilnik o poslovima no koiima radnik mole roditi somo nakan prethodnog i redovnog ub/{rdivania zdravstvene

sposobnosti (NN 70/7A)
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lzvanrecni zdravsweni pregled obavlja se temeljem miSljenja/nalaza izabranog lijeinika
opielobiteljske medicine, ugovorenog specijaliste medicine rada ili po osnovanorn zahtjevu
posloda'rca odnosno ovlaitenika poslodavca. Zahtjev za izvanredni zdravstveni pregled podnosi u
pismenom obliku ovla5tenik poslodavca {protelnik/voditelj sluibe/odjela) odnosno neposredni
rutlovoditelj ravnatelju Opce bolnice Dubrovnik s obrazloienjem potrebe za izvanrednim
zdravstvenim pregledom.

RarJnik s mi3ljenjem /nalazom obiteuskog lijetnika opde prakse izvjeitava neposrednog rukovoditelja,

ovlaitenika poslodavca odmah po saznanju o promjeni zdravstvenog stanja koje bi moglo utjecati na

njegove radne sposobnosti.

Temeljem odobrenog zahtjeva od strane ravnatelja za izvanredni zdravstveni pregled strudnjak
zaitite na radu putem uputnice RA-l upuduje na zdravstveni pregled radnika u Specijalistiiku
ordinaciju medicine rada. Troikove ovakvog izuanrednog zdravstvenog pregleda snosi poslodavac.

4. 6. 5. lzlazni zdravstveni pregled

Chnak 66.

lzlazni zdravstveni pregled je ocjena zdravstvenog stanja radnika po zavrietku obavljanja poslova koji

su definirani posebnim propisom kao poslovi s posebnim uvjetima rada u podruiju izloienosti

ionizirajuiem zrafenju, sukladno Zakonu [4] i Pravilniku [21J, pri demu se ujedno radnici i odjavljuju

se s dozimetrijskog nadzora putem propisanog obrasca propisanog ovlaitenog strudnog tehnitkog

servisa koje rjeienjem ovlalcuje M inistarswo.

ltla tom pregledu potrebno je utvrditi postoje li odstupanja od oiekivanog zdravstvenog stanja

odnosno da li postoji o5tedenje zdravlja, kao posljedica opasnosti i Stetnosti kojima je radnik bio

izloien.

Clanak 67.

Radnik koji ne radi na poslovima s posebnim uvjetima rada ima pravo zatraiiti zdravstveni pregled u

sluEaju da osnovano sumnja da je zbog nastale promjene edravstvenog stanja viSe ne moie obavljati

poslove na koje je rasporeden, odnosno temeljem miiljenja obiteljskog lijeinika tako da podnese

zahtjev ravnatelju.

Temeljem odobrenja od strane ravnatelja radnik se upuiuje u Specijalistitku ordinaciju medicine

rada na zdravsweni pregled s uputnicom RA-1 koju ispunjava struinjak zaitite na radu.

Radnik ima pravo jednom u tri godine za$aziti zdravsweni pregted, ako ne obavlia zdravstvene

preglede po nekoj drugoj osnovi (posebni propisi, Pravilnik [15J]. Troikove ovakvog pregleda snosi

poslodavac.

4. 6.6. Ocjena radne sposobnosti

Clanak 68.

Nakon cbavljenog zdravstvenog pregleda specijalist medicine rada donosi ocjenu radne sposobnosti i

izdaje uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika (obrazac RA-2), a kojom ocjenjuje radnika kao

zdravstveno sposobnog, sposoban uz napomenu, privremeno nesposobnog i nesposobnog.

tqTiii,iiiiritkili;,kt";;;,;i";;;;;;;;;; lpu teuta sgtti, iio/tz, 118/ta)

[21] pravitnik o zdravstvenim uvjetlma iilolenih radniko i osabo koje se obutavoju zo rod s izvorimo ioniziraiuteg zrotenia

{NN 66/1.8)

{151 Pravilnik o poslovimo s posebnim uuietimo rada (NN 5/84)
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Ocjena zdravstveno sposoban, znadi da je zdravstveno stanje radnika dobro, odnosno

zadovoljavajuie za obavljanje radnih zadataka i obveza koje se podrazumijevaju za vrstu poslova koju

ce obavljati.

Ocjena zdravstveno sposoban uz napomenu, znaii da je radnik sposoban za obavljanje predvidenih

poslova, ali je potrebno da za vrijeme svog rada koristi neka pomagala, ili je potrebno da doife na

periodiiki pregled s vremenom kradim od propisanog (konkolni).

U sluiaju nekog granifnog nalaza tijednik moie preporueiti periodidki pregled sa vremenom kradim od
propisa nog (kontrolni).

Ocjena zdravstveno sposoban uz ogranilenje znati da je radnik sposoban za obavljanje dijela poslova

uz ograniienje rada dijela poslova/navedeno koji dio.

ocjena privremeno nesposoban, ozna{ava da kod radnika trenutno postoji neki zdravstveni razlog

zbog dega ne moie privremeno obavljati predvidene radne zadatke.

Kada Specijalist medicine rada donosi ovu odluku, obavezno je navesti koje je oeekivano najmanje
vremensko trajanje zdravstvene nesposobnosti radnika za rad.

Ocjena nesposoban oznafava postojanje bolesti ili zdravstvenog stanja radnika koju mu
onemoguduju normalno obavljanje radnih zadataka. Takva ocjena dana od strane specijalista
medicine rada znaei da je radnik trajno nesposoban za posao kojije do tada obavljao.
Dobivanjern uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti radnika, struinjaka zaitite na radu istu arhivira, a

presliku Ce proslijediti nadleinom prodelniku/voditelju sluibelodjela/odsjeka bez obzira na ocjenu
radne sposobnosti radnika dobivene od strane Specijaliste rnedicine rada.

4. 6.7 . Evidencija zdravstvenih pregleda

fianak 69.

Strufnjak zaitite na radu vodi radunalnu evidenciju o zdravstuenim pregledima radnika koji rade na
poslovima s posebnim uvjetima rada koja sadriava rokove, ogranitenja, uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti.

O obavijenim prethodnim pregledima novo zaposlenih radnika koje na pregled upuiuje Odjet opiih,
pravnih i kadrovskih poslova, isti dostavlja presliku uvjerenja/nalaz specijalistiike ordinacije medicine
rada strudnjaku zaStite na radu, radivodenja propisanih evidencija.

OvlaStenici i neposredni ovlaitenici (proielnici/voditelji iglavne sestre sluibi/odjela/odsjeka) takoder
su duini voditi evidenciju o rokovima iogranidenjima i uvjerenjima o zdravstvenoj sposobnosti
radnika, te u suradnji sa struenjakom zaitite na radu upudivati radnike na zdravstveni pregled.
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5. KoRBTENJE oBJEKATA NAMIJEI{JEN|H zA RAD, sREDswA RADA (radna oprema, strojevi
i uredaji, strofevi i uredaji s povecanim opasnostima, radniokoli5, instalacije, osobna
zaititna sredstva, radna oprema te radni postupci)

Chnak 70.

Objekti namijenjeniza rad s radnim i pomo6nim prostorijama u njemu (podovi, zidovi, prozori, vrata,
prometnice, unutarnja stubiSta, ograde i rukohvati, vanjska stubiSta, rampe, mostovi, krovovi,
vertikalni prilazi, kupaonice, nuinici, prostorije za osobnu higijenu, prostorije za uzimanje obroka
hrane, prirodna i umjetna rasvjeta, grijanje i hladenje prostora) moraju se odriavati u stanju koje ne

ugroiava sigurnost i zdravlje radnika, a pojedine instalacije (gromobranske, elektridne, plinske,

stabilne za ga5enje, hidrantske i sl.) radni okoliS (buka, vibracija, mikroklima, kemijske Stetnosti)
moraju se ispitivati u skladu s vaie€im tehnidkim propisima i Pravilniku [22].

Clanak 71.

Kada nije moguie pravilima zaitite na sredstvima rada ili organizacijskim mjerarna otkloniti ili u
dovoljnoj mjeri ograniditi opasnost po sigurnost i zdravlje radnika, poslodavac mora osigurati

odgovarajuia zaStitna sredstva i skrbiti da ih radnici koriste priobavljanju poslova.

Poslodavac/ovlaStenik/neposredni ovlaitenik je duian radnicima osigurati i odriavati ispravnu, za rad

prilagodenu i sigurnu radnu opremu, sredstva rada i osobna zaititna sredstva koja za vrijeme rada ne

smije ugroiavati njihovu sigurnost i zdravlje, imovinu i prirodniokolii sukladno Pravilniku [23].
Poslodavac/ovlaStenik/neposredni ovlaitenik ne smije staviti u uporabu radnu oprernu sredstva rada

i osobna za5titna sredswa ako nisu izradena u skladu s propisima zaitite na radu i ako nisu ispravna.

Poslodavac/ovlaltenik/neposredni ovlaStenik je duian iskljuiiti iz uporabe sredstva rada i osobna

za3;titna sredstva na kojima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje

radnika.

Clanak 72.

Po:ilodavac/ovlaltenik/neposredni ovlaitenik je duian provesti potrebne mjere za zaititu zdravlja i

sigurnost radnika, ukljutujudi i planiranje, pripremu i provedbu radnog procesa, uvaiavajudi najviSu

moguiu razinu zaStite radnika iokoliia iukljulujudizaititu od profesionalnih opasnosti, osiguravajudi

potrebnu zaStitu i tehnolo5ke uvjete, a tamo gdje je potrebno dulan je izraditi odgovarajuie upute na

hnratskom jeziku.

U r:ilju osiguravanja najboljih uvjeta rada bez opasnosti po zdravlje i sigurnost radnika, poslodavac je

duian pri utvrdivanju radnih postupaka pratiti promjene i primijeniti sve ostvarene napretke u

podrutju tehnike, medicine rada, ergonomije i drugih znanstvenih i struinih spoznaja.

RarCni postupci moraju se tako organizirati da, koliko je to mogu(e smanje jednoliinost rada,

jealnostrano opteredenje, rad nametnutim ritmom, rad po uiinku i na vrijeme.

[22] Provilnik o zoititi no rodu zo mjesto todo (NN 29/13)

[23] Prdvilaik o zaititi no radu pri ugorobi radne opreme (NN 18/17)
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5.1. RF.DNA OPREMA

tlanak 73.

Poslodavac odnosno njegov ovlattenik duian je redovito obavljati pregled radne opreme {svih

strojeva i ureilaja) koje koristi radi utvrdivanja da li su na njima primijenjeni propisi zaitite na radu i

da li zbog nastalih promjena tajekom upotrebe ugrolavaju sigurnost i zdravlje radnika temeljem

Zakona [1].
Radna oprema su strojevi i uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz tereta i alati, skele i

druga sredstva za povremeni rad na visini, a opdi uvjeti su utvrdeni Pravilnikom [23], i odredenim

nclrrnama.

5.2. STRO,EVI I UREOAJI S POVECANIM OPASNOSTIMA

thnak ?4.

Strojevi i uredaji s povedanom opasnostima su oni pritijem koriStenju postoji pove(ana opasnost po

sigurnost i zdravlje radnika, unatod primjene osnovnih pravila zaStite na radu. Strojevi i ureClaji s

povedanim opasnostima utvrdeni su Pravilnikom [24].

Strojevi i uredaji s povetanim opasnostima koji se koriste u Opdoj bolnici Dubrovnik, temeljem

Zakona [1] moraju se na propisani nadin pregledavati i ispitivati, od strane ovlaitene tvrtkelustanove.

Popis strojeva i uredaja s poveianim opasnostima utvrduju se u posebnom PRILOGU [F4] vaiede

Procjene rizika.

Chnak 75"

Ako posebnim propisima nisu utvrderi drugi rokovi, strojevi i uredaji za rad s povedanim opasnostima

ispituju se:

- pnje njihovog stavljanja u uporabu,

- najmanje jedanput nakon dvije godine njihove uporabe,

- poslije rekonstrukcije, a pr'rje ponovnog podetka koriStenja,

- prije poeetka koriStenja na novom mjestu uporabe, ako su sffojevi i uredaji premjelteni s

jednog mjesta na drugo uz demontaiu i ponovnu montaiu dijelova/sklopova.

Clanak 76.

Strojevi i uredaji koji nisu na listi iz Pravilnika [24J ispituju se redovito periodifki u rokovima koje

preporuda proizvodat ili najmanje jednom u dvije godine od strane ovlaitenih servisa i ovlaitenih
tvrtki za za5titu na radu.

tspitivanja se vrie radi utvrdivanja da li su na njima primijenjeni propisi zaitite na radu i da li zbog

promjerra nastalih tijekom uporabe ugroiavaju sigurnost i zdravlje radnika/ korisnika sukladno

Zakonu [1] i el. 38. Zakona [3].

{tl iikatn a zoititi ,i ,rai-iii/t7ia, ttUti iiilti ge/ts, s6/1-
{2jl Provilnik o zoltiti no rodu pri uporabi radne opreme {NN 18/17)

{241 Provtnik o pregledu i ispitivanju radne opreme {NN 76/76)

[3J Zokon o zoltiti od poioro {NN 92/10)
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5.3. oBvEzE ovLAfrENlxA/NEPosREDNoG ovLAS"rENuG postoDAvcA I RUKovATEUA RADNoM
OPREMOM

Clanak 77.

Ovla5tenik/neposredni ovlaStenik poslodavca i rukovatelj radnom opremom mora u skladu s

uputama, koje je dobio ad poslodavca odnosno proizvodaia radne opreme:

- pravilno upotrebliavati radnu oprernu,

- radnu opremu odriavati i ispitivatisukladno uputama proizvodata,

- od poslodavca zahtijevati popravak oitedene ili zamjenu istrolene radne opreme, ako to
predstavlja opasnost za njegovu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje izloienih
drugih radnika koji mogu dodi u opasno podrudje radne opreme,

- od poslodavca zahtijevatidodjelu odgovarajuiih osobnih za{titnih sredstava, ako se usprkos
pravilnoj uporabi radne opreme za vrijeme rada moie pojaviti opasnost za nastanak ozljeda
ili oitedenja zdravlja.

tlanak 78.

Ovlaitenik/neposredni ovlaStenik poslodavca i rukovatelj opremom duian je obavijestiti o svim

postojeeim i nastalim okolnostima za koje smatra da predstavljaju neposrednu opasnost za njegovu

sigurnost i zdravlje te sigurnost i zdravlje drugih radnika, kao i o svim nedostacima radne opreme i

zaititnih sredstava.

Ovlaltenik/neposredni ovlaStenik poslodavca i rukovatelj mora radnu opremu upotrebljavati bez

opasnosti za vlastitu sigurnost i zdravlje, te za sigurnost i zdravlje drugih izloienih radnika, a nakon

uporabe je mora ostaviti u stanju koje ne ugroiava druge radnike.

5. 4. SERVIS OVJERA, ODRIAVANJE I UM'ERAVAi{JE RADNE OPREME

Clanak 79.

Ovla5tenik/neposredni ovlaltenik poslodavca duian je brinuti o servisu, odriavanju, ovjeri i

umjeravanje (kalibracija) radne opreme, strojeva i uredaja, koja se provodi temeljem zakonskih i

podzakonskih akata u vremenskim razdobljima, propisanim uputama i rokovima proizvodaia

odnosno ovlaStenih servisera.

lsprave, zapisnici i uvjerenja o servisiranju, odriavanju, ovjeri i umjeravanlu Euvaju se u Odjelu

usluinih i tehniikih poslova kod srudnjaka za5tite na radu, odnosno kod djelatnika kojeg je isti

ovlastio kao odgovornu osobu.
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5.5. RADN| OKOUS

ehnak &).

Poslodavac je duian obavljati ispitivanja u radnim prostorijama u kojima proces rada koji se u njima

obavlja utjeee na temperaturu, vlainost i bninu strujanja zraka, u kojima u procesu rada nastaju buka

i vibracije, u kojima se pri radu koriste ili proizvode opasne tvari, u kojima pri radu nastaju opasna

zradenja i u kojima je pri radu potrebno osigurati odgovarajudu rasvjetu.

lspitivanje u radnom okoli5u obuhvaia ispitivanje:

- fizikalnih Eimbenika (temperatura, vlainost i brzina strujanja zraka, owijetljenost, buka i

vibracije),

- kemijskih Eimbenika (koncentracija plinova, para i praiina).

lspitivanje se provodi prema Pravilniku [25] te ga provode ovlaStene tvrtke/ustanove za zaititu na

radu.

flanak 81.

Ako posebnim propisom nije odreden drugi rok, radna okolina ispituje se:

- odmah nakon 5to je uveden proces rada koji u radnoj okolini moie izazvati Stetnosti za

zdravlje radnika,

- odmah nakon 5to su u procesu rada izvr5ene promjene u radnoj okolini koje mogu izazvati

Stetnosti za zdravlje radnika,

lspitivanje se mora obaviti u rokovima koji ne mogu biti duii od tri (3)godine prema Pravilniku [25].

Clanak 82.

Popis radnih prostora i vrste ispitivanja radnog okoliSa nalaze se u PRILOGU [F5] Procjene rizika.

5. 6. ISPITIVANTE SREDSIAVA RADA (stroleva i uredaja s povedanim opasnostima /radni okolil)

Clanak 83.

lspitivanje sredstava rada (strojeva i uredaja s pove(anim opasnostima /radni okoli5) u uwrdenim
rokovirna organizira Odjel uslulnih i tehnidkih poslova - strutnjak zaStite na radu. tspitivanje

sredstava rada obavlja ovlaltena vanjska ustanova s ovlaitenjem/rjeienjem za obavljanje poslova iz

domene za zaititu na radu.

Ukotiko se tijekom ispitivanja uWrde nedostaci zbog kojih nije izdan zapisnik i uvjerenje, strudnjak za

zaititu na radu u suradnji s ovla3tenicima poslodavca i Odjelom za usluine itehnitke poslove obvezni

su poduzeti rnjere kako bise nedostaci otklonilite zatraiiti ponovna ispitivanja.

lspitana radna sredsWa koja ne zadovoljavaju osnovna pravila raitite na radu iskljuduju se iz upotrebe
dok se ne otklone nedostaci koji se odnose na prirnjenu pravila zaitite na radu i dok se ponovo radna

sredstva ne ispitaju. Evidenciju strojeva i uredaja za rad i radnih prostorija u kojima se mora obaviti
ispitivanje radnog okoliSa s nazna(enim rokovima pregleda ili ispitivanJa, kao i dokumentaciju i

isprave (zapisnici i uvjerenja) o izvrienim ispitivanjima strojeva i uredaja za rad s povedanim

opasnostima i eimbenika radne okoline, vodi struinjak za za$titu na radu u Odjelu uslulnih i tehnidkih
poslova.

t25l Pravrlnik o ispitivanju radnog okoliio (NN 16/16)
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5,7. OSTALE IilSTALACIJE I $PMVANJA

Cbnak 84.

Elektridne instalacue glede zattite od izravnog i neizravnog dodira ispituju se najmanje jednom u

ietiri (4) godine. Nove instalacije izvedene prema Tehnitkom propisu [26], odnosno prema

odredbama iz projektne dokumentacije ili preporukama ovla$tenih ispitivada ovisno o stanju, starosti
iti uvjetima koriStenja, ali ne u vremenu kraiem od dvije (2) godine, te u sluiaju izvanrednog
dogadaja, rekonstrukcije ili po nalogu nadleinog inspektora.

Elektritne instalacije glede otpora izolacije ispituju se najmanje jednom u deset {10) godina ili ovisno
o stanju i starosti prema preporuci ovlattenih ispitivada, ali ne u roku kradem od Ietiri {4) godine, te u
sluiaju izvanrednog dogadaja, rekonstrukcije ili po nalogu nadleinog inspektora. tspitivanje provode
ovlaltene vanjske wrtke.

flanak 85.

Sustavi za zaStitu od djelovania munja na gradevina, ispituju se vizualno i mjerenjem ovisno o
namjeni gradevina i razreda rizika u rokovima iz Tehnitkog propisa [27] odnosno u rokovima iz

propisima prema kojem su izvedene od strane ovla5tene tvrtke.

ilanak 46.

Trafostanice/glavni NN razdjelnici ispituju se prilikom revizije trafostanica od strane ovla5tene
vanjske tvrtke.

Revizija trafostanica i odriavanja elektroenergetskih i elektridnih instalacija provode ovlaitene
vanjske ustanove {poduzeta} za odriavanje istih prema Pravilniku o odriavanju elektrodistribucijskih
objekata i postrojenja usvojen od strane Upravnog vijeia OpCe bolnice Dubrovnik.

ilanak 87.

Hidrantska mreia (vanjska i unutarnja) ispituje se jednom godiSnje od strane ovlaitene vanjske

tvrtke.

Sustavi vatrodojave, protupoiarne zaklopke ispituju se periodidki jednom godiSnje od strane
ovlaStene tvrtke, a protupoiarna vrata periodi[ki jednom godi5nje od strane djelatnika Odjela za

usluine i tehniike poslove, Odsjeka za odriavanje objekta i struinjaka zaStite na radu.

tlanak 88.

Plinske instalacije ispituju se periodiikijednom u pet (5) godina od strane distributera ili ovlaStenika

distributera.

ehnak 89.

Tla6na oprema ispituje se u rokovima prema Pravilniku [28] od strane akreditiranih tvrtki. Pojedina

ispitivanja provode se izvanredno u sludaju rekonstrukcije ili nakon otklanjanja kvarova na pojedinim

instalacijama, te po nalogu nadleinog inspektora.

[26J Tehnitki propis zo niskonaponske etektriine instalociie {NN 05/fi,750/13)
[27] Tehniiki propis za sustave rultite od djelovonjo munje no gradevlnamo (NN 87/08, 33/10, 15i/13)
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5. 8. OSOBNA ZAST]TNA SREDSTVA

thnak S).

Pod osobnim zaititnirn sredstvima smatraju se odjevni i drugi predmeti i uredaji koje na sebi nose

osobe na radu, te ih itite od iednog ili viSe rizika, odnosno za spredavanje ozljeda, profesionalnih i

drugih oboljenja radnika i drugih Stetnih posljedica, a ista moraju biti izradena u skladu s propisima

zaitite na radu i vaiedim normama.

Na poslovima i radnim zadacima na kojima su radnici izloieniopasnostima po iivot i zdravlje, a koje

opasnosti se ne mogu otkloniti primjenom osnovnih pravila zaitite na radu, koriste se odgovarajuda

osobna zaititna sredstva i oprema.

tlanak 91.

Prema Pravilniku [29J osobna za5titna sredstva dijele se nar

- zaititna odjedu,

- sredstva za za5titu glave,

- sredstva za zaititu vrata,

- sredstva za zaititu sluha,

- sredstva za zaStitu oidu i lica,

- sredstva za za3titu organa za disanje,

- sredstva za zaStitu ruku,

- sredstva za zaStitu nogu,

- sredstva za zaititu koie,

- sredstva za zaititu trupa i trbuha,

- sredstva za zaltitu cijelog tijela,

- sredstva za zaStitu od pada s visine.

tlanak 92.

Potrebu primjene pojedinih osobnih zaititnih sredstava i opreme utvrduje se pri izradi

prociene/revizije rizika u suradnji s ovlaitenicima poslodavca.

Osobna zaititna sredstva koja se koriste pri radu na odredenim poslovima i radnim zadacima

utvrduju se Pravilnikom [29] i Pravilnikom [30J te Procjenom rizika. Popis osobnih za$titnih sredstava

nalazi se u PRILOGU [F6] Procjene rizika.

ilanak 93.

Prilikom uporabe osobnih zaititnih sredstava zaposlenik se mora pridriavati pravila zaitite na radu,

uputa proizvodata, uputa ovla3tenika poslodavca.

Upute o koriStenju osobnih zaititnih sredstava prilikom davanja na koriStenje mora dati odredeni

ovlaStenik poslodavca, zavisno gdje se koriste sredstva.

[28] Pravtnik o pregledimo 
' 
ispitivonju opleme pod tlokom (NN 27/17)

LlgJ Pravi;nik o upotrebi osabnih zaltitnih sredstava (NN 39/06)

[.30J Proviinik o stovljanju ns trtiSte osobne zaititne opreme {NN B9/fi)
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thnak gc.

RarJnik se ne smije koristiti osobnim za3titnim sredstvom koje mu nije povjereno i za dije koriitenje
nijr: osposobljen. Radnik je duian iuvati, odriavati i koristiti se osobnim zaititnim sredstvima

sukladno pravilima zaStite na radu. Radnik ne smije popravliati ili obavljati bilo kakve izmjene na

osobnom zaititnom sredstvu ili za5titnoj napravi, osirn kada je za to osposobljen i ovlaiten. Radnik ne

smije odnositi osobna zaBtitna sredstva izvan radnih prostorija i prostora, osim radi odriavanja

distode tih sredstava.

thnak 95.

Ovla5tenik i neposredni ovlaitenici provode stalnu kontrolu nad uporabom i koriStenjem osobnih

zaititnih sredstava od strane radnika {nolenje i koriStenje osobnih zaititnih sredstava), odnosno

du:ini su udaljiti radnika s rada ako ne primjenjuje i ako ne koristi osobna za5titna sredstva na

ispravan nadin.

U sluEaju da se radniku osobno zaltitno sredstvo uniSti prije isteka predvidenog roka trajanja,

neposredni ovlaitenik duian je utvrditi okolnosti pod kojima je osobno zaititno sredstvo uniSteno, a

racl n iku omoguiiti kori5tenje ispravnog osobnog za$titnog sredstva.

Clanak 96.

Evidenciju o zaduiivanju i razduiivanju osobnih zastitnih sredstava vodi ovlaitenik ili neposredni

ovlaitenici poslodavca {proielnici/voditelji sluibilodjela/odsjeka ili glavne sestre

sluibi/odjela/odsjeka). lsta evidencija se nalazi i u Odjelu opiih pravnih ikadrovskih poslova.

Evidencija se vodi na propisanom obrascu (Xarton zaduienja osobnih zaStitnih sredstava) koji je

sastavni dio ovog Pravilnika i nalazi se u Prilogu 2. ovog Pravilnika.

Clanak 97.

Nabavu osobnih za3titnih sredstva iopreme odobrava ravnatelj na pismeni zahtjev ovlaltenika ili

neposrednih ovlaltenika poslodavca. Popis osobnih za$titnih sredstava koje se koriste pri radu u

Op6oj bolnici Dubrovnik nalazi se u Prilogu [F6] Procjene rizika, u kojem je navedeno osobno zaStitno

sredstvo, kolidina, opis, norma i predvideni rok zamiene za svako radno miesto.

Clanak 98.

Zaititna odjeea i obuda nabavlja se temeljem odobrenog zahtieva od strane ravnatelja, te se

odobreni zahtjevi dostavl,iaju Odjelu nabave koji organizira nabavu sukladno odobrenom zahtjevu

terneljem financ'rjskog plana nabave roba, radova i usluga za narednu godinu.

Prilikom nabave osobnih zaititnih sredstava i opreme, Odjel za nabavu duian je od dobavljada

zatraiiti i pribaviti tehni|ke upute i upute za uporabu te ispravu da je osobno zaStitno sredstvo,

odnosno oprerna izradena u skladu s propisima zaitite na radu {ispravu o sukladnosti}.

Ukoliko se radi o uvoznim osobnim zaltitnim sredswima ili opremi, osoba ovlaitena za nabavu

ospbnih zaltitnih sredstava ili opreme duina je zatraiiti od dobavliaia upute iz prethodnog tlanka na

hrvatskom jeziku i ispravu da je osobno zaStitno sredstvo, odnosno oprema proizvedeno u skladu s

medunarodnim konvencijama, propisima o zaStiti na radu, odnosno odgovarajutim normama'
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6. PROJEKTIRANJT I GRAT}ENJE OBTEKATA NAMJENJENIH ZA RAD

Clanak 99.

lnvestitcr je obvezan primjenjivati opia nadela prevencije i pravila zaitite na radu u svim fazama

projektiranja i pripremi projekta, posebice kada se odluiuje o oblikovnim, tehnitkim, tehnoloikim i/ili
organizacijskim aspektima kako bi se nesmetano planirale razlitite aktivnosti ili faze rada koje se

trebaju izvoditi istodobno ili u slijedu, te procjenjuje vrijeme potrebno za dovrienje takvih radova ili

faze rada u skladu s planom izvodenja radova.

Pri projektiranju gradevina namijenjenih za rad projektant je obvezan u glavnom projektu primijeniti

odgovarajuie propise za3tite na radu.

elanak 100.

lnvestitcr, odnosno projektant je obvezan uz glavni projekt dostaviti elaborat zaitite na radu koji

obuhvaia i razraduje naEin primjene propisa zaitite na radu u glavnom projektu.

Elaborat zaitite na radu koji se odnosi na sve pojedinadne projekte kojima se daje tehnidko rje3enje

gradevine sadrii naroiito:

- opasnosti i Stetnosti koje proizlaze iz procesa rada i nadin na koji se te opasnostiotklan.iaju,

- primijenjene propise za5tite na radu koji se odnose na lokaciju gradevine, odsranjivanje

itetnih otpadaka, prometnice, radni prostor, pomoine prostorije i drugo,

- predvidiv broj radnika prema spolu,

- ergonomsku prilagodbu mjesta rada ako je na njemu predviilen rad osobe s invaliditetom,

- tehniaka rje5enja koja omoguiuju pristup osobi s invaliditetom gradevini sukladno
posebnom propisu,

- radne postupke koji imaju utjecaja na stanje u radnom i iivotnom okoliSu, naroiito vezano

za sigurno odriavanje gradevine,

- popis opasnih radnih tvari Stetnih po zdravlje koje se u procesu rada koriste, preraduju ili
nastaju te njihove karakteristike,

- popis propisa i naznaku odredaba o zaititi na radu koje su primijenjene u glavnom projektu.

elanak 101.

Opfa bolnica Dubrovnik kao investitor mora imenovati jednog ili vi$e koordinatora za$tite na radu
t'tjekom izrade projekta i tijekom gradenja kada radove izvode ilije predvideno da ih izvode dva ili
vi$e izvodaEa koji ispunjavaju uvjete prema Pravilniku [31].
K"":o'"i:1;1;::lilx,'"',i',i$$Tiffi 

:::""f I'duian 
je:

izraditi ili dati izraditi plan izvodenja radova prema posebnom propisu uzimajudi pri tome u

obzir pravila primjenjiva za dotiino radiliite te vodedi ratuna o wim aktivnostima koje se

obavljaju na radiliStu.

Pl;rn izvodenja radova mora sadriavati i posebne mjere ako poslovi na radiliStu spadaju u opasne
, radove prema posebnom propisu.

Opda bolnica Dubrovnik kao investitor odnosno projektant je duian priie uspostave radiliSta osigurati
izradu plana izvodenja radova prema posebnom propisu.

lmenovanje koordinatora za zaStitu na radu ne oslobada investitora, odnosno glavnog projektanta od

odgovornosti za provedbu zaltite na radu na radiliStu.
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7. PRIVREMENA I POKRETT{A ZAJEDNEXA RAD|USTA

Clanak 102.

Privremeno gradiliSte je svako gradiliSte na kojemu se izvode gradevinski odnosno montaZni radovi.
lntrestitor je pravna ili fiziika osoba u iije se ime izvode radovi, izvotlai je poslodavac (pravna

odnosno fizidka osoba) koji izvodi pojedine radove na gradiliStu u ime investitora. Druge osobe na
gradiliStu su izvodaii kojiobavljaju djelatnost osobnim radom. Mjesto rada, ukljutujudi i radni okolii
je svako mjesto i prostor pod neposrednim ili posrednim nadzorom poslodavca na kojem se radnici
moraju rralaziti ili do kojega moraju dolazititijekom rada.

thnak 103.

Prilikom izvotfenja radova u Opdoj bolnici Dubrovnik u odnosu na primjenu i koordinaciju pravila
zaStite na radu vezano uz izvodade radova, primjenjuju se odredbe pravilnika [31].

elanak 104.

Opia bolnica Dubrovnik kao investltor imenuje koordinatore za zaititu na radu tijekorn izrade
projekta (koordinator l) i u fazi gradenja (koordinator ll) koji ispunjavaju uvjete prema Pravilniku [31].

llanak 105.

Odluke o izboru i imenovaniu koordinatora za5tite na radu u skladu sa zakonskim propisima, donosi
ravnatelj. U operativnoj provedbi odredbi iz ovog poglavlja sudjeluju sa strane Opie bolnice
Dubrovnik kao investitora, strudnjak za za5titu na radu i Odjel za usluine i tehniike poslove - prema
nadleln,tstima.

tlanak 106.

Koordinator za zaStitu na radu u fazi izrade projekta - koordinator I duian je:

koordiniratiprimjenu naCela zattite na radu,

izraditi ili dati izraditi plan izvodenja radova, uzimajuii pri tome u obzir pravila primjenjiva za

dotiino gradili5te te vodeii raduna o svim aktivnostima koje se obavljaju na gradiliStu. Plan

izvodenja radova mora sadriavati i posebne mjere ako poslovi na gradiliitu spadaju u

opasne radove prema Dodatku ll. Pravilnika [31].
izraditi dokumentaciju, koja sadrii specifiinosti projekta i koja sadrZi bitne sigurnosne i

zdravstvene podatke, koje je potrebno primjenjivati nakon gradnje u fazi uporabe.

[31] Pravilnik o zoltiti no rodu na privremenim grodillgtima NN a8/$)

36



fianak 107.

Koordinator za zaititu na radu u fazi izvodenja radova - koordinator ll duian je:

- Koordiniratiprimjenu nadela zaltite na radu:

r Kod donoienja odluka o tehniakim i/ili organizacijskim mjerama tUekom planiranja

pojedinih faza rada,

r kod odredivanja rokova, koli su potrebni za sigurno dovr5enje pojedinih faza rada,

kojise izvode istovremeno iliu slijedu.

- Koordinirati izvodenje odgovarajufih postupaka, da bi se osiguralo da poslodavci i druge

osobe:

r dosljedno primjenjuju nadela zaltite na radu iz dlanka 5. ovoga Pravilnika,

o pratiti da se radovi izvode u skladu s planom izvodenja radova.

- lzraditi, ili potaknuti izradu potrebnih uskladenja plana izvodenja radova i dokumentacije sa

svim promjenama na gradiliStu.

- Organizirati suradnju i uzajamno izvjeidivanje svih izvodaea radova i njihovih radniikih
predstavnika, koji ie zajedno ilijedan za drugim (u slijedu) raditi na istom gradiliitu s ciljem
spretavanja ozljeda na radu i zaitite zdravlje radnika.

- Provjeravati da li se radni postupci provode na siguran naiin, uskladivati propisane

aktivnosti.

- Organizirati da na gradiliSte imaju pristup samo osobe koje su na njemu zaposlene i osobe
koje imaju dozvolu ulaska na gradili5te.

tlanak 108.

Opia bolnica Dubrovnik kao investitor duina je prije uspostave gradili5ta osigurati izradu plana
izlodenja radova. Plan izvodenja radova potrebno je izraditi u skladu s Dodatkom lV. pravilnika 

[31].
Svaka promjena na gradiliitu koja moie utjecati na sigurnost i zdravlje radnika mora biti unesena u
plan izvodenja radova. Plan izvodenje radova je sastavni dio projektne dokumentacije odredene
posebnim propisima.

Svaki poslodavac koji izvodi radove u trajanju duljem od pet dana duian je izraditi svoj plan izvodenja
radova i odrediti rok dovrietka radova.

flanak 1Og.

oprta bolnica Dubrovnik, kao investitor dulna je prijaviti podetak izvodenja radova na gradiliitu tijelu
nadleinom za poslove inspekcije rada odnosno drugom nadlelnom tijelu, koja sadrii podatke
navedene u Dodatku lll Pravilnika [31J. Prijava se dostavlja u skladu s odredbama Zakona [1] u
slurdaju:

- izvodenja posebno opasnih radova iz Dodatka ll. ovoga Pravilnika, bez obzira na trajanje
radova,

* kada je predvideno trajanje radova dulje od 5 dana.

Preslika prijave gradili5ta mora se nalaziti na gradiliitu na vidljivom mjestu. prijavu gradilista
investitor je duian aiurirati u sludaju promjena koje utjelu na rok dovrienja radova, kao i u
sludajevima uvodenja novoga izvodaia radova ili privremene obustave rada.

ehnak 110.

Pripremu za prijavu radili5ta koordinirano provode Odjel za uslulne i tehnitke postrove, Odsjek za
odriavanie objekta, struinjak zaitite na radu (Odsjek zaStite na radu), a prijavu nadleZnim

[3il Pravilnik o zoltiti no rodu na privremenim qrodililtima (NN 4B/tB)

{11 Zokon a zaltiti no rodu (Nu 71/14, ttg/14, 154/14, 94/18, 96/18)
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inspekciiskim tiielima obavlja strutnjak zaStite na radu. lsto vrijedi i u sluiaju potrebe dopune prijave
(npr. uvodenje novih izvodaia ili podizvoclaia radova, promjena trajanja radova i sl.).

8. OPASN€ RADNE TVARI

Opasne radne Wari su tvari koje zbog

zapaljive.

ilanak 111.

svojih svojstava mogu biti Stetne po zdravlje, eksplozivne i

thnak 112.

Podjela opasnih radnih tvari, odnosno klase opasnosti su:

- KLASA 1: eksplozivne ilari i predmeti,

- KLASA 2: plinovi,

- KLASA 3: zapaljive tekuiine,
- KLASA 4'1.: zapaljive krute Wari, tvari koje su sklone spontanoj kemijskoj reakciji,
- KLASA 4.2.: samozapaljive tvari {krute, tekude),

- KLASA 4.3.: tvari koje u kontaktu s vodom stvaraju zapaljive plinove,

- KLASA 5.1.: oksidirajuie tvari,

- KLASA 5.2.: organski peroksidi,

- KLASA 6.1.: otrovne tvari,

- KI-ASA 5.2.: infektivne tvari,
- KLASA 7: radioaktivni materijali,

- KLASA 8: nagrizajute tvari,
- KLASA 9.: razne opasne tvari i predmeti.

Klasifikacija opasnih radnih tvari nalazise u prilogu 3. ovog pravilnika.

tlanak 113.

Poslodavac koji koristi, proizvodi, preraduje odnosno, skladiSti opasne tvari (kemikalije) mora u
skladu s procjenom rizika, primjenjivati pravila zaitite na radu u skladu s propisima i uputama
proizuodaia iosiguratida su te Wari u svakom trenutku oznaiene na propisan nadin.
Poslodavac je obvezan primjenom manje opasnih i Stetnih tehnologija, radnih postupaka i radnih
tvari stalno unapredivatistanje zaitite na radu.
Radnik ne moie snositi Stetne posljedice u slutaju ukazivanja nadleinim tijelima i traienja
prerispitivanja navedenog u slueaju upozoravanja i/ilisumnje na skladiitenje bilo kakvih opasnih tvari.

Clanak 114.

Pri radu s opasnim tvarima u OpCoj bolnici Dubrovnik pravila zaitite na radu se primjenjuju
slijededim redosiijedom:

- opasne kemikalije poslodavac smije koristiti samo ako ne moie iste rezultate postici

orimjenom bezopasnih ili manje opasnih kemikalija.

- ako nije moguda zamjena opasnih kemikalija bezopasnim ili manje opasnim, odnosno manje
Stetnim kemikalijama, poslodavac je obvezan utvrditi da li se primjenorn drugog radnog
gostupka moie smanjiti opasnost ili Stetnost od njihove primjene

- ako koristi opasne kemikalije, poslodavac je obvezan pravila zaitite na radu primjenjivati
sljededim redoslijedom:

38



a

a

koristitiza$uorene sustave ukoliko je to prema vrstiposlova istanju tehnike moguie.

ako se ne moie sprljediti oslobacfanje opasnih plinova, para i aerosola treba ih

odvoditi s mjesta nastanka izvan radnog okolila, na nadin da ne oneiii6uje iivotni

okoliS,

ukoliko odvodenje opasnih plinova, para i aerosola s mjesta nastanka nije mogude

potrebno je ograniditi na najmanju mogudu mjeru:

kolidinu opasne tvari,

broj radnika koji su izloieni djelovanju opasne tvari,

vrijeme izlaganja radnika utjecaju opasnih tvari.

koriStenje zaStitnih sredstava, ako se naprijed navedenim pravilima ne moie postidi

zadovoljavajuia zaEtita.

Clanak 115.

U prostorijama u kojima se koriste opasne radne tvari nuino je voditi brigu da je visina koncentracije

opasnih radnih tvari bude 3to niia i ispod graniinih vrijednosti izloienosti. {GVl}
Ukoliko se mjerenjem uturdi da koncentracija opasnih kemikalija prelazi granitne vrijednosti
izloienosti nuino je odmah:

- utvrditi razloge prekoraienja graniEne vrijednosti,

- na temelju utvrdenih razloga primijeniti idodatna pravila za5:ite,

- nakon primjene osnovnih pravila ponoviti mjerenje i tek nakon Ito je mjerenjem utvrdeno da
je koncentracija ispod graniine vrijednosti izloienosti, dopuiteno je dozvoliti rad radnicima u

tim prostorima.

elanak 116.

U skladu s vaieiim propisima iz zaitite na radu u Opioj bolnici Dubrovnik obavlja se ispitivanja
radnog okoliSa u radnim prostorima/prostorijama, odnosno na mjestu rada radnika gdje se koriste
opasne tvari s ciljem utvrdivanja koncentracije opasnih radnih tvari u radnim
prosto ri ma/prostorijama.

Prema rezultatima mjerenja, radnicima ie se dozvoliti rad, ako su rezultati mjerenja oneti$cenja
ispod graniine vrijednosti izloienosti (GVl)-

elanak 117.

opca bolnica Dubrovnik obvezna je osigurati da opasne kemikalije budu tako pakirane i oznaiene da
prilikom njihova koriStenja ne postoji opasnost, odnosno itetnost za zdravlje i sigurnost radnika.
Takoder je obvezna osigurati da za opasne kemikalije radnicima budu dani podaci o opasnostima i

Stetnostirna u vezi s njihovim koriStenjem, kao i pravilima, odnosno mjerama zaitite na radu. Kod
skladiStenja opasnih kemikalija obvezno je osigurati primjenu pravila za5tite na radu u skladu sa

njihovim svojstvima. uz svako pakiranje opasnih tvari moraju biti priloiene:

- upute za upotrebu,

- sigurnosno tehnidki list.

fhnak 118.

Popis koriStenih opasnih radnih tvari po sluibama/odjelima/odsjecima nalazi se u pR|LOGU tr3]
Procjene rizika u skladu sa Zakonom [1] i Pravilnikom [32].
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9. KEMIKAI.I.IE

Clanak 119.

Zakon [5] propisuje uviete koje moraju ispunjavati pravne i fiziike osobe za obavljanje djelatnosti
proizvodnje, stavljanje na triiSte i koriitenje kemikalija radi zaitite iivota i zdravlja ljudi, te zaitite
okoli5a.

Clanak 120.

Pravna i fizidka osoba (Opfa bolnica Dubrovnik) koja obavlja kori5tenje opasnih kemikalija mora
ispunjavati sljedede uvjete:

- lmati gradevine izgradene od dvrstog materijala s posebnim prostorijama za smjeitaj i rad
opasnim kemikalijama,

- imati odgovarajudu opremu koja mora bititehnidki otporna na djelovanje kemikalija s kojima
se dolazi u dodir te uredaje, aparate i mjerne instrumente u ispravnom stanju,

- imati odgovornu osobu sa zavrSenim sveudiliSnim diplomskim studijem ili specijalistiikim
diplomskim strulnim studiiem odgovarajuieg usmjerenja pod iijim se nadzorom obavljaj svi
dijelovi rada s opasnim kemikalijama s propisanim znanjem o zaititi od opasnih kemikalija,

- imati radnike kojisu stekli potrebna znanja o zaStitiod opasnih kemikalija s kojima rade,
- posjedovati osobnu zaititnu opremu za svakog radnika koji obavlja poslove s opasnim

kemikalijama,

- imati osigurana sredstva i upute za pruianje prve pomodi i dekontaminacije te za odriavanje
opde higijene prostorija i osobne higijene radnika.

Clanak 121.

U prostorijama i na mjestima gdje se rukuje opasnim kemikalijama poslodavac je obvezan na vidljiva
mj,esta staviti pisane upute koje se odnose:

- na rad uredaja i postupak rada s uredajima,
- na naiin pripreme, pakiranja iotpreme opasne kemikalije,
- na odrlavanje higijene i pridriavanje mjera sigurnosti,
- na postupke u slu€aju nesrede s osnovnim podacima za svaku opasnu kemikaliju s kojom se

radi,

- na diidenje uredaja i pribora,
na tekstualno objainjenje oznaka H (standardne oznake koje se odnose na opasnost tvari i njihovih
smjesa - oznaka upozorenja), P {standardne oznake su oznake kojima se pruiaju savjeti za
ogovarajudu uporabu tvari i njihovih smjesa - oznaka obavijesti) i EUH (dopunske oznake upozorenja
te dopunske elemente oznadavanja), koje se nalaze u prilogu 4. ovog pravilnika.

{11 zokon o zoltiti na rodu 1nru ti@
[32.] Provilnik o zaltiti radnika od itlole,tosti apasnim kemikolilomo no rodu, graniCnim vriiednostima iztoienosti i bioloikim

gr a n itni m vrije d nostimo { N N gt/ti)
{5} Zakon o kemikotijamo (NN 18/13, 115/19)
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Clanak 122.

Svaki radnik koji na radnom mjestu radi odnosno rukuje s opasnim kemikalijama obvezan je steei

znanja {osposobljavanje} o za3titi od opasnih kemikalija, sukladno tl. 17. Zakona [5] na teeajevima i

to:

- za neposredne izvriitelje {radnike) poslova s opasnim kemikalijama,
* za odgovorne osobe za rad s opasnim kemikalijama u pravnim osobama.

Pohaclanje teaaja o za3titi za rad s opasnim kemikalijama koji ukljufuje izmedu ostalog i zaititu od

opasnih kemikalija provodi se prije poCetka rada i periodidno svakih pet godina, kada je ponovno

potrebno obnoviti znanje (tedaj).

Za polaznika tedaja koji je uspjeSno poloiio ispit po Pravilnik [33] u izdaje se potvrda o zavr5enom

teiaju. Original powrde pohranjuje se u osobni dosje radnika u Odjelu opdih, pravnih i kadrovskih
poslova" Troikove stjecanja i provjere znanja snosi poslodavac prema Pravilniku [33].

ebnak 123.

Poslodavac ne smije zaposliti na radno mjesto na kojem se radi s opasnim kemikalijama osobe bez
uvjerenja o obavljenom zdravstvenom pregledu prije poietka rada, te ih je obvezan upuiivati na
periodidke zdravstvene preglede sukladno propisima o zaititi na radu iz Pravilnika [15J.

tlanak 12a.

Pravna ili fizidka osoba koja proizvodi, uvozi ili koja stavlja u promet opasnu kemikaliju mora osigurati
i staviti na raspolaganje svakom korisniku pritikom prve nabavke kemikalije, temeljem zahtjeva
korisnika sigurnosno tehnitki list.

elanak 125.

Opda bolnica Dubrovnik sukladno Zakonu [5J i Odlukom ravnatelja o imenovanju odgovorne osobe za
rad s kemikalijama, ima odgovornu osobu za primjenu odredbiZakona [5] i podzakonskih propisa, te
pracenja i primjenu zakonske regulative u vezi s kemikalijama u bolnici.

[5] zakon o kemikalijamo (NN 1g/1J, 115/15)

[i3] Pravilniku o uvietima i notinu stjecanja te pravjere znonja o zaltiti od oposnih kemikalijq {NN lSft3)
[i5] Pravilnik o paslovimo s posebnim uvjetima rcdo {NN S/84)
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10. BIOLOSKE STETNOSTI

ilanak t26.

Prema odredbama Zakona [1], bioloSke Stetnosti su bioloiki agensi, odnosno mikroorganizmi,

ukljutujudi i genetski modificirane stanitne kulture i endoparaziti iovjedjeg i iivotinjskog porijekla koji

mogu uzrokovati zarazu, alergiju ilitrovanje, a kojise koriste u radu ili su prisutni u radnom okoli5u.

Minimatni zahtjevi glede sigurnosti i zdravlja radnika vezano uz bioloike agense propisani su

Pravilnikom [34], a za ovla5tenici poslodavca - protelnici/voditelji sluibi/odjela/odsjeka, odgovorna

osoba (rnedicinska sestra) za nadzor nad spretavanjem i suzbijanjem bolnifkih infekcija, Povjerenstvo

za kontrolu bolniCkih infekcija te Odjel za kvalitetu, edukaciju, suzbijanje bolnidkih infekcija i vanjske

pacijente.

Clanak 127.

Zavisno od svojih nadleinostiza operativnu provedbu u Opdoj bolnici Dubrovnik, zaduleni su:

strudnjak zaltite na radu na razini unutarnjeg nadzora, vodenja propisanih evidencija iz

zaitite na radu, prijave ozljeda/ubodnih incidenata i profesionalnih bolesti, upucivanja

radnika na prethodne i periodidne zdravstvene preglede u specijalistidku ordinaciju medicine

rada,

ovlaitenici poslodavca - proielnici/voditelji sluibi/odjela/odsjeka u okviru

slulbi/odjela/odsjeka kojima rukovode u smislu organizacije sigurnog rada u

sluibi/odjelulodsjeku, praktiCne i kantinuirane edukacije osoblja, svakodnevnog nadzora nad

primjenom propisanih mjera osobito glede pregleda isanitarae obrade pacijenata, provedbe

sanitarno-higijenskih mjera, higijene ruku, koie i sluznica, sterilizacije opreme i pribora,

primjene aseptienih, antiseptitkih i higijenskih postupaka pri radu, prikupljanja infektivnog

otpada, ranog otkrivanja i izolacije te lijelenja zaraznih pacijenata,

: pomodnik ravnatelja za sestrinstyo, vi5a medicinska sestra za nadzor nad spredavanjem i

suzbijanjem bolnidkih infekcija, povjerenstvo za sprjedavanje i suzbijanje infekcija povezanih

sa zdravstvenom skrbi i tim za kontrolu bolniEkih infekcija koji planiraju i provode mjere

propisane Pravilnikom [35],

vi$a medicinska sestra za nadzor nad spretavanjem i suzbijanjem bolnitkih infekcija (Odjel za

kvalitetu, edukac'rju, suzbijanje bolnitkih infekcija i vanjske pacijente) koja izmedu ostalog

vodi potrebne evidencije o bolnitkim infekcijama i obraduje na propisani naiin radnike i

dokumentaciju za prijavljene sluiajeve ubodnih incidenata prema Pravilniku [36] radi daljnjeg

postupanja od strane struinjaka za za5titu na radu (prijave ozljeda HZZO-u i Hrvatskom

zavodu za za5titu zdravlja i sigurnost na radu),

[5] Zakan o kemikal$omo (NN 18/13, 175/18)

[1] Zokon o zoltiti no radu {NN 71fi4,118/14, 154/1.4 94/18,96/18)

[j4] Pravilnik o zoltiti rodniko od riziko zhog izloienosti biologkim ogensimo pri radu {NN 155/08)

[j5] pravitnikom o uvjetimo i notinu obavljanja miera zo spreiovanie i suzbiionie balniikih infekciio (NN 85/12, L29/13)

[36j Pravitnik o noCinu provo(lenjo fttjera zoltite radi sprjelavonja nastonko oztiedo oitrim predmetima {NN 84113, 17/17)
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- voditeljOdsjeka za odriavanje eistode, gospodarenje otpadom i pomoine poslove kojiskrbio

pravilnom diidenju, dezinfekciji radnih prostora i povrlina, organiziranju dezinsekcije i

deratizacije prema posebnom propisu (Pravilnik [37]) po ovlaitenim pravnim osobama,

pravilnom prikupljanju i zbrinjavanju otpada i osobito medicinskog otpada prema

pravilniku[38] i Naputku [39], te provedbi drugih odnosnih odredbi posebnih podzakonskih

propisa/ pravilnika Zakona [6], Zakona [7] i ZakonatSJ.

elanak 128.

Biololki agensi razvrstani su u ietiri riziine skupine s obzirom na njihovu razinu rizika od zaraze:

- Skupina 1: biolo$ki agens za kojeg nije vjerojatno da ie uzrokovati bolest kod ljudi

- Skupina 2: biolo5ki agens koji moie uzrokovati bolest kod ljudi i mogao bi biti opasan za

radnike; nije vjerojatno da de se raiiriti u okolinu; obitno je na raspolaganju djelotvorna

profilaksa ili lijedenje,

- Skupina 3: bioloiki agens koji moie uzrokovati teiku bolest kod ljudi i predstavlja ozbiljnu

opasnost za radnike; moie predstavljati rizik za Sirenje u okolinu, no obiino je na

raspolaganju djeloworna profilaksa ili lijeienje,

- Skupina 4: bioloiki agens koji uzrokuje teSku bolest kod ljudi i predstavlja ozbiljnu opasnost

za radnike; moie predstavljativeliki rizik za Sirenje u okolinu, a obidno na raspolaganju nema

djeloWorne profilakse ili lUedenja.

Clanak 129.

Svi ovlaltenici poslodavca - protelnici/voditelji sluibi/odjela/odsjeka duini su strudniaku za$tite na

radu dostavljati raspoloiive/traiene podatke za sve radnike izloiene ili potencijalno izloiene

biolo5kim agensima iz skupine 3 i 4 prema obrascu koji im dostavlja stru€njak za zaititu na radu ua

popratni popis - prilog 3 (Klasifikacija bioloikih agensa) Pravilnika [34]. Podaci se dostavljaju i kod

premjeitanja radnika na druge poslove ili radiliSta, promjene okolnosti u vezi izloienosti, kod

zaposljavanja novih radnika, staiista ili specijalizanata te kad radnik pre$tane s obavuanjem poslova

na kojima postoji rizik izlolenosti. Sukladno Zakonu [59] te Pravilniku [34], poslodavac je obavezan

putern precizno i tolno popunienog obrasca dostaviti traiene podatke, ra svakog izloienog radnika

bioloikirn agensima, Hrvatskom zavodu za zaititu zdravlja i sigurnost na radu'

ehnak 130.

Kako bi se smanjio rizik po zdravlje i sigurnost radnika ovlaltenici/neposredni ovlaltenici poslodavca

su duin!, svaki u okviru svoje /sluibe/odjela/odsjeka :

- smanjiti broj radnika kojise izlaiu ilibimoglibitiizlozenibioloSkim agensima na lto maniu

mjeru,

-, razmotriti moguenost zamjene opasnog bioloikog agensa s neopasnim ili manje opasnim,

- osmisliti radne postupke i mjere kontrole kako bi se sprijeEilo ispuitanje bioloikih agensa u

radni prostor ili ga smanjiti na najmanju moguiu mjeru,

- skratitivrijemeizloienostiradnika

- voditibrigu o pojedinadnim iskupnim mjerama zaitite,

- voditibrigu o aseptitnim, antiseptidkim ihigijenskim postupcima imjerama priradu,

"llil 
iio;iirii i niiiu proeiai,i iiri'o{i,i iiiif"iiii, aizinset<ci1e i aeiotizaciie 1Nn ti1o7, 76/1"2)

{381 Provilnik o gospodareniu medicinskim otpodom (NN s0/15)
'[ES] 

Waputa* o postupanju's otpodom koii nostaie pri pruioniu zdrovstvene zo;tite {NN 50/0a)

{61 Zoxon o driovnom inspektorotu {NN115/18)
'1i1 

Zo*o, o zoltiti putonsyo od zoraznih botesti {NN 79/07, 113/08,43/09, 130/17)
'[S] 

Za*an o zoititi okoligo (NN 8A/fi' 153/13,75/15, 12/L8, 118/18]

[j4] Pravilnik o zogtiti rodniko od izika zbag iztoienosti biotolkim agensima pri rodu (NN 155/08)

[69] Zakon o zdravstvenoi zoltiti (NN 1Nfi8)

+)



- voditi brigu o primjeni i ozna{avanju prostorija/prostora odnosno opreme znakom za

biololku opasnost,

- izraditi plan o postupanju u sluiaju nesrede,

- voditi brigu o ispitivanju, tamo gdje je to potrebno utvrditi mogude prisutnosti bioloikih
agensa,

- osiguratisigurno skupljanje i odlaganje medicinskog/infektivnog otpada od strane radnika,

- osigurati i nadzirati pravilnu uporabu odgovarajuCih osobnih za5titnih sredstava

iradno/zaititna odjeda, odgovarajuda obuda s nazuvcima, zaititne kape, zaititne rukavice,

zaStitne maske za za3titu diSnih organa, za5titne naodale i Stitnici za lice/oii),

- osigurati mjere za sigurno rukovanje i prijenos bioloSki potencijalno opasnih uzoraka (krvi,

r"nokrade, izludevina, tkiva),

- ,roditi ra€una da su izloieni radnici podvrgnuti zdravstvenom nadzoru, cijepljeni odnosno
podvrgnuti imunizaciii, seroprofilaksi, kemoprofilaksi protiv zaraznih bolesti ako je

moguialpropisana.

Clanak 131.

Poslodavac mora radnicima osigurati we potrebne informacije vezane uz bioloike agense, dopustiti

im uvid u evidencije koje se odnose na njih osobno (evidencije o izloienosti radnika, vrsti bioloikog

agensa, zdravstvena evidencija), a povjerenicima radnika i/ili svim radnicima treba osigurati i uvid u

skupne evidencije o zdravstvenom stanju izloienih radnika.

fianak 132.

Poslodavac je dulan osigurati izradu uputa za siguran rad prilikom aktivnosti kod kojih je moguda

izloienost bioloBkim agensima ione moraju sadriavati :

vrstu opasnosti koja proizlazi iz uporabe ili moguinosti kontakta s bioloikim agensom

skupine 2. 3. ili4.,

mjere za5tite koje treba primijeniti (sredstva rada, naCin rada, osobna zaititna sredstva,

higijenske mjere),

postupanje u sludaju incidenta,

rradin i postupak postupanja kad se radi o biolo5kim agensima iz skupine 4.

Upute su duini izraditi ovlaitenici/neposredni ovla$tenici poslodavca za aktivnosti i specifiEne

opasnosti od biololkih agensa na radiliStima svojih slulbi/odjela/odsjeka uz strudnu pomoi

porrjerenstva za spredavanje isuzbijanje infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi itima za kontrolu

bolnitkih infekcija i po potrebi strutnjaka infektologa iz vanjskih strulnih ustanova.

Clanak 133.

Poslodavac je duian voditi evidenciju o radnicirna koji su izloieni ili bi mogli biti izloieni 3. ilili 4.

skupini bioloSkih agensa, kao i incidentima ako ih je bilo te po mogufnosti i vrsti bioloikog agensa.

Pravo na uvid u evidencije izloienih radnika ima ovlaiteni specijalist medicine rada, kao i nadleino

tijelo inspekcije.
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elanak 134.

Za radnike koji su tijekom obavljanja poslova na radnom mjestu izloieni biolo5kim agensima ili na

radnom mjestu postoji mogudnost izloienosti (neotklonjivi rizik) temeljem procjene rizika, osigurava

se preventivni/prethodni zdravstveni pregled prije podetka rada na takvom radnom mjestu, te
rerJovni periodiEki zdravstveni nadzor/pregled.

Struinjak zaitite na radu temeljem Pravilnika [16]te prema tl. 14. Pravilnika [34] iil. 3. t. 55. priloga

Pr;rvilnika [15], upuiuje radnik koji su ili bi po procijenjenom riziku mogli biti izloieni bioloikim

agensima iz skupine 2. 3. ili 4., na zdravstvene preglede u specijalistidku ordinaciju medicine rada s

popratnom uputnicom RA-l. Kada se provodi zdravstveni nadzor, osobna zdravstvena evidencija

mora se euvati najmanje 10 godina po zavrietku izloienosti.

Clanak 135.

Ako se utvrdi da neki radnik ima zarazu i/ili bolest za koju se sumnja da je posljedica izloienosti,

ovlaSteni specijalist medicine rada ili tuelo ovlasteno za zdravsweni nadzor radnika, moraju uputiti na

zdravstveni pregled i druge radnike koji su bili izloieni na slitan nadin.

Clanak 136.

Radi smanjenja rizika od nastanka ozljeda oitrim predmetima pri kojima je mogud prijenos bioloikih

agensa, prilikom osposobljavanja za rad na siguran natin struinjak za5tite na radu i neposredni

ovlaitenici 6e posvetiti povedanu palnju teoretskoj i praktitnoj edukaciji o:
.. pravilnoj uporabi medicinskih instrumenata u svrhu za5tite od ozljeda oStrim predmetima,

- riziku vezanom uz izlaganje krvi itjelesnim tekuiinama,

mjerama prevencije, ukljudujuii standardne mjere opreza, sigurne sustave rada, postupke

- pravilne uporabe i zbrinjavanja, vainosti imunizacije,

mjere koje se moraju poduzeti u slutaju ozljeda,

postupke izvje5divanja, neposrednog djelovanja i pradenje te njihovu vainost.

Clanak 137.

Zdravstveni kao i nezdravstveni radnici moraju odmah preko ovlaitenika/neposrednog ovla5tenika, tj.
pr,cfelnikalvoditelja sluZbe/odjela/odsjeka ili izravno prijaviti svaku ozljedu o5trim predmetom viSoj

rnr:dicinskoj sestri za nadzor nad spretavanjem i suzbijanjem bolnidkih infekcija i/ili strutnjaku za

zaititu na radu radi evidencije i daljnje obrade na propisani naein.

lsto vrijedi i za sumnju na incident koji ukljuduje izloienost bioloikim agensima skupine tri i eetiri.

sposobnosti (NN 70/10)

[j4] Provilnik o zaltiti radniko od riziko zbog izlolenasti biololkim ogensimo pri rodu (NN 155/08)

[73iJ Proulnik o poslovimo s posebnim uvjetimo rodo (NN 5/84)
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11" KARCINOGENE I MUTAGENETVARI

Clanak 138.

Prerma odredbama Zakona [1J, u opasne radne tvari i tvari koje su Stetne za zdravlje spadaju i

karcinogene i/ili mutagene tvari. Karcinogene su one tvari:

koje na temelju posebnih propisa ispunjavaju kriterije svrstavanja u takve tvari te su

oznadene standardnim oznakama upozorenja odnosno H350 (H351) (prema Uredbi CtP).

karcinogena kemikaliiaje tvar ili smjesa koja ispunjava kriterije za razvrstavanje u razred

opasnosti*karcinogen65[r<, 1.A ili 1. B kategorije, u skladu s odjeljkom 3.6. Priloga l. Uredbe

iEZ) br. 1272/20A8, te Wari, smjese ili postupci iz Priloga V. Pravilnika [32], kao i War ili

smjesa koja se ispuSta pri postupku iz toga Priloga.

Clanak 139.

Mutagene tvari su one koje na temelju posebnih propisa ispunjavaju kriterije svrstavanja u takve tvari

te su oznaEene standardnom oznakom H340 (H341) (prema uredbi CtP) kao i njihovi pripravci

utvrdeni kao mutageni posebnim propisima" jer: H351- sumnja na moguie uzrokovanje raka, a H341-

surnnja na moguda genetska o3tedenja.

Rad su sve aktivnosti pri kojima su zaposlenici izloieni ili mogu biti izloieni karcinogenimi/ili

mutagenim tvarima, i to pri njihovoj upotrebi, proirvodnji, skladiSrenju, obradi, preradi, pretakanju,

mijeianju, uklanjanju, uniitavanju, kao i sliinim aktivnostima.

Medu takve poslove spadaju i poslovi pri kojima se zbog okolnosti kod tih postupaka oslobadaju ili

nastaju karcinogene i/ili mutagene wari.

Raclni okoli$ je okoliS u kojem radnik moie dodi u doticaj s karcinogenim i/ili mutagenim tvarima za

vri,!eme radnog procesa.

Graniina vrijednost izloienosti na radu (GVl) je granica od prosjeka vremenski izmjerenih

korrcentracija (prosjeEna koncentracija) tvari (plinova, para, aerosola, praiine) u zraku na mjestu rada

u zr:nidisanja radnika u odnosu na odreden ciljani period. Smatra se da utvrdena granidna vrijednost

izlolenosti pri temperaturi od 20 "C i tlaku zraka od 1013 mbara prema sada5n.lim saznanjima ne

dovodi rlo o5teienja zdravlja pri svakodnevnom osmosatnom radu (uz normalne mikroklimatske

uvjete i umjereno fizidko naprezanje), a izraiena je u ml/m3 (ppm), odnosno u mg/m3 ili u broju

vlal<ana /cm3; sukladno Pravilniku [32].

tlanak lrt0.

Minimalnizahtjevi u pogledu zaStite od izloienosti karcinogenim i/ilimutagenim tvarima propisani su

Pravilnikom 1321, a za njihovu operativnu provedbu u Opioj bolnici Dubrovnik nadleian je strutnjak

zaitite na radu te odgovome osobe za kemikalije i citostatike te ovlaitenici/neposredni ovlaStenici

poslodalca - protelnici sluibi, voditelji odjela/odsjeka gdje se karcinogene i/ili mutagene tvari

koriste.

[1] Zokon o zaltiti no rodu {NN 71/14, 178/14,754/74,94/$,96/18)

[JZJ 
provitnik o zottiti radniko od ittotenosti opasnim kemikalijomq na radu, grunitnirn vriiednostima izloienosti i bioloikim

granihim vrijednastind {NN 91ft8)
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fianak 141.

Za operativnu provedbu na osiguranju minimalnih uvjeta u pogledu zaitite od izlolenosti

karcinogenim i/ili mutagenim tvarima, zaduieni su u Opdoj bolnici Dubrovnik, u zavisnosti od svoiih

nadleinosti:

- struinjak zaitite na radu na razini unutarnjeg nadzora, vodenja propisanih evidencija iz

za5tite na radu, prijave ozljeda/incidenata i profesionalnih bolesti, upufivanja radnika na

prethodne i periodiine zdravstvene preglede u specijalistidku ordinaciju medicine rada,

prijave izloienih radnika Hrvatskom zavodu za zaititu zdravlja i sigurnost na radu i nadleinoj

inspekciji radalza5tite na radu,

odgovorne osobe za kemikalije i citostatike, te za pribavljanje potrebnih podataka,

sigurnosno tehniekih listova, propisivanje nadina skladiStenja i primjene te predlaganie

mogudih zamjena manje opasnim tvarima/pripravcirna, sudjelovanje u osposobljavanju za

rad na siguran nadin,

ovlaitenici/neposredni ovlaltenici poslodavca odnosno proCelnici sluibi, voditelii

odjela/odsjeka koji rukovode u smislu organizacije sigurnog rada u sluZbi/odjelu/odsjeku,

prakticne i kontinuirane edukacije osoblja, svakodnevnog nadzora nad primjenom propisanih

mjera zaitite i koriStenja propisanih osobnih za3titnih sredstava, rasporedivanja radnika koji

moraju zadovoljavati zdravstvene uviete.

danak 142.

Kako bi se smanjila moguinost rizika po zdravlje i sigurnost radnika, poslodavaclodgovorna osoba

poslodavca, ovlaStenici/neposredni ovlaStenici poslodavca dulni su :

- u radnom procesu zamijeniti karcinogene i/ili mutagene tvari bezopasnim ili manje opasnim

tvarima ili pripravcima te ako to nlje mogute, smanjiti koriitenje karcinogenih i/ili mutagenih

tvariu radnom procesu na najmanju mogudu mjeru,

- osigurati da se karcinogena ili mutagena tvar, koliko je tehniaki moguie, proizvodi i rabi u

zatvorenom sustavu,

- osigurati da izloienost radnika ne premaiuje graniinu vrijednost za karcinogenu war,

osigurati da je ito manji broj radnika izloien ili potencijalno izlolen,

* osigurati uklanjanje karcinogene ili mutagene tvari na samom izvoru, lokalnim sustavom

odsisa ili opeom ventilacijom, s time da sve te metode budu odgovarajuie i sukladne s

potrebom zaitite javnog zdravlja i okoliSa,

- provoditi odgovaraju(e higijenske mjere i redovito tiSeenje radnih prostora u kojima se pri

radu koriste karcinogen" i/ili *utrgene tvari (zabranjeno metenje i provjetravanje takvih

prostora), te odgovirajuce zbrinjavanje otpadnog materijala u suradnji s odsjekom za

odriavanje iistoie, gospodarenje i pomoine poslove '

* oznaiavati opasne zone uz uporabu odgovarajucih znakova upozorenja i opasnosti,

ukl,iuiujuii i oznake >Zabranjeno puienje< i >Zabranjeno drianie odnosno konzumiranje

hrane i pi6a< u zonama u kojima radnici mogu ili bi mogli dodi u doticaj s karcinogenim ilili

mutagenim tvarima, te ograniiiti pristup u opasno podru{je samo na osobe koje nuino zbog

prirode posla moraju ulaziti u ta podrudja,

- osigurati sigurno sakupljanje, skladiStenje i odlaganje otpada od strane radnika, ukljudujuii i

uporabuzabrtvljenihteiasnoividljivooznaienihspremnika,

osigurati da radnici ne jedu, piju ili puie u podruiiima rada gdje postoii rizik od zagadivania

karcinogenim ili mutagenim tvarima,

- osigurati da radnici budu opremljeni odgovaraju(om zaititnom odjeiom ili drugom

odgovaraju6om posebnom odjetom prema Prilogu [F6] Procjene rizika'
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- osiguratida postoje odvojena mjesta odlaganja za radnu ili zaititnu odjeiu od onih za civilnu

odjedu,

osigurati da su radnicima na raspolaganju odgovarajude i adekvatne prostorije za pranje i

obavljanje nuide,

osigurati da se osobna zaititna oprema na prikladan natin drii na jasno oznatenom mjestu,

te provjerava i iisti, ako ie mogude prije, a obavezno poslije svake uporabe,

osigurati da se na poslove s karcinogenim i /ili mutagenim tvarima ne rasporeduju radnici

rnladi od 18 godina, trudnice idojilje.

6anak 143.

Ovla$tenici/neposredni ovlaitenici poslodavca, prodelnici sluibi, voditelii odjela/odsjeka duini su

strulnjaku zaitite na radu dostavljati raspoloiiveltraiene podatke za sve radnike izloiene ili

polencijalno izloiene karcinogenim ililimutagenim tvarima prema obrascu kojiim dostavlja strufnjak

te podatke o novim karcinogenim i/ili mutagenim tvarima koje se poiinju koristiti- Podaci se

dostavljaju i kod premje5tanja radnika na druge poslove ili radili$ta, promjene okolnosti u vezi

izloienosti, kod zapoiljavanja novih radnika, staiista ili specijalizanata te kad radnik prestane s

obavljanjem poslova na kojima postojirizik izloienosti.

Strudnjak zaStite na radu na propisani nadin prijavljuje sve radnike koii su izloZeni ili bi mogli biti

izloieni u registar Hrvatskog zavoda za zaititu zdravlja i sigurnost na radu'

Clanak 1t14.

Raclnici koji rade s karcinogenim ilili mutagenim tvarima moraju prije po.etka pojedinih poslova biti

osposobljeni za takve poslove posebice vezano za:

- potencijalne opasnosti po zdravlie, ukljuiuiudi i dodatne opasnosti zbog puSenja,

- mjere opreza koje treba poduzeti radispriedavanja izlaganja'

* higijenske zahtieve,

- noienje i uporabu zaStitne opreme i odjeCe,

- korake koje trebaiu poduzeti radnici, ukljuiuju(i i spasioce, u sluiaju akcidenta te za

spreiavanje akcidenta.

osposobljavanje se mora provoditi na nadin da se ukljuie saznanja o novim ili izmijenjenim

opasnostima te po potrebi utvrditi obvezu periodieke provjere znanja.

Za radnike koji ee pri radu koristiti ili biti izloieni karcinogenim i/ili mutagenim tvarima' prije

nastupanja na posao, mora se u suradnji s ugovorenim specijaliStom medicine rada provesti

edukacija o za5titi adravlja pri radu s karcinogenim ilili mutagenim tvarima u skladu s utvrdenim

programom Hrvatskog zavoda za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu'

Rarlnici prije nastupanja na posao moraiu Oiti podrobno upoznati s uredajima' posudama'

spr,emnicima i instalacijama koje se koriste pri radu s karcinogenim i/ili mutagenim tvarima'

Svi uredaji, oprema i instalacije moraju biti jasno i titljivo oznaieni znakovima upozorenja i

znakovima za opasngst'

tlanak 145.

Foslodavac mora radnicima osigurati sve potrebne informacije vezane uz karcinogene i/ili rnutagene

tvarite dopustitiim uvid u evidencije t<oje se oonose na njih osobno (evidencije o izloienosti radnika'

vrsti karcinogenih i/ili mutagenih tvari, zdravstvena evidencua), a povjerenicima radnika ilili svim

radnicima treba osigurati i uvid u skupne evidenciie o zdravstvenom staniu izloienih radnika'
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Clanak tc6.

Za radnike koji tijekom obavljanja poslova na radnom mjestu rade s karcinogenim ilili mutagenim

tvarima te su temeljem procjene rizika potencijalno izloieni, osigurava se prethodni zdravstveni

pregied prije poietka rada na takvom radnom mjestu, te redovni periodiiki zdravstveni pregled za

vrijeme obavljanja posla na tom mjestu rada.

Zdravlje radnika potrebno je pratiti u skladu s doktrinom i praksom medicine rada. U sludaju sumnje

na nesreni ili izvanredni slufaj, radnik se upuduje na izvanredni zdravsWeni pregled.

Struinjak temeljem pravilnika [16], te prema al. 16. Pravilnika [32], upuiuje radnike na zdravstvene

preglede u specijalisti[ku ordinaciju medicine rada s popratnom uputnicom RA-1'

thnak 147.

Ako se utvrde promjene zdravstvenog stanja radnika, koje bi mogle biti posljedica izloienosti

karcinogenirn ilili mutagenim tvarima, specijalist medicine rada ili t'$elo nadleino za poslove

inspekcije rada moie tr.iiti oo poslodavca da, kod jednake izloienosti, obavi zdravstveni nadzor

drugih radnika. U tom se slutaju mora ponoviti procjena rizika od izlaganja za to radno rniesto'

Radnicima se moraju dati informacije i savjeti u vezi sa svakom vrstom zdravstvenog nadzora kojeg

mcgu obaviti po zavrietka izlaganja- Radnici moraju imati pravo na uvid u lijeinidke nala?e koji se na

njih odnosi kao i na reviziju nalaza zdravstvenog nadzora'

12. CITOSTATICI

elanak 1t8.

U Opdoj bolnici Dubrovnik primjenjuju se lijekovi koji sadrie citotoksitne supstancije (citostatici), te je

stoga bolnica duina su u cilju neugroiavanja zdravlja zdravstvenih radnika, radnika u zdravstvu'

bolesnil<a i posjetitelja u bolnici, odnosno radi nezagadivanja radne iSire okoline' osigurati:

-pravilnoizabranoistrudnoosposobljenoosobljemedukojimnesmijubitiosobemlacleod18
godina, trudnice i dojilje,

- prethodne te redovne zdravswene preglede za osoblie koje dolazi u dodir s lijekovima koji

sad rie citoto ksiene suPsta ncije,

- prethodno i potom sialno oiposobljavanje i usavriavanje osoblia koje dolazi u neposredan

dodir s l'rjekovima koji sadrie citotoksiine supstancijer

- evidenciju radnih mjesta i osoblja koje dolazi u neposredan dodir s lijekovima koji sadrie

citotoksiine suPstancije,

- odgovaraju(i piostor za iuvanje lijekova koji sadrie citotoksitne supstancije'

- odgovarajuii zaiticeni prostor s protokom sterilnog zraka iskljutivo za pripremu lijekova

koji sadrie citotoksiine supstancije,

- odgovarajuti prostor za odlaganje ostataka liiekova koji sadrie citotoksiine supstancije, te

otpadnogmaterijalanastaloguslijedprim,ienecitostatskihlijekova,

- odgovarajuce zbrinjavanje i uklanjanje orirtrk, lijekova koii sadrie citotoksilne supstancije i

otpadnog materijala spailivanlem preko akreditiranih tvrtki/pravnih osoba,

- odgovarajuia osobna zastitna sredstva za osoblie koje dolazi u dodir s lijekovima koii sadrie

citotoksidne supstancije prema PRILOGU [F6] Proc'iene rizika'

- razradene mieie p*"i r,itn" medicinske pomodiza sluiai ekscesnih dogadaia'

Bit 
inim vriiednostima izloienosti i bioloJkim

gra nlin im vtiied nostimo ( NN 9 1/ 1 8)
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elanak 149.

U cilju organiziranja iosiguranja operativne provedbe mjera iz prethodnog dlanka, ravnatelj imenuje

odgovornu osobu koja strutno skrbi o provedbi propisanih mjera prema Naredbi [41]'

0anak 150.

Zdravstveni radnici i radnici u zdravstvu duini su se pridrlavati svih opeih mjera opreza i zaitite

vezanih uz tuvanje, pripremanje i primjenu lijekova koji sadrie citotoksiine supstancije, te posebnih

mjera prema naputcima odgovorne osobe za primjenu lijekova koji sadrie citotoksiine supstancije {u

nastavku :,,odgovorna osoba za citostatike").

0anak 151.

Odggvorna osoba za citostatike mora uspostavitiodgovarajudu suradnju sa struanjakom za zaititu na

raOu (prijava svih radnika koji pripremaju, apliciraju ili na bilo koii drugi nadin rukuju citostaticirna,

orpo*U.1.ranje prije po6etta rada iperiodidko usavriavanje tijekom rada sa citostaticima, osiguranje

osobnih zaStitnih sredstava i nadzor nad koriStenjem osobnih zastitnih sredstava, prijava eventualnih

incidenata, prethodni i periodi€ni zdravstveni nadzor. procjena rizika, ispitivanje radnog okotiia i

ventilacije) i Odsjekom za odriavanje eisto(e, gospodarenje otpadom i pomodne poslove

(organizici,ia i nafin CiS(enja prostora i radnih povrlina gdje se pripremaju i aplicira.iu citostatici'

ifrinlarrnie ostataka lijekova koji sadrie citotoksitne supstancije, koriltenog pribora i otpada)'

odgovoma osoba propisule u pisanom obliku opie mjere za siguran rad sa citostaticirna kao i

specifiine procedure za postupanje u odredenim situacijama i pri primjeni odredenih citostatika'

ukljuEujudi zaprimanje, 
'pripremu/priredivanie, 

primjenu, rukovanje tjelesnim izluievinama i

odlaganje te zbrinjavanje ostataka i otpada'

Chnak 152.

Strudnjak zaitite na radu temeljem pravilnika [16], te prema Naredbi [41] prijavljene radnike koji

dolaze u dodir s lijekovima koji sadrie citotoksitne supstancije, upufuje na prethodne i perioditne

zdravstvene preglede u specijalistiEku ordinaciju medicine rada uz uputnicu RA-1'

Strudnjak za5tite na radu izvjeitava odBovornu osobu i neposredne ovlaitenike o

ispunjavanju/neispunjavanju zdravsivenih pregleda ivodi evidencije o zdravstvenim pregledima'

0anak 153.

Radna mjesta na kojima se nepgsredno rukuie citostaticima moraju biti opremljena pismenim

uputama koie trebaju sadriavati:

ruiinke koriStenih liiekova,

pravilne procedure za rukovanje citostaticima,

opis rizika i mjere zaStite,

- aseptiine metode,

natin odlaganja kontaminiranih materijala i sredstava te ostataka citostatika'

preventivne mjere zaitite,

postupanje u siudalu nezgode i upute za postupke dekontaminacije, te se u potpunosti

pridriavati odredbi Naredbe [41]'

Anog i redovnog utvrdivonia zdrovstvene

sposobnost {lNN 7O/10)

[41]Naredbaonotinurukownjalikkwlmakojisodriecitotoksitnesupstanciie{NN3a/91)
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fianak 15C.

Svaki prostor u kojemu se neposredno rukuje citostaticima moraju uvijek biti opremljeni priborom za

dekontaminaciju koji treba sadriavati:

upute za postupke dekontaminacije,

- materijal za oznadavanje,

ogrtae za jednokratnu uPorabu,

- zastitni pokrov za ciPele,

-- maska za zaititu diSnih organa.

- zaStitne rukavice,

dodatni par rukavica s odgovarajuCom zaititom od mehaniEkih rizika {od slomlienog stakla},

- zastita za oii (bodna zaStita) nosiva preko osobnih pomagala za odi,

odjefu za jednokratnu uPorabu,

vodu ietanol za vlaienje (Natrijev hidroksid za neutralizaciju),

pomagala za skuplianje slomljenog stakla,

ivrste posude za otPad,

*' obrazac za evidentiranje ozljede.

Chnak 155.

Za lijekove koji sadrle citotokiine supstancije sa svojstvima karcinogenosti i mutagenosti,

primjenjulu se iodredbe iz poglavlja,,KARC|NOGENE I MUTAGENE WARI".

13. tONlzlRAJUfE I NElONlZlRAtudr zne&Me

tlanak 1s5.

opia bolnica Dubrovnik suktadno el. 36. Zakona [4] i temeljem odluke ravnatelja imenuje osobu

odgovornu za za3titu od ionizirajudeg zratenja i neionizirajuceg zratenia'

ehnak 157.

zastita od ionizirajufeg zraienja ureduje se zasebnim Pravilnik o zagtiti od ionizirajudeg zraienja opce

bol,ice Dubrovnik kojim se detaljno razraduju obveze donesene temeliem Zakona [4], Pravilnika [40]

i Zakon;r [9] odnosno propisima donesenim na temeUu zakona kao idrugih zakona i propisa eijim se

pojedinim odredbama ureduju pitanja u svrhu omogucavanja primierene zaStite pojedinaca' druStva i

okoliSa, od Stetnih posljedica ioniziriiuieg zratenia i omogucavanja sigurnog obavljanja djelatnosti s

izvorima ionizirajudeg zratenja.

, 1jo/17' 118/ 8)

[40] prav;tnik o zdravstvenim uvietimi izfaienih radnika i osoba koie se obutavaiu za rod s izvarimo

ionizitoiuleg zrotenia (t'tN 80/13)

{91 Zakon o zoititi od neioniziraiuceg zratenia (NN 91/10' 114/18)
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14. ZASNTAOD POUARA, EVAKUACIJA I SPASAVAN'E

ehnak 158.

Poslodavac u slulaju nastanka neposredne i ozbitjne opasnosti po iivot i zdravlje radnika sukladno

Zakonu [1j ie duian: Sto je prije mogude. obavijestiti sve radnike o nastaloj opasnosti kojoj iesu ili bi

mogli biti izloieni, kao i o mjerama koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi se sprijeeila ili

urnanjila opasnost po Zivot i zdravlje, poduzeti radnje i dati upute o napuitanju radnih mjesta i

upudivanju na sigurno mjesto i organizirati nastavak rada tek nakon isteka opasnosti, osim u sluiaju

postoianja osobito iznimnih i objektivno opravdanih razloga.

thnak 159.

Temeljem Zakona [1] i Zakona [3] poslodavac je u svakom objektu uzimajudi u obzir tehnoloSki radni

postupak, Wari koje se u radu koriste, nadin rada, uskladi$tene Wari te velidinu objekta poduzeti

mjere da do poiara ne dode, a ako ipak dode do poiara i da se opasnost po sigurnost i zdravlje

radnika svede na najmanju mogudu mieru.

Opca bolnica Dubrovnik imenuje odgovornu osobu za zaititu od poiara kao osnovnog organizatora i

nositelja poslova iz podrutja Zaftite od poiara, na svim gradevinama, gradevinskim prostorima i

dijelovima u vlasni3tvu bolnice te na svim radnim mjestima koja moraju ispunjavati propisane

zakonske uvjete.

Clanak 160.

opia bolnica Dubrovnik za sprielavanje polara i eksplozija i pitanie postupanja u sluiaia poiara

ureduje zasebnim Pravilnikom o zaStiti od poiara kojim se detaljno razraduju obveze prema Zakonu

[3], odnosno propisima donesenim na temelju zakona kao i drugih zakona i propisa' a diiim se

poiedinirn odredbama ureduiu pitanja od znafaja za spreiavanje poiara idrugih nesreia'

Clanak 161.

opia bolnica Dubrovnik donosi zasebni opti akt, Plan evakuaciie i spa5avanja kojim se ureduie

organiziranje i provedba mjera za sludaj iznenadnog dogactaja'

Osobama koje su odredene da provode evakuaciiu i spa5avanje, trebaju bitiosposoblienie i potrebno

im je staviti na raspolaganje wu potrebnu opte*o. 5 Planom evakuacije i spaiavanja potrebno je

upoznati sve radnike i ni osnovi tog plana moraju se provesti praktiine vjeibe najrnanje jedanput u

dvije (2)godine'

mko, ,' *itrrna rodu {NN 71fi4,778/14, 754/74' 94/18' 96/18)

[i] Zakon o zaltiti ad poisra (NN 92/10)
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15. PRUZANJE PRVE POMOA I MEDICINSI(E POMOEI

Chnak 162.

Sukladno Zakonu [1] poslodavac je dulan organizirati pruianje prve pomodi radnicima za sludaj

ozljede na radu ili iznenadne bolesti i poduzimatisve druge potrebne miere do njihovog uputivanja

na lijeienje u zdravstvenu ustanovu.

S obzirom na specifidnost djelatnosti (zdravstvena djelatnost) u Opioj bolnici Dubrovnik samo na

izdvojenim radili$tima koja ne obuhvadaju zdravstvenu djelatnost i na kojima radiod 2 do 50 radnika

po jedan radnik mora biti osposobljen za pruianje prve pomoii'

Clanak 163.

U radnim prostorijama, ovisno o broju radnika i tehnoloSkom procesu rada, mora biti osigurana

propisarra koliiina sanitetskog materuala, pribora, te ista mora biti pravilno pohranjena (ormarid prve

pomoti). Ormari( prve pomoti mora biti vidljivo postavliena i oznaten te lako dostupan sukladno

Pravilniku [42].

Clanak 164.

Osposo$javanje radnika za prulanje prve pomo{i i postavljanje ormarida prve pomodi prema il' 56'

Zakona [1] i pravilniku [a2] potrebno je sprovesti u Odjelu ekonomsko financiiskih poslova, odjel

nabave, Odjelu opdih, piavnih i kadrovskih poslova, Odielu tehnitkih poslovau Odsjeku za odriavanje

distode i pomodne poslove, odsjeku za pranje i odriavanje rublia te u odsjeku za bolniiku kuhinju,

Odjeiu za biokemijsku laboratorijsku dijagnostiku, Odjelu za radiologiju i Odjelu za citologiiu i

patologiju.

16. OZUEDA NA RADU I PROTESPNATNA BOLEST

elanak 165.

Sukladno dl. 66. Zakona [10], el. 42. Zakona [11] pod pojmom ozljeda na radu podrazumiieva se

oziieda izazvana neposrednim i kratkotrainim mehanidkim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem, te

oztjeda prouzroiena naglim promjenama poloiaja tgela, iznenadnim optereienjem tiiela ili drugim

pnirnlerama fizioloikogi stanja organizma, ako je uzrotno vezana uz obavljanje poslova' odnosno

djetainosti na osnovi koje ozlijedena osoba ima status osigurane osobe

pod ozljedom na radu, irrtt se i ostedenje zdravlja radnika nastalo na redovnom putu od stana do

mjesta rada i obratno, odnosno na putu naredenom radi izvrSenja sluibenog zadatka'

tU zaxo-ffia na raAu fnN tit4,178h4,1s4/74,94/18' 96/18)

iizl erovitnix o prutaniu prve pomoci radnicimo ry 
r:!:-ryy yf:).

llil zar<on a obveznom zi:dravstvenom osiguronlu (NN 8a/fi, 137/13)

{1il Zokon o miravinskom osiguroniu (Ni 157i13, 157/74, 3gfi5, gg/15, 120/15, 18/18' 62fi8' 175u18}

53

:

:



6anak 165.

Sukladno i|.67. Zakona [10] i tl. 35. Pravilnika [43] kao ozljeda u smislu ostvarivanja prava ne smatra

se ozljeda, odnosno bolest do koje je do5lo zbog:

nesav.iesnog ili neodgovornog pona5anja na radnome mjestu, odnosno pri obavljanju

djelatnosti, kao i na redovitom putu od stana do mjesta rada i obrnuto (npr. tuinjava na

radnom mjestu ili u vremenu dnevnog odmora, namjerno nanoienje povrede sebi ili

drugome, obavljanje poslova pod utjecajem alkohola ili opojnih droga, upravljanje vozilom

pod utjecaiem alkohola iliopojnih droga i sl.),

aktivnosti koje nisu u vezi s obavljanjem radnih aktivnosti tnpr. radni odmor koji nije koriSten

u propisano vrijeme, radni odmor koji nije koriSten u cilju obnove psihofizidke i radne

sposobnosti nuino potrebne za nastavak radnog procesa, fiziike aktivnosti koje nisu u vezi s

radnim odnosom isl.),

namiernog nanoienja ozljede od strane druge osobe izazvanog osobnim odnosom s

osiguranom osobom koje se ne moie dovesti u kontekst radno-pravne aktivnosti,

na pada kroniEne bolesti,

- urodene ili steeene predispozicije zdravswenog stania koje mogu imati za posljedicu bolest'

Oanak 157.

profesionalna bolest je odredena bolest izazvana duzim neposrednim utiecajem procesa rada i uvieta

rada na odredenim poslovima na osnovi kojih oboljela osoba ima svojstvo osiguranika prema 
'l' 

58'

Zakona [10] i dl.43. Zakona [111.

elanak 168.

profesionalnim bolestima smatraju se bolesti utvrdene u listi profesionalnih bolesti koja je definirana

Zakononr [12].

Cbnak 169.

Svaku ozljedu na radu, profesionalnu bolest, ukljuiujudi i ubodni incident ozljeileni radnik' ovlaStenik

ili njegov neposredni ovlaStenik poslodavca duini su odmah prijaviti struinjaku za zaStitu na radu i

sestri za spretavanJe bolnifkih infekciia ukoliko se radi o ubodnom incidentu, sukladno Pravilniku

t431.

obrada dokumentacije, prijava ozliede i profesionalne bolesti prema HZZO-I i inspekciji rada (zaStite

na radulr ispunjavan i ovierava struinjak zaStite na radu na tiskanici oR iozljeda na radu) i PB

{profesionalna bolest} u Sest primjeraka'

ubodni incident obavezno se prijavljuie i sestri za sprecavanie bolniikih infekcija koja obraduje

dokumentaciju o dogadaju, radi daljnje prijave HZZA-ui UZZZSS- 
'' 

Radnik ima pravo ubodni incident

prijaviti $truanjaku .rrtit" na radu koji ispunjava tiskanicu oR {ozljeda na radu}'

prijavu moie i podnijeti izabrani doktor op6e medicine, na zahtjev ozljedene ili oboliele osobe ili

prema prijedlogu nadleinog doktora medicine rada odnosno nadleinog podruinog zavoda'

'i' 
737/13)

[4j] Pravitnik o pravimo wiitimta i notinuZtt*11y'.'i33,1-1'::^'::::11:!'::y:T:;:':::;ii'rt^l;;:t: i'|li'i,"n'' 
i:i;'i';;;:;iii!0",*", t*N 7s/t4, 1s4fi4, rcni, ,sgrrs, ns]$,40/tt,5in7, las/77, 132/L7' 11e/18)

[17] zakoa o mirovinskom iigwroniu (uu 157/13, 751/14, 33/1s' 93/15' 721/fi' 78fi8]
'iil 

zot o, o tisti ptolesianolnih bolesti (NN 162/98' 107/07)
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Clanak 170.

prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti podnosi se neovisno o tome da lije ozljeda,

odnosno bolest imala za posljedicu privremenu nesposobnost za rad osigurane osobe.

Ovjereni primjerci tiskanice {OR i PB} od strane strudnjaka za zaltitu na radu o prijavi ozljede na radtr

ili profesionalne bolesti prosljeduju se izabranom doktoru op6e/obiteljske medicine ozlijedene

osigurane osobe s priloienom medicinskom dokumentacijom'

thnak 171.

Kod ozljede na radu koja se dogodila u obavljanju poslova vezanih uz rad, poslovanje i na redovnom

putu od stana do mjesta rada i natrag potrebno je priloiiti slijededu dokumentaciju:

- presliku cjelokupne medicinske dokumentacije vezane uz nastalu ozljedu,

pisanu izjavu osiguranika o okolnostima nastanka ozljede,

-. pisanu izjavu odevica o okolnostima vezanim uz ozljedu {ako je mogu6e},

pisanu izjavu poslodavca ako podaci u prijavi sadrlavaiu odredene nepreciznosti i dvoibe,

- presliku zapisnika o inspekcijskom nadzoru nadleinog inspektora zaStite na radu (u sluiaju

teie ozliede),

flanak 172.

Kod ozljede koia je posljedica prometne nesrede (sluibeni put) mora se pribaviti :

- preslika zapisnika o oievidu PP, PU, i MUP-a RH,

preslika evidencije o radom vremenu na dan ozljede'

-. preslika putnog natoga u slutaju da je u pitanju orljeda koja se dogodila na sluibenom putu'

- izjava radnika.

Kod ozljede Eija je posljedica smrt ozlijedene osobe:

- preslika obdukcijskog nalaza kod ozljede sa smrtnom pos[edicom'

elanak 173.

Rok za podnoSenie prijave ozljede na radu i profesionalne bolesti podnosi se:

- Zasluiaj ozljede na radu, osam (8} dana od dana nastanka ozljede na radu,

-" za profesionalnu bolest, osam {8) dana od dana kada je osigurana osoba primila ispravu

zdravstveneustanovekojomjojjedijagnosticiranaprofesionalnabolest'

Osigurana osoba ,. *oi; u rotu oO iri iS) ioOin" od isteka navedenih rokova ne bude podnesena

prijava gubi pravo na pokretanje postupka uwrdivanla i priznavanja orljede na radu i profesionalne

bolestiod strane uzjo-a(prekluzivni rok), sukladno il.130. zakona [10]'

N 8Ol13' 13u13)
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6anak 174.

StruEnjak zaitite na radu duian je izvijestiti inspektora zaStite na radu o svakom dogadaju na radu

koji je i;lazvao smrt radnika, skupnu ozljedu, ozljedu (teia ili lakSa) zbog koje je radniku pruiena hitna

medicinska pomod i zbog koje je ozlijetlen radnik zadrlan na lijetenju u stacionarnoj zdravstvenoj

ustanovi ili dnevnoj bolnici, odmah po nastanku tog dogatlaja telefonom, telefaksom, mobilnom

vezom ili na drugi nadin, a u roku od 48 sati o nastanku toga dogadaja dostaviti inspekciji rada

(inspektoru zattite na radu) propisanu pismenu obavijest na obrascu OIR-1.

Obavje3tavanje inspektora zaitite na radu ne odnosi se na povrede nastale prilikom dolaska i odlaska

radnika na mjesto rada, sluibenom putu, kao i u drugim sludajevima kada povreda nije nastala na

mjestu radu, temeljem i1.30- Pravilnika [17J.

$ruEnjak za5tite na radu duian je obavijestiti inspekciju rada (inspektora zaitite na radu) o sludaju

pnrfesionalne bolesti radnika nakon ito se oboljenje uwrdi po nadleinoj zdravstvenoj ustanovi.

17. ZASTTTA NEPUSAEA, ZABRANA UAMAilJA ALKOHOTA I DRUGIH OPOJNIH SREDSTAVA

Clanak 175.

Temeljem odredbi Zakona [13] i Zakona [1] zabranjeno je puienie u svim prostorima Opde bolnice

Dubrovnik, te na prostoru koji udaljen manje od dvadeset {20} metara od ulaza u zgradu bolnice-

Dopuiteno je pulenje u posebnim za pu5enje odredenim prostorima za bolesnike/pacijente Odjela za

psihijatriju, a kod takvih prostora potrebno je vidljivo istaknuti oznaku o dozvoljenom puSenju.

tlanak 176.

Radnicirna nije dopuiteno dolaziti na posao i obavljati poslove i radne zadatke pod utjecajem

alkohola i sredstava ovisnosti koja smanjuju sposobnost za rad'

Rarjnicirna nije dopuiteno unolenje alkoholnih pica i sredstava ovisnosti u radne prostoriie i prostore

Opie bolnice Dubrovnik kao ni niihovo konzumiranje za vrijeme radnog vremena.

tlanak 177.

Korrtrola uiivanja alkOhola provodi se u slutaju osnovane sumnie putem povjerenstva i to

kori5tenjem alkometra na pismeni zahtjev ovlaitenika poslodavca odnosno neposrednog ovlaitenika

ili prutem bolniikog laboratorija.
povjerenspo satinjavanju: ovlaStenik/neposredni ovla5tenik poslodavca, struinjak zaitite na radu i

povjerenik radnika/wjedok {ako slu{aino nema povjerenika radnika)'

Smatra se da je radnik pod utiecaiem alkohola ako odbije ispitivanje ili mu je izmjerena kolitina

alkrrhola veda od 0,0 % promila, o iemu se vodiZapisnik koji se nalazi u Prilogu 6. ovog Pravilnika.

ttV podrutio zaltite no rodu tNN 52/s4' 59/96)

[13] zakon o ogronieenju uporobe duhonskih proizvoda (NN 125/os' 55109' 119/09' 94/13' 45/17]

[7] z',akan o zoititi na radu (NN 71/14,118/14,154fi4,94/18,96/18)
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lhnak 178.

U :;ludaju odbijanja provjere alkoholiziranosti radnik u zapisniku potpisuje da odbiia pristupiti testu za

utr/rdivanje alkohola u organizmu, odnosno odbija prihvatiti uputnicu za uzimanje bioloikog uzorka.

lzjavu o tome potpisuju. povjerenik radnika za za3titu na radu, skudnjak za za5titu na radu i

ovlaitenik/neposredni ovlaitenik poslodavca i nazoini sviedok.

ebnak 179.

pnrvjera alkoholiziranosti moie se obaviti i pri nezgodi/ozljedi na radu, ako se osnovano posumnja u

alkoholiziranost povrijedenog zaposlenika.

Clanak 180.

struinjak za zaltitu na radu odgovoran je za tuvanje kompleta pribora odnosno uredaia za provjeru

alkoholiziranosti zaposlenika.

tlanak 181.

u slutaju osnovane sumnje da je zaposlenik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti' upudule se u

zdravstvenu ustanovu za uzlmanje bioloikog uzorka. odbiianie zaposlenika da pristupi davanju

uzoraka zbog utvrdivanja konzumiranja sredltava ovisnosti ili da potpiSe zapisnik ne utjeee na

valjanost zapisnika. rualln 3to je zaposlenik odbio oti6i na provieru uzimanja sredstava ovisnosti'

poslodavac/ovla5tenik/neposreJni ovlaStenik poslodavca privremeno udaljava zaposlenika s mjesta

rada i o tome se sastavlia zapisnik koji se dostavlja ravnatelju'

elanak 182.

Postupak provjere radi utvrdivanja, dali je radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti ne moie se

provesti kod radnika koii ima powrdu da se nalazi u"programu lijetenja, odvikavanja ili rehabilitacije

od ovisnosti te u izvan bornitkom tretmanu rijetenja od ovisnosti iliri na supstitucijsko.r terapiji, ali

moie zatraiiti ocienu zdravstvene i psihofizieke sposobnosti radnika za obavljanje poslova za koje ie

zakljueen ugovor o radu.

Gorenavedenipostupakmoieseprovestisamoodstraneustanovekodkojeseradniknalaziu
progra m u lijeienja/odvikavanja'

18. DUZNOSTI PREMATIJEUMA NADZORA

thnak 183.

Na zahtjev inspektora za3tite na radu poslodavac je obvezan za vrijeme nadzora dati sva obavjeitenja

i podatke potrebne kod nadzora te omoguciti utvrdivanie iinjenica da lije postupano po propisima

zaStite na radu,

Clanak 184.

poslodavac je obvezan odrediti ovlastenika za pruianie pomoci pri uwrdivanju dinjenica kod vrienja

nadzora,datipotrebnaobavjeStenja,testavitinauvidispraveipredlagatiizvodenjeodgovarajucih
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dokaza te mu osigurati nesmetano obavljanje nadzora. Obvezu sudjelovanja pri nadzoru ima i

strudnjak za$tite na radu.

tlanak x85.

Poslodavac je obvezan izvijestiti tijelo nadleino za poslove inspekcije rada o smrtnoj, teioj iti skupnoj

(dva iliviSe radnika neovisno o njezinoj teiini) ozljedi odmah po nastanku dogadaja, a u daljnjem roku

odl 48 sati od nastanka dogadaja istom tijelu dostavitipropisano pisano izvjeiie, na obrascima OIR 1

{za gore navedene ozljede}.

tlanak 186.

Nakon ustanovljenja profesionalne bolesti poslodavac je duian u roku od 48 sati obavijestiti o tome

inspekclju rada na propisanom obrascu OIR 2.

Poslodavac je obvezan podnijeti godi5nje izvjeide o ozljedama na radu i profesionalnim bolestima

inspektoru rada do 31.01. tekuie godine za prethodnu godinu.

Chnak 187.

Okravje5tavanje i izvje5tavanje tijela nadzora provodi se temeljem propisanih obrazaca, a u hitnim

sluriajevima usmeno ili telefonom. Obaveze izvjeitavanja tijela nadzora i popunjavanje propisanih

obrazaca poslodavac provodi putem strudnjaka zaitite na radu.

ehnak 188.

U provedbi inspekcijskog nadzora u podruiju zaltite na radu nadleini inspektor de usmenim

rjeienjem, na vrijeme dok se ne otkloni uWrdeni nedostatak, poslodavcu zabraniti/narediti:

poslodavcu otklanjanje uwrdene nepravilnosti i odrediti rok u kojem se moraju otkloniti
nedostaci,

- narediti poslodavcu da udalji s posla radnika koji radi protivno pravilima zaStite na radu,

odnosno koji ne upotrebljava propisana osnovna zaititna sredstva te za kojeg se opravdano

moZe pretpostaviti da je pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava,

narediti poslodavcu da radnika udalji s poslova za koje ne ispunjava uvjete utvrdene
pravilima zaStite na radu,

zabraniti uporabu sredstava rada (gradevina namijenjenih za rad, instalacija, strojeva i

"rredaja, skela i povr3ina za rad i dr.) dok se ne otklone nedostaci ili dok traju okolnosti zbog

kojih je neposredno ugrolen iivot, odnosno zdravlje radnika,

zabraniti upotrebu neispravnih osobnih zaititnih sredstava,

inspektor je obvezan u zapisniku o provedbi inspekcijskog nadzora u podrudju zaStite na radu

navesti doneseno usmeno rjeSenje.
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19. ISPI1AVE I EVIDENCIJE

tlanak 189.

prema Zakonu [1] poslodavac je obvezan voditi evidencije, tuvati isprave te davati obavijesti i

podatke:

- elaborat za5tite na radu koji obuhvaca i razraduje natine primjene pravla zaitite na radu pri

koriStenju gradevina namijenjenih za rad,

- upute za rad na siguran nadin

* upute o naiinu koriltenja strojeva i uredaja dok te stroieve i uredaje koristi,

planove uredenja privremenih radiliita dok ta radili3ta koristi,

isprave o obavljenim ispitivanjima,

* dokaze o ispravnosti instalacija'

Ilanak 19O.

Struinjak zaitite na radu vodievidenciie o:

- radnicima osposobljenim za rad na siguran naiin,

- radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada'

- periodi€kimzdravstvenim pregledima,

- evidencije o ozliedama na radu, sluiajevima profesionalne bolesti,

- ispitivanjei pregled radne opreme,

- ispitivanje radnog okoli5a '

0anak 191.

Struinjak za5tite na radu vodi evidenc'rje o ispravama o obavljenim ispitivanjima kao i druge

evidencije u svezi s zaititom na radu iza$titom od poiara:

- ispitivanje ispravnosti el. instalacija i otpora izolacije sukladno Tehnitkom propisu [zt4]'

- ispitivanje ispravnosti sustava zastite od djelovanja munja na gradevinama prema

Tehnidkom ProPisu [451. 
ku [45],- ispitivanje zaStite od statiikog elektriciteta prema Pravilnil

- ispitivanje ispravnosti hidrantske mreie prema Pravilniku [47],

* ispitivanje sustava za dojavu poiara prema Pravilniku [48] i Pravilniku [49]'

- ispitivanje ispravnosti isilopnih tipkala i paniine rasviete, prema Pravilniku [5Ol'

* ispitivanje ispravnosti protupolarnih aparata prema Pravilniku [51,1,

- ispitivanje protupoiarnih vrata i protupolarnih zaklopki prema Pravilniku [52]'

- ispitivanje strojeva i uredaja s povecanim opasnostima prema zakonu [11.

- ispitivanje strojeva i ureciaja te osobnih zaStitnih sredstava prema Zakonu [1]'

rtl zi{i,i i rqiti,tii;i iia, li| rultt, iiatuiiila, si)ia' gi/tlai--

lnql rrnuiari propis zo niskonoponske elekritne instotaciie (NN 05/10)

{451Tehnieki propis zo sustav{zoitite na dietgulnie.m.un!.1," s':::-i,':!!i*1,i!?,t;-,1'!il!,I4rl tstt't't^tv'wv'J'ervra\ 
'iiekogut'xt'i'iteta{NN62/73'59/96)

'{ail 
erovilnik o tehnitl<im narmativima za zo{titu od stt

'{ai1 
eravitni* o hidrantskoi mreii zo golenie poloro (NN 08/06)

{48}Pravilnikuaprovieriisprawasti'tobitnihsustavozozaEtituodpoioro(NN44/x2)'[UJ 
erovitniku sustovimo ru doiovu poiara (NN 56/99)

{5o]PravilnikodopunamoPravilnikoatehniekimnormat,,lmozoventitociiskeitiklimatizocijskesustave{NN5j/91,69/97)'lsi'J 
eravitnit< o vatrogasnim apardtimo {NN 101/11' 74/73)

[52] pravitnik o tehnitkim normotivims za uredaie zE outomotsko zatvarcnie vrata ili zaklopki otporoih prema poiaru

{st. oss/Bga)
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- ispitivanje udinkovitostiventilacije prema Pravilniku [50] iTehniikom propisu [53],

- ispitivanje radnog okoli5a prema Zakonu [1J,

- ispitivanje uredaja koji proizvode ionizirajude i neionizirajude zraienje prema Zakonu [4J i

Zakonu [9],

- o osposobljavanju radnika za rad na siguran natin prema Planu i programu osposobljavanja

radnika za rad na siguran naein,

- o ozljedama na radu, ukljudujudi ubodne incidente, u suradnji s sestrom za spreeavanje

bolniikih infekcda,

- o osposobljavanju radnika ra provedbu preventivnih mjera za zaititu od poiara, gaienja
poiara i spaSavanja, spaiavanja ljudi i imovine ugroienih poiarom prerna Pravilniku [54],

- o zdravstvenim pregledima radnika prema Pravilniku [15] ipravilniku [16],
- o radnicima koji rade s ratunalom prema pravilniku [18J,

- o umjeravanju vaga itlakomjera prema Zakonu [14] i Naredbom [55].

U suradnji s Odjelom za usluine i tehnilke poslove iodriavanje i Odsjekom za odriavanje objekta :

- ispitivanju posebnih Ex instalacija iopreme prema Pravilniku [56],
- o ispitivanju dizala prema Pravilniku [57],
- o ispitivanju tlaene opreme prema Pravilniku [58],
- o osposobljavanju za upravljanje i rukovanje energetskim postrojenjima prema Pravilniku

Ise],

- o ispitivanju strojarskih instalacija, cjevovoda (medicinskih plinova, UNP),

- o osobnim zaStitnim sredstvima u suradnjis ovlaStenikom/neposrednim ovlaitenikom
poslodavca.

U suradnii s odgovornom osobom za kemikalije i citostatike:

- stjecanju znanja za rad s kemikalijama i citostaticima Pravilnik [60], i Naredba [41]

- o kori5tenju opasnih radnih wari/kemikalUe/citostatici.

- o edukaciji o za5titi zdravlja s citostaticima/karcinogenim ilili mutagenim tvarima Pravilnik

[32J i Naredbe [41]
Evidencije koje se vode u suradnji s drugim sluibamalodjelima/odsjecima, odgovorne osobe duine

su preslike ustupiti na uvid strutnjaku za zaititu na radu.

[5Al Provihik o dopunoma Prsvilniks o tehnitkim normativimo zo ventilacijske ili klimotizociiske sustove (NN 53/91,69/97),

{11 Zakon o zaititi na rodu (NN 71/14, t7g/14t54fi4,94/1A,96fi8),
{53} Tehnitki propis o sistemimo ventilaciJe, djelomiine klimotizocije i klimotizocije zgrsda {NN 03/07),

[4J Zokon a rodiolotkoj i nukleornoj sigumosti {NN 741/1j, 39fiL 130fi7, 118/18),

[9] Zakon a zoititi od neionizirojuteg zrotenjo {NN 97/7A, il4/18),

[54] Provilnik o progromu i naeinu osgasobljownja putonstva za provedbu preventivnih mjera zoftite od poiora, gaienie

paiorct i spoiavonje ljudi i imovine ugrolenih polorom tNN 61/94),

[15J Provilnik o poslovimo s posebnim u$etimo rada (NN 5/&q,

{76jt Provilnik o poslovimo no kojino rodnik moie raditi somo nokon grethodnog i redovnog utvtdivonia zdrovstvene

sposobnosti {NN 7A/1Q,

{78j Provilnik a sigurnosti i zoltiti zdrovljo pri radu s roiunolom {NN 69/05),

[14] Zakon o mjeritetjs$u {NN 74/14, 171/18),

l55l Naredbo o ovjernim rozdobljimo zo pojedtno zokonito mierila i notinu njihove primjene io umjernim rozdobliimo za

etalone koji se upotrebljowiu zo ouJeravanje zokonitih mjerilo (NN 47/Ail,

{56i Provil,cik o nojmonjim zahtjevimo sigurnasti i zsltite zdrovljo radniko te tehniekom nadgledanju postrojenio, opreme.

instqldcijd i ureilojo u prostoilma ugrolenim eksplazivnom atmaslercm (NN 39/A6, L06/07),

{57} Provil,tik o sigurnosti dizalo u uporabi (NN 05/79),

{58} Pravilnik o pregledima i ispitiwnJu apreme pod tlokom (NN 138/08, 27/17),

{59) Proviloik o strulnom osposobtJavonju i pravjeri znanjq zo uprovljanje i rukovonje energels,kim postrojeniifia {NN7A/1.0,

soft1),

[60] Provilaik o uvjetima i notinu stjeconja te provjere znonio o opasnim kemikoliJama {NN 99/1j),

[32] Provitnik o zostiti radnika od izlolenosti oposnim kemikotijamo no radu, granienifi vriiednostima izloienasti i bioloikim

gtunitnim wijednostima (NN 91,/18),

[ll] Noreeibo o notinu rukownja lijekovimo kaji sodrie citostoileke supstancije (NN 31/91)
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20i. ZNI\KOVI SIGURNOSTI

tlanak 192.

Tenreljem obveza prema Zakonu [1] i Pravilniku [61], Opda bolnica Dubrovnik duina je na svim

mjeitinra rada i sredstvima rada, te na pripadajuiim instalacijama trajno postaviti znakove sigurnosti

i znakove opdih obavijesti.

Ako znakovi sigurnosti nisu dovoljni za djelotvorno obavjeitavanje avlaStenicilneposredni ovla$tenici

poslodavca, proielnici sluibi ivoditelji odjela/odsjeka, strulnjak za zaititu na radu, odgovorne osobe

{kemikalije, citostatici, ioz,) duini su trajno postaviti pisane upute o uvjetima i naeinu koriStenja

pr,ostora, prostorija, sredstvima rada, opasnih radnih tvari iopreme. Sigurnosni znakovi se postavljaju

na svim mjestima na kojima radnicine mogu izbjeiirizike.

elanak 193.

Znakove sigurnosti iz prethodnog ilanka dine:
* znakovi obveza {znakovi izrieitih naredbi koji nam ukazuju i upozoravaju radnike na primjenu

odredenu mjeru zaitita, npr. obavezna zaitita sluha, obavezna zaitita oiiju i sl.),

* znakovi zabrane {znakovi izriiitih naredbi ili izridite zabrane obavljanja neke radnje, npr.

eabranjeno puienje, zabranjena upotreba otvorenog plamena isl.),

- znakovi opasnosti {ukazuju nam gdje postoji stalna ili potencijalna opasnost od ozljeda

otrovanja poiara i eksplozija, npr. opasnost od poiara, opasnost od trovanja i sl.),

- znakovi obavijesti {ukazuju nam na mjesta gdje ebog sigurnosti i obavje5tavanja ista moraju

posebno oznaliti, npr. smjer evakuaciie, izlaz, prva pomoi i sl.).

ilanak 19rt.

Za postavljanje znakova sigurnosti, znakova opdih obavijesti i znakova na odreilenim pripadajuaim

instalat:jama, te izradu pisanih uputa zaduieni su ovlaStenici i neposredni ovlaitenici poslodavca i

struinjak zaitite na radu.

{lanak 195.

Sustav znakova cjeloviti ;e vizualni sustav u kojem .ie odreilen redoslijed opaianja pojedinih

elemenata, a to su: geometriiski oblik, boja, piktogram i prateiitekst'

GrafiEki prikaz rnakova sigurnosti nalazi se u Prilogu 5. ovog Pravilnika.

i t I zo rc,, i i- r' i ii iii i, i ia ui r N w / l/1i, i i d/ u, ti 4/ li, s 4 / 1 8, s 6i1 8),

{61} Pravilnik a sigurnosnim znakovimo {NN 91n5)
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21. MEDICINA RADA

Cbnak 196.

Opia bolnica Dubrovnik osigurava radnicima usluge u specijalistiEkoj ordinaciji medicine rada kako bi

se osigurao zdravstveni nadzor primjeren opasnostima i itetnostima za zdravlje i sigurnost kojima su

radnici izloieni.

6anak 197.

Poslodavac mole obavljanje poslova specifiene zdravstvene zaltite ugovoriti s zdravstvenom

ustanovom koja obavlja dielatnost specijalistieke ordinacije medicine rada, odnosno sa specijalistom

medicine rada u privatnoj praksi.

CIanak 198.

Zadata Specijalistidke ordinacije medicine rada je naroiito:

utvrdivanje procjena rizika od Stetnosti za zdravlje na mjestu rada,

pradenje iinitelja u radnom okoliSu i radnom procesu koji mogu ugroziti zdravlje radnika,

savjetovanje poslodavca o planiranju i organizaciji rada,

sudjelovanje u izradi programa unapredivanja natina rada, te u ispitivanju i procjeni nove

::J,tr:ili;H}il: l'l',liili;,,anju zaitite zdravtja,sigurnosti, higiiene rada te o

osobnim i skupnim zaltitnim sredstvima,

praienje zdravstvenog stanja radnika u odnosu na rad, a posebno radnika na poslovima s

posebnim uvjetima rada, mladeii, iena iradnika sa smanjenim radnim sposobnostima,

- sudjelovanje u analiziozljeda na radu i profesionalnih bolesti,

suradnja s tijelima nadzora.

Clanak 199.

i

Specijalistiika ordinacija medicine rada mora biti obavijeStena o uEestalosti obolijevanja meilu

: radnicirna i izostancima s posla iz zdravstvenih razloga kako bi bila u mogudnosti utvrditi vezu izmedu

uzroka bolesti iliodsutnosti s posla iStetnosti za zdravlje koje mogu biti prisutne na mjestu rada.

ilanak 2{X}.

Specijalistieka ordinacija medicine rada mora izvijestiti poslodavca i t{elo nadzora o svakom slucaju

za kojise osnovano sumnja da se radio profesionalnoj bolesti.

lhnak 201.

Kada odredene poslove obavljaju radnici koji ispunjavaju posebne uvjete glede zdravstvenog stanja i

psihidke sposobnosti {poslovi s posebnirn uvjetima rada}, isprave/uvjerenia kojima se dokazuje da te

uvjete ispunjavaju, izdaju ovlaitene ustanove, odnosno speciialist medicine rada u privatnoj praksi uz

prethodnu konzultaciju psihologa'
psihidke sposobnosti radnika dokazuju se ispravom koju izdaje sluiba medicine rada, odnosno

specijalist medicine rada u privatnoj praksi uz prethodnu konzultaciju psihologa.
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22. UT'IUTARN'I TRANSPORT I SKI.ADETENJE

[lanak 202.

Unutarnjim transpoftom smatra se svako rukovanje materiialom koji se obavlja kroz prostore i

prrrstorije objekta za rad, bilo da ga obavlja ru6no pojedini radnik ili grupa radnika, bilo da se obavlja

pomofu razlieitih transportnih sredstava. Transportna sredstva ivozila unutarnjeg transporta koja se

koriste pri prijenosu tereta u istoj horizontalnoj ravnini su vilitari, rutni viliCari , (azna pomotna kolica,

bolniiki kreveti, i dr.

thnak 203.

Rutno preno5enje tereta u smislu Pravilnika [52] znati svaki fiziiki rad koji ukljufuje dizanje,

prenoienje, spuitanje, guranje, vuienje ili no5enie ljudskom snagom'

pri odredivanju radnih zadaea za rutno prenosenje tereta neposredniovlaitenik mora uzeti u obzir

radnikovu tjelesnu izdriljivost, dob i spol. Rueno prenoSenje tereta mora se kad god je to mogufe

zamijenitis primjerenom radnom napravom, pomagalima iprimjerenim mehanidkim pomagalima"

0anak 204.

prema Pravilniku [62] najveda dozvoljena masa tereta koja se prenosi ili podiie (u kg]glede na spol i

dob radnika uz primjenu uvjeta pri prenoSenju:

Dob Mu5karci Zene

15 do 19 godina

od 19 do 45 godina

35 13

50 15

iznad 45 eodina 45 13

Trudnice 5

Prirnjereni uvjeti pri prenoieniu tereta su:

prostorzakretanjeihodanjemorabitidovoljnovelik,tloravnoidanijesklisko,iprikladne

osviietljenosti,

radiliita Primjerena,

-- teret mora imati primjereno hvatiSte'

Ukupna masa prenesenog tereta smije biti 1'000 kg dnevno'

elanak 205.

Radnici iznimno smiju prenositi terete teie od vrijednosti navedenih u tablici iz prethodnog ilanka'

kada je hitno potrebno prenoienje ljudi i kada !e prenoSenie potrebno obaviti u prostorima' gdje

ugradnia mehanidkih pomagala ni.ie mogu& zboi specifitnih zahtjeva kao ni moguii istovremeni rad

u,:vot1r,o3 broja radnika, dime bi se tezina tereta iednakomjerno raspoduelila'

Radnici smiiu rueno prenosititeret iz prethodnog stavka samo na temelju stru€ne ocjene ovlaitenog

lijeenika /specijaliste medicine rada, te ako su prethodno biliosposobljeniza takve radove'

lezjiiiiitiio riiiii oo rodu p,i";,i;i; itenai;;i; te'iito tii iz/iiit
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fhnak 206.

Prilikonr podizanja i prenosenja tereta treba primjenjivati sljedede tehnike:

radnik treba pristupiti teretu istati uz njega razmaknutih nogu, tako da se tijelo nalazi

okomito na teiiSte tereta,

nogama treba obuhvatiti teret i stopala postaviti tako da meclusobno tvore pribliino pravi

kut, na podu treba stajaticijelim stopalima,

potrebno je procijeniti teiinu tereta i ako radnik smatra da je teret pretezak ne treba ga

podizati, ved traiiti pomoi,

radnik mora zahvatiti rukama predmet i podeti ga podizati, ako je poloiaj tijela ispravan

miSidi nogu su spremni za podizanje tereta dok su miSidi leda opuSteni,

predmet se konaino podiie tako da se postupno izravnaju noge, a kraljeinica se iz ne5to

pognutog dovodi u uspravan pololaj,

priprenosenju teret je potrebno podignutina visinu pogodnu za no5enje, priprornjeni

smjera kretanja ne treba okretatigornji dio tijela, veC smjer kretanja mijenjati iskljudivo

promjenom poloiaja nogu,

- kod ispu5tanja tereta na pod treba postupiti sliino kao kod podizanja, uz Sto je vi6e moguce

uspravnu kraljeinicu i s predmetom uz tijelo treba savijati koljena ispu3tati predmet do

poda.

Svrha primjene ovih tehnika je da kod podizanja i preno5enja tereta najveti dio opteredenja na sebe

preuzmu mi5idi nogu i ruku umjesto kraljeinice.

thnak 207.

SkladiStenjem se smatra odlaganje raznovrsnog tereta, materirala, poluproizvoda, proizvoda i robe u

posebne prostore i na posebna mjesta bilo u zatvorenom, natkrivenom iliotvorenom prostoru.

Mjere za$tite na radu kod skladiStenja svode se na postupak slaganja tereta ovisno o vrsti, obliku,

dimenziiama, teiini i posebnim opasnostima koje proizlaze iz svojstva materijala. Rudno sloieni teret

ne smije bitivi5iod 1,5 metara.

thnak 208.

Utovar, istovar i prijevoz boca s plinovima pod pritiskom sukladno Pravilniku [63] mora se obavljati na

slijede6inatin:

boce se ne smiju bacati ivaljati,

'rentili punih i praznih boca moraju biti zatvoreni i zastieeni metalnim kapama,

boce se moraju transportirati u leieiem poloiaju, osim boca s propanom i butanom koje se

rnoraju transportirati u stoieiem vertikalnom poloiaju,

boce s plinovima pod pritiskom moraju biti zaitidene od utjecaja suneevih zraka i drugih

izvora topline.

thnakzfft.

Transport, dobava i pretovar tekudeg kisika obavlja distributer, a nalazi se u vertikalnom spremniku

koji odrlava distributer.

Dobavu i pretovar UNP-a obavlja distributer u nadzemnim spremnicirna. Odriavanje skladiSta UNP-a

je u nadteinosti OpCe bolnice Dubrovnik, odnosno Odjela za usluine itehnidke poslove, a provodi se

prema odredbama Pravilnika [541.

[63] Pravilnik o zoltiti no rodu pri utovoru i istavoru tereto {NN 49/86)

[il] Provilnik o ukaplienom nafinom plinu (NN 117/07)
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23. PRUETAZNE IZAVRsNE OOREDBE

elanak 210.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika zaitite na radu prestaje vaiiti Pravilnik zaitite na radu od

29. svibnja, 2017. Sodine.

U svim piranjima koja nisu obuhvaiena ovim Pravilnikom na odgovarajuii natin primjenjuju se vaieii

zakon i provedbeni ProPisi.

Utvratuje se da je ovaj Pravilnik donesen dana D) 40 .701q

ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana.od dana objave na oglasnoj ploii opie bolnice Dubrovnik.

tiU:rorqi pa o7tot..ro'1 Pto;" Ob p,tta,'n ll
od' uos to.?o1 U,).-ll ta2a-t199

[Ht#,,6r- 15r\ro- \o- 13

Dubtounik, 02 .lO . Zo4 e \

Predsjednik UPravnog vijef a

Zelimir Bosni6, mr. Pharm. sPec.

v)
,/)

-----_/---
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24. PRttOZr

Sastavni dio ovog Pravilnika su prilozi:

Prilog br. 1. Odluka o radu pod nadzorom.

Prilog br. 2. Karton zaduienja osobnih zaititnih sredstava

Prilog br. 3. Klasifikacija opasnih radnih tvari.

Prilog br. 4. Pregled znakova upororenja H i znakova obavijesti P

Prilog br. 5. Grafiiki prikaz znakova sigurnosti

Prilog br'. 6. Prilog kori5tenih propisa
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Prilog br. 1. Odluka o radu pod nadzorom (temeljem Elanka 34. Pravilnika o zaititi na radu Op6e

bolnice Dubrovnik)

ODLUKA O RADU POD NADZOROM

Sukladno d|.28. Zakona o za5titina radu (NN 71/14, 1781L4,L541L4,94/L8,96/781, planu iprogramu

osposobljavanja za rad na siguran nadin, radnik

(lme i prezime, datum rodenja)

na radnom mjestu s mjestom rada u

dok se ne osposobiza samostalno

obavljanje poslova na siguran nadin, raditi ie pod nadzorom ovla5tenika odnosno radnika koji je

osposobljen za rad na siguran nafin za praktidno osposobljavanje.

(lme i prezime ovlaitenika)

u vremenskom razdoblju

(Datum)

Da su s ovom odlukom upoznativlastorudnim potpisom potvrduju:

1. Ovlaitenik/neposredniovlaStenik poslodavca / osoba osposobljenaza rad na siguran

nadin zaduiena za nadzor i praktidno osposobljavanje

2. Radnik koji radi pod nadzorom

3. Strudnjak zaStite na radu

U Dubrovniku,

Dostavljeno:

M.P.

(datum)

1. tf,vlaStenik poslodavca

2. Novozaposleni radnik

3. Odsjek zaStite na radu

E
OPCA BCLNICA DUBROVNIK



Prilog br. 2. Karton zaduienja osobnih zaititnih sredstava (temeljem Elanka 95. Pravilnika o za5titi

na radu Opde bolnice Dubrovnik)

Hr
OPCA BOLNICA DUSROVNIK

KARTON ZADUZENJA OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Osobnim zoititnim sredstvimo smotraju se odjevni i drugi predmeti i uredoji koje na sebi nose

zaposlenici, a sluie zo spreiovanje ozljedo, profesionolnih i drugih itetnih posljedica, a vijek trajonjo
im ie odreden posebnim propisom ili uputom proizvodoio. Popis osobnih zoititnih sredstvo i
odgovarojuie rodne odjete nolazise u prilogu E6 Procjene riziko.

Osobno zoititno sredstva treboju namjenski koristiti samo zoposlenici kojimo su povjereno , o o iemu
se vodi posebna evidencijo.

lme i prezime radnika:

Sluiba/odjel/odsjek:

Radno mjesto na koje je radnik rasporeden:

Evidencija zaduienja osobnih zaStitnih sredstava

rb
Osobno zaititno

sredstvo
Veliiina KoliEina

Datum

zaduienia
Datum

razduienja
Potpis

radnika
1.

2.

3.

4.

5.

5.

7.

8.

9.

10.

77.

12.

13.

L4.

15.

dana

-god.
(prezime i ime voditelja upisnika)



Prilog br. ,]. Klasifikacija opasnih radnih tvari (temeljem ilanka 112. Pravilnika o za5titi na radu Opde bolnice

Dubrovniik)

KLASIFIKITCIJA OPASNIH RADNIH TVARI

Klasa 1- El<splozivi,

Klasa 2 - F'linovi,

Klasa 3 - Tekuiine,

Klasa 4.1 - Zapaljive krute tvari

Klasa 4.2 - Samo zapaljive tvari,

Klasa 4.3 - Tvari koje reagiraju s vodom,

Klasa 5.1 -'Oksidirajuie tvari,

Klasa 5.2 - Organski peroksidi,

Klasa 6.1 - Otrovi,

Klasa 6.2 - lnfektivne tvari,

Klasa 7 - Radioaktivne tvari,

Klasa 8 - Nagrizajuie tvari,

Klasa 9 - Ostale opasne tvari.

li.lasa opasne tvari Listica/etiketa

I Elc,plozivi

2 Plirrovi

3 Tapaljive tekuCiae

*

4

Zapaljive Lrutine; tvari
pod loft rc samozapaljeaj u; wari

koj<:udodinrsvodom
razr.ijaj u zapalj ive piinove

5
Okidacijske trzari i organski
pen*sidi

6 Otr,rvne i infektivne tvari

7 Radioaktivni mat€rijaI
/r\(.tsffidi6i?).v

8 Komzivne tvari

9
Mjetovite opasne tvari i
predmeti



Prilog br.4. Pregled znakova upozorenja "H" iznakova obaviiesti "P" (temeljem Elanka 121.

Pravilnika o zaltiti na radu Opde bolnice Dubrovnik)

Od 1. lipnja 2015. Uredba o razvrstavanju, oznadivanju i pakiranju (CLP) bit ie jedinizakonodavniakt kojiie se

primjenjivati na razvrstavanje i oznaiivanje tvari i smjesa. Uredbom CLP od druitava se zahtijeva odgovarajuie

razvrstavanje, oznaiivanje i pakiranje njihovih opasnih kemikalija prije stavljanja na trZi5te.

Razvrstavanje i oznaiivanje opasnih kemikalija temelji se na Globalno uskladenom sustavu UN-a. Njegova je

svrha osigurati visoku razinu zaStite zdravlja i okoli5a, kao i slobodno kretanje tvari, smjesa i proizvoda.

Obveze temeljem Uredbe CLP slidne su prethodnom zakonodavstvu EU-a, medutim postoje neke vaine

razlike. Ogroman broj proizvoda mora biti ponovno oznaden radi uskladenja s Uredbom CLP, ukljudujuii

potroSae ke proizvode kao 5to su boje ili deterdZenti te industrijske smjese'

Oznake upozorenia za fizikalne opasnosti

Eksplozivno; opasnost od eksplozije ogrmonih razmjera.

Eksplozivno; velika opasnost od rasprskavanja.

Eksplozivno; opasnost od vatre, udarnog vala ili rasprskavanja'

I Opasnost od vatre ili rasprskavanja.

U vatri moie izazvati eksploziju ogromnih razmjera'

Zapaljiv plin.

Vrlo lako zaPaljivi aerosol'

Vrlo lako zapaljiva tekuiina i para.

I Lako zapaljiva tekuiina i Para.

Zagrijavanje moie izazvati eksploziju.

Zagrijavanje moie izazvati poiar ili eksploziju'

I Zagrijavanje moie uzrokovati poiar.

Samozapaljivo u dodiru sa zrakom.

H251 , Samozagrijavanje; moie se zapaliti'

H252 Samozagrijavanje u velikim koliiinama; moie se zapaliti'

--- 
|

H25o'Udodirusvodomoslobacfazapaljiveplinovekojisemoguspontanozapaliti.

H261 , U dodlru s vodom oslobada zapaljive plinove'

H27O MoZe uzrokovati ili pojaiati poiar; oksidans'

H27L i Moie uzrokovati ili pojaEati poiar; jaki oksidans'

i S.drZi ttl.e"ni plin; zagrijavanje moZe uzrokovati eksploziju'

l{r8t--l;drii pothladeni , ukapljeni plin; moie uzrokovati kriogene opekline ili ozliede

Zapaljiva tekuiina i Para'

Zapaljiva krutina.

Moie pojaiati Poiar; oksidans.



Oznake upozorenja za opasnosti za zdravlie

H300 ,rn*norno a*o ." pagr,..

H301

H302

Otrovno ako se proguta.

Stetno ako se proguta.

Smrtonosno u dodiru s koiom'

itetnoudodiruskoiom.

Nadraiuje koiu.

I uzrokuje teike ozljede oka.

I uzrokuje.iako nadraiivanje oka.

I s-.tonorno ako se udi5e.
t-

I otrovno ako se udi5e.
I

I St"tno ako se udiSe.

Into ," udi5e moie izazvati simptome alergije ili astme, ili potelkoie s disanjem'
I

-

I MoZe nadraiiti sustav.

I MoZe izazvati pospanost ili vrtoglavicu'

H304

H310

H311

H312

H314

H315

r{317

H318

H3:t9

H330

H331

H332

H334

H335

H335

H340

H341

H350

H351

H36o--

H361

H36r--

H370

-H371-_-

H372

MoZe izazvati genetska o5teienja (novesti notin izloienosti ako ie neclvolbeno ooKozono oo ntLt leuul

drugi notin izloZenosti ne uzrokuje tokvu opasnost)

irrni. na moguia genetska o5teienja (novesti noiin izloienosti okoie nedvoibeno dokozono do niti iedon

drugi noiin izlo\enosti ne uzrokuie tokvu oposnost)'

MoZe uzrokov ali rak (novesti noiin izloZenosti oko je nedvoibeno dokozono do niti jedon drugi noiin

izloienosti ne uzrokuie takvu oposnost)'

sumnja na moguie uzrokovanje raka (novesti noiin izloienosti oko je nedvoibeno dokozano do niti iedon

drugi notin izloZenosti ne uzrokuie takvu oposnost)'

Moze Stetno djelovati na plodnost ili moguinost itetnog djelovanja na nerodeno dijete (novestl konkreton utinak

ako je poznot i novesti noiin izlozenosti oko je nedvoibeno dokazano da niti iedan drugi noiin izloienosti ne

y!rckuie totuu oPasno*L

sumnja da je moguie itetno djelovanje na plodnost ili moguinost 5tetnog djelovanja na nerodeno dijete(novestl

konkreton utinok oko ie porrit i novLsti notin izloienosti oko ie nedvoibeno dokozono do niti iedon drugi noiin

izloienosti ne uzrokuie takvu oposnost)'

MoZe Stetno djelovati na djecu koja se hrane majdinim mlijekom'

Uzrokuie oiteienie organa.

I Moze uzrokovati oiteienje organa (ili novesti sve orgone no koie djeluie ako ie poznoto) (novesti noiin

\;ri;;Z;;;;,";;;;;"1)f,i,f,iii,lo\iiozano 
ao nitiieaoi arusi noein iztozenosti ne uzrokuie tokvu oPasnost)

Iu.kltrl" 
"it"e".j" 

orgrn, (i!i novesti sve orgone no koie dieluie oko ie poznato)'

I d;;;;G,il iri 
'ponrrrl"ne 

izlozenosti (novesti noiii izlozenosti oko ie nedvoibeno dokazono do niti iedon

I druqi noiin izloienosti ne uzrokuie takvu oposnost

H373 Moze uzrokovati osteienje organa (ili novesti sve orgone na koie dieluie ako ie poznoto), rueKom ptouuutrrrE rrr

ponavljane izlozenosti (novesli natin izlozenosti oko ie nedvoibeno dokozono do niti iedon drugi noiin izlozenosti ne

uzrokuje to kvu oPosnost)



Oznake upozorenja za opasnosti za okoli5.

Dopunske oznake uPozorenia

Fizikalna svojstva

H4oO Vrlo otrovno za vodeni okoliS.

H410 Vrlo otrovno za vodnei okoliS s dugotrajnim posljedicama.

H4U Otrovno za vodeni okoli5 s dugotrajnim udincima.

H412 5"t"" r^.d""i 
"t"l',s 

t dugotrajnim uiincima.

H413 @e ltetne udinke na vodeni okoli5.

Stetno za zdravlje ljudi iokoliS zbog uni5tavanja ozona u vi5oj atmosferi'H420

Eksplozivno u suhom stanju.

Ekslpozivno u dodiru ili bez dodira sa zrakom.

Pri uporabi moie nastati zapaljiva/eksplozivna smjesa para - zrak'

EUH OO1

EUH 006

EUH 014

EUH 018

Moie swarati eksplozivne perokside.

Opasnost od eksplozije ako se zagrijava u zatvorenom prostoru'

EUH 019

EUH 044

Svojswa koja predstavljaju opasnost za zdravlje

U dodiru s vodom oslobacla otrovni plin.

U dodirima s kiselinama oslobatla otrovni plin'

U dodirima s kiselinama oslobatla vrlo otrovni plin'

Ponovljeno izlaganje moie prouzroiiti su5enje ili pucanje koie'

Otrovno u dodiru s oiima.

Nagrizujuie za di5ni sustav.

Svojstva koja predstavljaju opasnost za okoliS



Dopunski elementi oznaiavanja/informaciie o odredenim tvarima 3 smiesama

EUH 20u201A Sadrii olovo. Ne smije se koristiti na povriinama koje mogu ivakati ili sisati djeca. Upozorenje! Sadrii

olovo.

EUH 202 Cianoakrilat. Opasnost. Trenutno lijepi koiu i odi. euvati izvan dohvata djece'

EUH 203 Sadrii krom (Vl). MoZe izazvati alergijsku reakciju.

EUH 204 Sadrii izocianate. MoZe izazvati alergijsku reakciju.

EUH 205 Sadrii epoksidne sastojke. Moie izazvati alergijsku reakciju.

Er_iH 206 Upozorenje! Ne koristiti s drugim proizvodima. Mogu se osloboditi opasni plinovi (klor)'

Upozorenje! Sadrii kadmij. Tijekom uporabe stvara se opasni dim. Vidi podatke dostavljene od

proizvodaia. Postupati prema uputama o mjerama sigurnosti'

Sadrii (noziv tvari koio dovodi do preosietliivostil. MoZe izazvati alergijsku reakciju'

EUH 207

EIJH 2OB

EUH 209/209A

Sigurnosno-tehniaki list dostupan na zahtjev.EUH 210

EUH 401 Da bi se izbjegli rizici za zdravlje ljudi iokoliS, treba se pridrzavati uputa za uporabu'



Pregled znakova obavijesti "P"

Ako je potrebna lijeiniika pomoi pokazati spremnik ili naljepnicu.

P 102 euvati izvan dohvata djece.

P 103 Prije uporabe proiitati naljepnicu.

Oznake obavijesti - sPreEavanie

PzOL i Prije uporabe pribaviti posebne upute.

P202 trte rukovati prije upoznavanja i razumijevanja sigurnosnih mjera predostroinosti'

P 210 ferr.ti odvojeno od topline/iskre/otvorenog plamena/vruiih povr5ina. - Ne puiiti.

P240
' 'tik i opremu za prihvat kemikalije'Uzemljiti/utvrstiti spremnlk I opremu za prrnvdL Kel

P24L ffi u/rasvjetnu/.../opremu *oi nt:'"'*t* *to-i''

I R.biti t.ro neiskreii alat'

P243 Poduzeti mjere protiv pojave statidkog elektriciteta'

Sprijeeiti dodir redukcijskih ventila s masti i uljem'

trte izlagati mrvljenju/udarcima/"'/tren.iu

P25L [ildil" p"d,l^rk"., ne busiti, niti paliti dak ni nakon uporabe'

p 250 Ne udisati pra5inu/dim/Plin/maglu/pare/aerosol'

P 261 I f rUi.gr*,i udisanje pra5ine/dima/plina/magle/pa relaerosola'

P262 I Sprijediti dodir s o6ima, koiom ili odjeiom'

P 263 r lzbjegavati dodir tijekom trudnoie/dojenja'

P2154 I ttakon uporabe temeljito oprati "'

P242

P2'14

P 250

I Ne prskati u otvoreni plamen ili drugi izvor paljenja'

l

I euvati/skladi5titi odvojeno od odiete I "' I za pa l.iivih materija la'

pnt I Poduzeti sve mjere opreza za sprjeiavanje mije5anja sa zapaljivim"'

P222 I Sprije6iti dodir sa zrakom'

Prr3- Sprijeeiti svaki dodir s vodom zbog burne reakcije i moguieg zapaljenja'

P23O Cuvati navlaieno s...

P231 , Rukovati u inertnom Plinu'

P232 I zastititi od vlage.

P233 euvati u dobro zatvorenom spremniku'

P234 euvati samo u originalnom spremniku'

P 235 Odr2avati hladnim'

;*o -l pri rukovanju proizvodom ne.iesti, piti niti puiiti'



P27L Rabiti samo na otvorenom ili u dobro prozraEenom prostoru'

P27Z Zagailena radna odjeia ne smije se iznositi izvan radnog prostora.

P273 lzbjegavati ispu5tanje u okolii.

P 280 Nositi zastitne rukavice/zaititno odijelo/zaititu za oei/zaititu za lice.

P 28X Nositi propisanu osobnu zaititnu opremu.

P282 Nositi zastitne rukavice za hladnoiu/za5titu za lice/zaititu za oii.

Nositi otpornu na vatru/nezapaljivu odjeiu.

Rukovati u inertnom plinu. Za5tititi od vlage.

za5titu di5nog sustava.

P 283

P28/

P 285

P23L + Pz32

P235 + P410

Oznake obavijesti - PostuPanie

P 320 -Ei,"" l" potrebna posebna lijeinidka obrada (vidi"'na ovoj naljepnici)'

P32L potrebna je posebna lijeiniika obrada (vidi"'na ovoj naljepnici)'

P322 potrebne su posebne mjere (vidi."na ovoj naljepnici)'

P 330

P 331

P332

NE izazivati Povraianje.

P3O1 ] AKO SE PROGUTA:

u SLUCAJU DODIRAS KOZOM (ilikosom):

, u sr-uealu DODIRAS Oetrun:

U SI.UCruU DODIRAS ODJECOM:

P307

P 308

i u slueruu izloienosti:

U SLUCAJU izloienosti ili sumnje na izloienost:

i U SLUeAJU izloienosti ili zdravstvenih tegoba:

I 
Oar* n nazvati CENTAR ZA KONTROLU OTROVANJA ili lijednika'

Nazvati CENTAR ZA KONTRO LU OTROVANJA ili lijedni ka'

p 31r--l tJ tl1',arJ1., ,d^,swenih tegoba nazvati 6ENTAR zA K6NTR9LU orRovANJA ili lijee nika'

I

P 313 Zatraiiti savjet/pomoi lijednika

P 3f4 U ,lra.j, zdravswenih tegoba zatraiiti savjet/pomoi lijetnika

P 315 Hitno zatraiiti savjet/pomoi lijeinika'

U slufaju nadraiaja koie:

P 304 I nro sr uotse:



P333 I U sludaju nadraiaja ili osipa na koii:

Uroniti u hladnu vodu/omotati vlainim zavojem.P 334

P 335

P 336

P?37

lzmesti zaostale destice s koie.

Zamrznute dijelove odmrznuti mlakom vodom. Ne trljati osteieno mjesto.

I ako nadraiaj oka ne prestaje:

p33g Ukloniti kontaktne leie ukoliko ih nosite iako se one lako uklanjaju. Nastaviti ispiranje.

p34O premjestiti unesreienog na svjeii zrak, umiriti ga i postaviti u poloiaj koji olakiava disanje.

p341 I u sludalu oteZanog disanja premjestiti unesreienog na svjei zrak, umiriti ga i postaviti u poloiaj koji olakiava

I dlsanle.

P342 Pri oteianom disanju:

ItleZno oprati velikom kolidinom sapuna ivode.

Oprati velikom koliiinom sapuna ivode.

lsprati koZu vodom/tu5iranjem'

Odmah isprati zagadenu odjeiu i koiu velikom kolidinom vode prije uklanjanja odjeie'

Odmah ukloniti/skinuti svu zagadenu odjeiu'

Skinuti zagadenu odjeiu i oprati prije ponovne uporabe'

1 Oprati zagadenu odjeiu prije Oo"or* ,Oot:L

U sluiaju velikog poiara ivelikih koliiina:

Opasnost od eksplozije u slutaju poiara'

NE gasiti vatru kada plamen moie zahvatiti eksplozlve'

Gasiti vatru uz odgovarajuii oprez s primjerene udaljenosti'

Gasiti s veie udaljenosti zbog opasnosti od eksplozije'

P 376 nko je sigurno, zaustaviti istjecanje'

,37---lpoi"r raog istjecanja plina: ne gasiti ako nije moguie sa sigurnoiiu zaustaviti istjecanje'

P378 I Za ga5enje rabiti...

, Evakuirati PodruEje.

j Ukloniti sve izvore paljenja ukoliko je to moguie sigurno udiniti'

I Apsorbirati proliveno kako bi se sprijedila materijalna Steta'

;o;;10 IAKO SE PRoGUTA: odmah nazvatiCENTAR ZAKONTROLU orRovANJAili lijednika.

rlor - p grtiAKO SE pRoGUTA: u sluiaju zdravstvenih tegoba nazvati GENTAR ZA KoNTRoLU OTROVANJA ili

P3O1 + p33O 
I 
AKO SE PROGUTA: isprati usta' NE izazivati povraianje'

fuOr;33-- i tt SUlep.lU DODIRAS KOZOM: uroniti u hladnu vodu/omotati vla2nim zavojem'

e:or. p3sil u sLUeAJU DoD,*ot *ozo'' njti"o opr.

Oprezno ispirati vodom nekoliko minuta'

P37O lUsludajuPoiara:

P 381

P391 isakupitiProliveno/rasuto



u st-uCn:u DoDlRAs roZovt: oprati velikom koli.inom sapuna ivode

U SLUCAJU DODTRAS KOZoM (ili kosom): odmah ukloniti/skinuti svu zagadenu odjeiu. lsprati koiu

I vodom/tu5iranjem.

lfO Sf UDISE: premjestiti unesreienog na svjeii zrak, umiriti ga i postaviti u poloiaj koji olak5ava

disanje.

AKO SE UDISE: u sludaju oteianog disanja premjestiti unesreienog na svjeii zrak, umiriti ga i postaviti u

poloiaj koji olakiava disanje

I U Sf-Uenf U DODTRAS OCttrlA: oprezno ispirati vodom nekoliko minuta. Ukloniti kontaktne leie ukoliko ih nosite

i ako se one lako uklanjaju. Nastaviti ispiranje.

U SLUCAJU DODIRAS ODJECOM: odmah isprati zagadenu odjeiu i koiu velikom kolidinom vode pri uklanjanju

U SLUaAJU izloienosti: nazvati CENTAR ZAKONTROLU OTROVANJAiIi lijeinika.

P308+ P313 u sLUeAJU izloienosti ili sumnje na izloienost: zatraiiti savjet/pomoi lijeinika.

P309+ P3L1 U SLUaAIU izloienosti ili zdravstvenih tegoba: nazvati CENTAR ZAKONTROLU OTROVANJAiIi lijednika'

P335+ P334 lzmesti zaostale aestice s koZe. Uroniti u hladnu vodu/omotati vlainim' zavo.iem

P337+ P313 Ako nadraiaj oka ne prestaje: zatraiiti savjet/pomoi lijeinika'

P3rt2+ P311 I Pri ot"i.no, disanju: nazvati CENTAR ZA KONTROLU OTROVANJA ili lijeinika.

P37O+ P376 U slueal, poiara: ako je sigurno, zaustaviti istjecanje'

P370+ P378 U sluealu poiara: za ga5enje rabiti...

P370 + P380 I u slreaju poZara: evakuirati podrutje

P370 + P380 + i u sludalu poiara: evakuirati podrueje. Gasiti s veie udaljenosti zbog opasnosti od eksplozije

P375

ffivelikihkoliiina:evakuiratipodrudje.Gasitisveieudaljenostizbogopasnostiod
I eksplozije.
l

Oznake obavijesti - SkladiStenie :

P 401

P402 Skladiititi na suhom mjestu.

P422 SkladiStiti uz ove uvjete: "'

P37t+

P380 + P375

P332+ P313 I U slre.;, nadraiaja koie: zatraZiti savjet/pomoi lijeinika'

p333+ P313 , u sluiaju nadraiaja ili osipa na koii: zatraziti savjet/pomoi lijeinika.

I slt.aiititi na dobro prozraienom mjestu.

SkladiStiti u zatvorenom spremniku.

p4OG -lskl.d',i it*, rpremniku otpornom na nagrizanje/...spremniku s otpornom unutarnjom oblogom'

Osigurati razmak izmedu polica/paleta.

Skladi5titi na temperaturi koja ne ptelazi"'"C|"'"t'

j xe izlagati temperaturi vi5oj od 50'ClL22"F'

pcrs -- llkl.d,i ',t', k"l,eine veie od...kg/...lbs na temperaturi koja ne prelazi..."C/'..'F.

P 42A , StladiStiti odvojeno od drugih materijala'

p4o2 + P404 Skladiititi na suhom mjestu. skladi5titi u zaNorenom spremniku'

P 302+ P 352

P4O5 Skladi5titi Pod kljudem.



P403 + P233 SkladiStiti na dobro prozradenom mjestu. euvati u dobro zaworenom spremniku.

P403+P235 Skladi5titi na dobro prozraienom mjestu. euvati u dobro zatvorenom spremniku.

P410 + P403 ZaStititi od sunievog svjetla. Skladi5titi na dobro prozraienom mjestu.

P410 + P412 Skladi5titi na temperaturi koja ne prelazi ...'Cl ..."F.Odriavati hladnim.

P411 + P235 SkladiStiti na tem peraturi koja ne prelazi .."C/ .."F. Odriavati hladnim.

p 5OZ i Za informacile o uporabi/recikliranju obratiti se proizvodadu/dobavljaiu.

Oznake obavijesti - odlaganie

@
PiktogramGHS&3

Simbol: phmen
iznad prstena

@
Piktograrn GH SOG

Simbol: mrtvaika
glana s prekriZenim

koctima

",g-Simbol: oksli3

$
FiltiogramGHSS?

Simhol: phnten

@
Pilttograrn GH5&5
Sirrbol: nagrizanle

@
Pilctogr*mGHSS
Simbol: opaseost

za zdrav{ie

@
Piktogram GHS$I

Sirr&ol:
ehsplodirajuda

b<r{nb8

+
Pilctogram GH5{r4

Simbol: pEnska
bcca

+
Pilctogram GHSOf
Simbol: usklienik



Pritog br. 5. GrafiEki prikaz znakova sigurnosti (temefem Elanka 201. Pravilnika o zaStiti na radu Op6e bolnice

Dubrovnik)
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oblik
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boja
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sredstava, zaStitne oPreme,
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obavijest

I

I

E

Plavo



Prilog br. 6. Zapisnik o ispitivanju alkoholiziranosti radnika na radnom miestu (temeliem Elanka

177. Pravilnika zaStite na radu Op6e bolnice Dubrovnik).

]TI
OPCA BOLNICA DUBRQVNIK

Broj zapisnika:

Ur. broj:

ZAPISNIK O ISPITIVANJU ALKOHOLIZIRANOSTI

na temelju odredaba dlanka 58. i 59. Zakona o za5titi na radu (NN 71/14,

96/L8l i Pravilnika o provedbi mjera zabrane zloupotrebe alkoholnih pi6a u

lspitivanje je obavljeno

tL8/14, 7541L4, 94178,

Opioj bolnici Dubrovnik.

lme i prezime ispitanika:

Mjesto ispitivanja:

Datum i vrijeme ispitivanja: 

-.-.2O-., -.- 
sati.

Eadnik je upozoren na odredbe Etanka 59. Zakona o za3titi na radu prema kojem 6e se, ako

odbije provjeru, smatrati da ie pod utiecaiem alkohola.

Radnik je: PRISTUPIO PROVJERI - ODBIO PRISTUPITI PROVTERI.

Prema izjavi radnika, radnik JE UZIMAO - NUE UZIMAO alkoholna piia PRIJE RADA - ZA VRIJEME

RADA,

koja vrijeme uzimanja sati,

u kolidini ilidrugo

o lspitanik JE - NIJE zateten u konzumaciji alkohola, te je provjera obavljena 15 minuta nakon

konzumacije.

o tspitanik JE pusAe - NIJE pusAe, pusio je prije 

-sati-minuta, 

ZATErEN DA PUSI,

te je provjera obavljena 10 minuta nakon pu5enja.

Dane su upute o upotrebi alkometra DRAGER Alcotest 6820, kojije upotrijebljen u 

-.- 
sati.

Uvidom u alkometar uryrdena je kolidina alkohola od 

-.- 

g/kg, te se utvrduje da ispitanik

JE - NIJE pod utjecajem alkohola.

tspitanik poRteE-NE poRteE da je pod utjecajem alkohola, te PRIHVACA-NE PRIHVACA rezultat

ispitlva nja alkoholiziranosti.

lspitaniku je priopieno da JE- NIJE podinio povredu radne obaveze, te da ie zbog povrede biti

poduzete mjere sukladno odredbama Zakona o radu, Pravilnika o radu Opie bolnice Dubrovnik i

pravilnika o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu Opie bolnice

Dubrovnik.

1



Radniku, koji se udaljuje s radnog mjesta:

tr PONUDEN JE SIGURAN PRIJEVOZ OD POSLODAVCA do miesta stanovania (na tro5ak

radnika)

o Radnik JE ODBIO - JE PRIHVATIO siguran prijevoz od poslodavca do mjesta stanovanja (na

tro5ak radnika);

tl PozvAN eLaN osrreur;

o Radnik JE ODBIO - JE PRIHVATIO pozivanje dlana obitelji.

Napomena:

U Dubrovniku, _._. 20-. godine.

Utvrdiva nje a I koholizira nosti rad nika proveli su :

A) Ovla5teni djelatnici

L.

(ime i prezime, struina sprema) (vlastorufni potpis)

2.

(ime i prezime, struEna sprema)

B) Nazoini

(radnik-imeiprezime)

(ovlaitenik, neposredni ovlaitenik poslodavca, ime i prezime)

(vlastorudni potpis)

1.

(vlastorudni potpis)

2.

3.

(vlastoruani potpis)

(svjedok - ime i prezime) (vlastoruani potpis)

2



Prilog br. 5. GrafiEki prikaz znakova sigurnosti (temeliem ilanka 201. Pravilnika o zaStiti na radu Opde bolnice

Dubrovnik)
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Prilog br. 7. Popis primjenjenih propisa

POPIS PRIMJENJENIH PROPISA

Popis koriStenih Zakona

[1] Zakon o zaititi naradu (NN 71114, Ltgl]4, t54/t4,94h8,95/l8l
l2l Zakon o radu (NN 93/74,127/77],

[3] Zakon o zaStiti od poiara (NN 92110)

[4] Zakon o radioloSkoj inuklearnoj sigurnosti (NN t4t/L3,39/15,730/77,7181781

[5] Zakon o kemikalijama (NN 18/13, 115/18)

[5] Zakon o driavnom inspektoratu (NN 115/18)

[7] Zakon o zaititi pudanstva od zaraznih bolesti (NN 79/07,173/08,43/09, l3o/t7l
[8] Zakon o zaStiti okolisa (NN 80/13, Ls3/13,78/ts, L2/L8, tL8/781

[9] Zakorr o zastiti od neionizirajuieg zraaenja (NN gULo, tl4ltSl
[10] Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13, 137113)

lut zakon o mirovinskom osiguranju (NN 157113, ts].lL+,33/15,93/15, L2O176,78/18,62h8,1t5/t8l

[12] Zakcrn o listi profesionalnih bolesti (NN 162/98,lOTlOTl

[13] Zakcrn o ograniienju uporabe duhanskih i srodnih proizvoda (NN 125108, 55/09, LL9/09,94/13,45/17l'

[14] Zakon o mjeriteljstvu lNN74/14,117/781

Popis koriStenih Pravilnika, Naredbi, Naputaka iTehniikih propisa

[15] Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84]

[16] Pravilnik o poslovima na kojima radnik moie raditi samo nakon prethodnog i redovnog

utvrtlivanja zdravstvene sposobnosti (NN 70/10)

[17] Pravilnik o evidencui, ispravama, izvjeStajima i knjizi nadzora iz podrudja zastite na radu (NN 52/84,59/961

[18] Pravilnik o sigurnosti izastiti zdravlja pri radu s raiunalom (NN 69/05)

[19] Pravilnik o poslovima na kojima se ne smi.ie zaposliti maloljetnik (NN 89/15, 94115)

[20] Pravilnik o sigurnosti izastiti zdravlja na radu trudne radnice, radnice koja je nedavno rodila i radnice

koja doji (NN 91/1s)

[21] Pravilnik o zdravswenim uvjetima izlozenih radnika iosoba koje se obutavaju za rad s izvorima

ionizirajuieg zraienja (NN 80/13)

[22] Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (NN 29113)

[23] Pravilnik o zastiti na radupri uporabi radne opreme (NN 18/17)

[24] Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme (NN 15115)

[25] Pravilnik o ispitivanju radnog okoliia (NN 16/16)

[26] Tehnifki propis za niskonaponske elektrifne instalacije (NN 05/10, 150/13)

[27] Tehniiki propisa za sustave zaitite od djelovanja munje na gratlevinama (NN 87/O8,33/tO, L53l73l

[28] Pravilnik o pregledima i ispitivanju opreme pod tlakom (NN 138/08,27/l7l

[29] Pravilnik o upotrebi osobnih zaititnih sredstava (NN 39/05)

[30] Pravilnik o stavljanju na triiste osobne za5titne opreme (NN 89/2010)

[31] Pravilnik o zaititi na radu na privremenim gradililtima (NN 48/18)

[32] Pravilnik o zaititi radnlka od izloienosti opasnim kemikalijama na radu, granianim vrijednostima

izloienosti I bioloikim graniinim vrijednostima (NN 9U18)

[33] Pravilniku o uvjetima i naainu stjecanja te provjere znanja o zaititi od opasnih kemikalija (N N 18/13)

[34] Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlozenosti bioloskim agensima pri radu (NN 155/08)



[35] Pravilnik o uv.ietima i nadinu obavljanja mjera za spreiavanje isuzbijanje bolnidkih infekcija
(NN 8s/12, 129113)

[36] Pravilnik o nadinu provotlenja mjera zaitite radi sprjedavanja nastanka ozljeda o5trim predmetima
(NN 84/13, t7 /t7l

[37] Pravilnik o naiinu provedbe obvezatne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacUe (NN 35/07 ,76/tZ)
[38] Pravilnik o gospodarenju medicinskim otpadom (NN 72lO7,5Olt1l

[39] Naputak o postupanju s otpadom koji nastaje pri pruianju zdravstvene zastite (NN 5OIOO)

[40] Pravilnik o zdravstvenim uvjetima izloienih radnika iosoba koje se obuiavaju za rad s izvorima
ioni2irajuieg zraaenja (NN 80/13)

[41] Narerdba o nadinu rukovanja lijekovima koji sadrie citotoksiine supstancije (NN 30/91)
[42] Pravilnik o pruianju prve pomoii radnicima na radu (NN 56/83)

[43] Pravilniku o pravima uvjetima i naainu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u sludaju
ozljede na radu iprofesionatne botesti (NN 75114, l'4/r4,79/t5, 13g/t', 105/16,40/t7,66/17,
1O9 / 17, 732/ L7, !L9 / 78r,

[44] Tehniiki propis za niskonaponske elektriine instalacije (NN 05/10)
[45] Tehniiki propis za sustave za djelovanje munja na gradevine (NN 87/OS, 33/10)
[45] Pravilnik o tehnidkim normativima za zaititu od statiakog elektriciteta (NN 62/73,59/96l
[47] Pravilnik o hidrantskoj mreii za gaienje poiara (NN 08/06)
[48] Pravilnik o provjeri ispravnosti stabilnih sustava za za5titu od poiara (NN 44/12)
[49] Pravilnik sustavima za dojavu po:ara (NN 56/99)

[50] Pravilnik o dopunama Pravilnika o tehnidkim normativima za ventilacijske ili klimatizacUske sustave
(NN s3l91,69/s7)

[51] Pravilnik o vatrogasnim aparatima (NN 101/11 74113)

[52] Pravilnik o tehniikim normativima za uredaje za automatsko zatvaranje vrata ili zaklopki otpornih prema
poiaru (Si. l. SFR 035/1980)

[53] Tehnidki propis o sistemima ventilacije, dielomiane klimatizacije i klimatizacije zgrada (NN o3l07)
[54] Pravilnik o programu inadinu osposobljavanja puaanstva za provedbu preventivnih mjera zaltite od

- . 
poiara, gaienje poZara ispasavanje ljudi iimovine ugroZenlh poiarom (NN 61194)

[55] Pravilnik o ovjernim razdobljima za pojedina zakonita mjerila i nadinu njihove primjene io umjernim

- razdobljima za etarone koji se upotrebrjavaju za ovjeravanje zakonitih mjerira ir'r ru ilrcs, rct/sl
[56] Pravilnik o najmanjim zahtjevima sigurnosti izaitite zdravlja radnika te tehniakom nadgledanju

postrojenja, opreme,instalacija iuredaja u prostorima ugroienim eksplozivnom atmosflrom (NN 39/06,
106/07)

[57] Pravilnik o sigurnosti dizala u uporabi (NN O5l19)

[58] Pravilnik o pregledima iispitivanju opreme pod tlakom (NN 735/08,27 /f7l
[59] Pravilnik o strudnom osposobljavanju iprovjeri znanja za upravljanje i rukovanje energetskim

postrojenjima (NN 70110, 50/11)

[60] Pravilnik o uvjetima inaainu stjecanja te provjere znanja o zaititi od opasni kemikalija (NN 99/13)
[61] Pravilnik o sigurnosnim znakovima (NN 29105,91/15)
[62] Pravilnik o zaititi na radu pri rudnom prenosenju tereta (NN 42/05)
[63] Pravilnik o zaltiti na radu pri utovaru i istovaru tereta (NN 49/86)
[64] Pravilnik o ukapljenom naftnom plinu (NN 117/07)
[65] Pravilnik o osposobuavanju iz zaitite na radu iporaganju strudnog ispita (NN 112114)
[67] Odluka o osnovama za sklapanje ugovora o provodenju specifidne zdravstvene zastite (NN 47/L4,26/17)


