
Na temelju ilanka 98. stavak f. i2.Zakona o zdravstvenoj zaititi ((Narodne novine>, bro.i 100/18) te
ilanka 53., 54. Zakona o ustanovama ((Narodne novine), broj 76193.,29/97., 47 /99 | 351081, UTavno
vijeie Opie bolnice Dubrovnik, na sjednici odrianoj dana 22. veljaie 2019., donijelo je

STATUT
OPEE BOLNICE DUBROVNIK

I. OPCE ODREDBE

tlanak t.
Ovim Statutom uwraruje se naziv, sjediite idjelatnost Opie bolnice Dubrovnik (u nastavku teksta: OB),
pravni poloiaj, zastupanje i predstavljanje, ustrojstvo, tijela, financiranje OB, opii akti, javnost rada,
nadzor, poslovna i profesionalna tajna idruga pitanja znaaajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje OB.

elanak 2.
OB je pofela s radom dana 1. sijefnja 1995. godlne u Dubrovniku.
UtemelJitelj je bio Dubrovadko-neretvanska Zupanija.
Osnivai OB.je Dubrovaiko-neretvanska iupanija, a prava i duinosti osnivata ustanove obavlja nadleino
tijelo DubrovaEko-neretvanske Zupanije.

II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

alanak 3.
OB obavlja djelatnost di.iagnostike, lijeaenja, medicinske rehabilitacije izdravstvene njege bolesnika, te
osigurava boravak i prehranu bolesnika.

OB u svom sastavu ima jedinice za:

- specijalistiako-konzilijarno lijeaenje koje se mo:e obavljati i u dnevnoj bolnici putem izdvojene
PodruZnice OB

i

- stacionarnolijeaenje.

OB posluje isudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:Opia bolnica Dubrovnik.
Skraieni naziv OB glasi: OB Dubrovnik.
Naziv Opia bolnica Dubrovnik istaknut je na objektima u kojima se obavlja djelatnost OB.

Zaititni znak OB je OBD izveden modeliranim slovima crvene (bordo) bo.je ispod kojega piie OPCA
BOLNICA DUBROVNIK.

ilanak 4.
Sjedi5te OB je u Dubrovniku, ulica dr. Roka Misetiia broj 2.

O promjeni naziva isjediSta OB odluduje osnivat na prijedlog Upravnoga vijeia OB.

Clanak 5.
U okviru djelatnosti bolniake i specijalistiiko - konzilijarne zdravstvene zastite, pojedine djelatnosti
bolnitkog i specijalistiiko - konzilijarnog lijeienja, kao i nezdravstvene djelatnosti koje se u manjem
opsegu ili uobidajeno obavl.jaju uz djelatnost bolnidke ispecijalistiako-konzili.iarne zdravstvene zaStite,

odreduju se r.ieienjem Ministarstva zdravlja.

OB moie obavljati djelatnost zdravstvenih usluga u zdravstvenom turizmu - dijagnostidke iterapijske
postupke, zdravstvenu njegu te postupke medicinske rehabilitacije uz pruianje ugostiteljskih usluga i/ili
usluga u turizmu.
OB moZe obavljati znanstveno - nastavnu djelatnost uz suglasnost Ministarstva zdravlja.
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Osim djelatnosti iz stavka 1. 2. i 3. ovog dlanka, OB mo:e uz prethodnu suglasnost Ministarstva zdravlja
obavljati idruge djelatnosti, odnosno poslove za koje ima odobrenje sukladno posebnom propisu.

ilanak e.
OB ima pedat okruglog oblika s upisanim nazivom isjediStem OB, koji sadr:i tekst: Opia bolnica
Dubrovnik, Dubrovnik, ulica Dr. Roka Misetiia 2, promjera 25 mm.
Peaat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.
Stambilj OB je detvrtastog oblika, dimenzija 6Ox3O mm., a sadrii naziv, sjediite OB te prostor za

upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Stambilj se koristi u svakodnevnom poslovanju OB.
Svaki pedat ima redni broj.
O broju pedata, nadinu koriStenja te osobama koje su odgovorne za njihovo iuvanje odluduje ravnatelj.

III. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVUANJE

ilanak 7.
OB je javna ustanova upisana u sudski registar.
oB zastupa i predstavlja ravnatelj 

eranak g.

OB posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na naain odreden Zakonom o zdravstvenoj zaititi,
Zakonom o ustanovama, ovim Statutom idrugim propisima.

Clanak 9.
Za obveze preuzete u pravnom prometu OB odgovara cjelokupnom imovinom.
Osnivaa OB solidarno i neograniieno odgovara za njezine obveze.
Promet novianih sredstava oB obavlja se putem jedinstvenog:iro-raauna.

IV. USTROJSryO

alanak 10.
Radi obavljanja zdravstvenih djelatnosti u Bolnici se ustrojavaju ustrojstvene jedinice i organiziraju
organizacijski oblici sukladno Zakonu o zdravstvenoj zaititi.
Radi obavljanja nezdravstvenih djelatnosti u Bolnici se ustrojavaju posebne ustrojstvene jedinice.

Ustrojstvo Bolnice propisuje se Pravilnikom o unutarnjem ustroju isistematizaciji radnih mjesta.

V, TUELA OB

1. Upravno vijede
elanak 11.

Upravno vijeie upravlja OB i nadzire rad OB.

Upravno vijeie OB ima sedam ilanova idine ga predstavnici:
- osnivaia (predsjednik itri ilana)
- Republike Hrvatske (jedan alan)

- radnika ustanove (dva dlana).
jednog ilana Upravnog vijeia iz stavka 2. podstavka 3. ovog Elanka imenuje Radniiko vijeie OB, a

drugog dlana Strudno vijeie OB, iz redova radnika OB sa zavrienim preddiplomskim idiplomskim
sveuiiliinim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveuiilisnim studijem ili
specijalistidkim diplomskim studijem.
ilanovi upravnog vijeia moraju imati zavrsen preddiplomski idiplomski sveuiili5ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuEiliini studij ili specijalistiaki diplomski studij.

Uvjet iz stavka 3. ovoga dlanka ne odnosi se na ilana upravnog vijeia kojeg imenuje radnidko vijeie
zdravstvene ustanove.
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Mandat dlanova Upravnog vijeia traje ietiri godine.

ilanak 12.

elanu Upravnog vijeia OB presta.ie mandat i prije isteka vremena od aetiri godine u slijedecim
sluiajevima:

- podnoSenjem ostavke na funkciju dlana Upravnog vijeia,
- opoziva,
- u sluiaju prestanka radnog odnosa u OB, ako se radi o predstavniku radnika OB.

Odluku o opozivu donosi tijelo koje je imenovalo 6lana Upravnog vi.ieia.

ilanak 13.
Upravno vijefe OB:

- donosi Statut, uz suglasnost Zupanijske skupitine Dubrovaiko-neretvanske iupanije,
- donosi druge opie akte iz svoje nadleinosti,
- imenuje i razrjesuje ravnatelja,
- imenuje i razrjeiuje zamjenika ravnatel.ia, na prijedlog ravnatelja,
- zaklju6uje ugovor o radu s ravnateljem,
- donosi program rada irazvoja i nadzire njegovo izvrienje,
- donosi financijski plan izavrSni raiun,
- analizira financijsko poslovanje OB najmanje jedanput mjeseano,
- prema potrebi, zaduiuje ravnatelja za izradu posebnih periodiikih izvjeiia u vezi s

pojedinim poslovima,
- u sluEaju gubitka u poslovanju bez odgadanja obavje5tava osnivada,
- predlaie osnivadu promjenu ili proiirenje djelatnosti,
- raspravlja iodluiuje o izvjeiiima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,
- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluiuje o pojedinim
pravima radnika,
- donosi plan i program mjera za5tite na radu,
- odluiuje o raspodjeli vi5ka prihoda nad rashodima za obavljanje i razvoj djelatnosti,
- odluiuje o pitanjima predvidenim opiim aktima OB u drugom stupnju odlutivanja,
- odluduje o koriStenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,
- donosi Poslovnik o svojem radu kojim se pobli)e odretluju pitanja iz djelokruga rada
Upravnog vijeia koja nisu regulirana Zakonom o ustanovama i ovim Statutom.

tlanak 14.
Upravno vijeie, na prijedlog ravnatelja, donosi slijedeie opie akte OB:

1. Pravilnik o unutarn.iem ustrojswu isistematizaciji radnih mjesta,
2. Pravilnik o radu,

3. Pravilnik o zaititi na radu,
4. Pravilnik o protupoiarnoj zaititi,
5. Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih
radnika OB,

6. Pravilnik o kontroli kvalitete i osiguranju provodenja propisa s podrudja kvalitete
zdravstvene zaStite,
7. Pravilnik o suzbijanju bolniikih infekcija,
8. Odluke na temelju dlanka 13. ovoga Statuta,
9. Druge opie akte koji su temeljem posebnih propisa u nadleinosti Upravnog vijeia.

tlanak 15.
Upravno vijeie ravnatelju daje prethodnu suglasnost za:

- zakljuiivanje ugovora tija pojedinadna vrijednost prelazi 300.000,00 kuna, uz suglasnost
osnivaia,
- zakljudivanje ugovora aija pojedinaana vrijednost prelazi 100.000,00 kuna,
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- zakljuaivanje ugovora o pruianju zdravstvene zaitite s Hrvatskim zavodom za

zdravstveno osiguranje,
- zakljufivan.ie ugovora s osigurateljima koji pruiaju usluge dobrovoljnog zdravstvenog
osiguranja,

Elanak 16.

Upravno vijeie odluiuje uz prethodnu suglasnost osnivada, o:
- stjecanju i otualivanju nekretnina te o drugim stvarno pravnim raspolaganjima
nekretninama, bez obzira na vrijednost nekretnine,
- prodaji pokretne imovine aija po,edinaina knjiina vrijednost prelazi 300.000,00 kuna,

- investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete OB aija vrijednost prelazi 300.000,00
kuna.

Elanak 17.

Upravno vijeie OB obavlja poslove iz svoje nadleinosti na s.iednicama.

Upravno vreie OB pravovaljano raspravlja i odluiuje kada .ie na sjednici nazoino vise od polovice

ukupnog broja dlanova.
Upravno vijeie OB donosi odluke natpoloviinom ve6inom ukupnog broja dlanova.

2. Ravnatelj
Clanak 18.

Ravnatelj organizira i vodi poslovan.je, predstavlja i zastupa zdravstvenu ustanovu i odgovoran je za

zakonitost rada.
Ravnatelj OB ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti OB upisane u sudski registar,

osim ako ovim Statutom ili drugim propisom nije odrealeno drugaaije.

ilanak 19.

U granicama svojih ovlasti ravnatelj moie dati punomoi za zastupanje OB u pravnom prometu.

Punomoi iz stavka 1. ovoga ilanka mora biti izdana u pisanom obliku.

alanak 20.

Ravnatelj OB odreduje osobe ovlaitene za potpisivanje financijske idruge dokumentacije.

elanak 21.

Ravnatelj predstavlja izastupa OB te organizira ivodi poslovan.ie OB.

U provedbi nadleinosti iz stavka 1. ovog ilanka, ravnatelj obavlja poslove kao 5to su:

- odluduje o nabavi i prodaji pokretnina i o investicijskim ulaganjima i radovima

investicijskog odriavanja u svim slutajevima osim u onima koji su prema odredbama

Statuta stavljeni u nadleinost Upravnog vijeda,

- zakljuduje Ugovore o provodenju zdravswene zaitite s Hrvatskim zavodom za

zdravstveno osiguranje na temelju prethodne odluke Upravnog vijeia,
- zakljuiuje ugovore s osigurateljima ko.ii pruiaju dopunsko, dodatno i privatno

zdravstveno osiguranje na temelju prethodne odluke Upravnog vijeaa,

- organizira struini rad OB ikoordinira rad u medicinskim iostalim d.ielatnostima OB,

- koordinira financijsko poslovanje OB,

- pokrede postupak donoienja i uskladivanja opiih akata OB s odredbama odgovaraju6ih
zakona i drugih propisa,
- nadzire primjenu zakona idrugih propisa u poslovanju OB,

- predlaie osnove poslovne politike OB,

- predlaie program rada iplan razvoja OB,

- poduzima mjere neophodne za izvrienje programa rada iplana razvoja OB,

- osigurava izvr5enje odluka Upravnog vijeia,
- predlaie unutarnje ustrojstvo OB,
- donosi odluku o izboru radnika za obavljanje poslova pojedinog radnog m.iesta i odluke
o prestanku rada radnika,
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- provodi izbore i razrjeienja radnika na reizbornim radnim mjestima, osim zamjenika
ravnatelja,
- donosi odluke o pojedinaanim pravima radnika u sluiajevima utvrdenim zakonom i

drugim propisima,
- pokreie postupak idonosi mjere u slufajevima povrede radnih obveza radnika OB,

- podnosi Upravnom vijeiu izvjeiie o cjelokupnom poslovanju OB najmanje svaka tri
mieseca,
- podnosi Upravnom vijeiu izvjeiie po periodiinom obradunu izavrinom raiunu,
- podnosi izvjeSie o investicijskom itekuiem odriavanju i nabavi opreme,
- na traZenie Upravnog vijeia podnosi i druga periodidka izvjeiia,
- donosi opie akte OB, osim onih ko.ii su navedeni u ilanku 14. ovog Statuta i poslovnika
dono3enje kojih je ovim Statutom stavljeno u nadleinost drugim tijelima,
- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz njegove nadleinosti i naravi poslova ravnatelja
oB.

Clanak 22.
Ravnatelja na temelju javnog natjeaaja imenuje i razrjeiuje Upravno vijeae.
Mandat ravnatelja traje detiri godine. Po isteku mandata ista osoba moie, na temelju javnog natjedaja,
ponovno biti imenovana za ravnatelja.

llanak 23.
Za ravnatelja OB moie biti imenovana osoba koja ispunjava sljedede uvjete:

- zavr5eni preddiplomski idiplomski sveudiliini studij ili integrirani preddiplomski idiplomski
sveuiiliSni studij s najmanje pet godina radnog iskustva u struci koja ispunjava idruge uvjete
propisane aktom o osnivanju odnosno statutom,

- ako ravnatelj zdravstvene ustanove nema zavrien preddiplomski i diplomski sveuiiliSni studi.i

ili integrirani preddiplomski idiplomski sveudiliSni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov
zamienik mora biti osoba sa zavrienim preddiplomskim idiplomskim sveudiliinim studijem ili
integriranim preddiplomskim idiplomskim sveuiiliinim studijem zdravstvenog usmjerenja s

najmanje pet godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjeiaj, kandidat je duian priloiiti program rada i razvoja OB za mandatno razdoblje.

elanak 24.
Ravnatelj OB imenuje se na temelju javnog natjeda.ia, prema postupku propisanom zakonom.
Odluku o raspisivanju javnog natjeiaja iz stavka L. ovog dlanka donosi Upravno vijeie najkasnije 3
m.jeseca prije isteka tekuieg mandata ravnatelja.
U natjedaju se objavljuju slijedeii podaci:

- uvjeti utvraleni u alanku 23. ovoga Statuta,
- razdobl.je na koje se ravnatelj imenuje iz ilanka 22. ovoga Statuta,
- rok za podnoienje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjeaaja,
- rok u kojem ie svi kandidati biti izvijeiteni o rezultatu natjeiaja koji ne moie biti dul.ii od
45 dana od dana isteka roka za podnoienje prijava.

elanak 25.
Ravnatelj OB odgovoran je za struani rad OB koji organizira i vodi u skladu s odredbama ovog Statuta i

drugim propisima.

elanak 25.

Ravnatelj zdravstvene ustanove ima zamjenika, a moie imati pomoinika za pravne poslove, pomodnika
za financijsko poslovanje, pomoinika za sestrinstvo-glavnu sestru OB, te pomoinika za kvalitetu
sukladno zakonu kojim se ureiluje kvaliteta zdravstvene zaStite.

Ravnatelj zdravstvene ustanove, uz prethodnu suglasnost ministra, moie imenovati pomoinika za

odredeno podruije obavljanja struane i znanstvene djelatnosti te ustanove.
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ilanak 27.
Ravnatelj OB moie imenovati radne, odnosno strufne skupine ili povjerenstva za izradu elaborata,
analiza, prijedloga, strudnih mi5ljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne funkcije, odnosno za

odludivanje Upravnog vijeia o odredenim pitanjima.
Ravnatelj izdaje radnicima OB naloge za izvrienje odredenih poslova izadataka.

tlanak 28.
Ravnatelj OB-a sudjeluje u radu Upravnog vijeia bez prava odluiivanja.
Ravnatelj OB duian je Upravno vijeie upozoriti :

- da bi donoienje odluke bilo u suprotnosti s odredbama odgovarajuiih zakona, odnosno
opiih akata OB,

- da bi donoienje odluke bilo u suprotnosti s usvojenim programom rada OB,

- da bi donoienje odluke bilo nesvrsishodno.

3. Reizborna radna mjesta
Elanak 29.

Radna mjesta koja podlijeZu reizboru su:

- ravnatelj,
- zamjenik ravnatelja.

Opiim aktom OB kojega donosi Upravno vijete mogu se odrediti idruga radna mjesta ko.ja podlijeiu
reizboru.
Radnici koji podlijeZu reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od aetiri godine.

Odluku o izboru, imenovanju i razrjeienju radnika koji obavljaju poslove koji podlijeiu reizboru donosi
ravnatelj, osim za zamjenika ravnatelja.
Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjelava Upravno vijeie na prijedlog ravnatelja.
Po isteku mandata, moguie je ponovno imenovan.ie na reizborno radno mjesto.

alanak 30.
Uvjeti koje moraju ispunjavati zamjenik ravnatelja i pomodnici ravnatelja OB su:

Za zomjenika ravnatelja :
- zavrieni preddiplomski i diplomski sveuiiliSni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveuailiSni studij,
- pet godina radnog iskustva u struci,
za pomoinikd ravnoteljo zd kvolitetu:
- zavrien preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveuf iliini studij zdravstvenog usmjerenja,
- poloien specijalistiiki ispit,
- pet godina radnog iskustva u struci,
Zo pomoinika rovnqteljo za sestrinstvo-glovnu sestru oB:
- zavr5en preddiplomski struini studij sestrinstva i specijalistiaki diplomski strudni studij
sestrinstva ili preddiplomski sveuiiliSni studij sestrinstva idiplomski sveuaili5ni studij
sestrinstva,
- pet godina radnog iskustva u sestrinstvu,
Zo pomoinika rovnoteljo za pravne poslove:

- zavrien diplomski sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveualliini
studiji - pravni fakultet,
- pet godina radnog iskustva u struci,
Zo pomotnika rovnoteljo zo finoncijsko poslovonje:
- zavrien diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni
studiji - ekonomski fakultet ili srodni,
- pet godina radnog iskustva u struci,
Zo pomo4nika rovnotelja za odredeno podruije obavljonjo struine iznonstvene djeldtnosti
te ustanove:
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- zavrsen diplomski sveuiili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuiiliSni
studi.ii - za odredenu struanu i znanstvenu djelatnosti,
- pet godina radnog iskustva u struci,

tlanak 31.
Ravnatel.j moze biti razrijesen i prije isteka vremena na koje je imenovan.
Upravno vijeie OB duzno ie razrijeiiti ravnatelja i prije isteka mandata na kojije izabran ako:

- ravnateljto osobno zahtijeva,
- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima ko.iima se ureduju radni

odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
- ne izvriava ugovorne obveze prema Zavodu,
- ne provodi program rada i razvoja OB kojije donijelo Upravno vijeie,
- u obavljanju djelatnosti OB nastane gubitak koji pokriva osnivad sukladno ilanku 82. Zakona o

zdravstvenoj zaititi, osim u sluaaju gubitka zbog ka5njenja u dinamici ostvarivanja planiranih
prihoda,

- u svojem radu kr5i propise iopie akte OB ili neopravdano ne izvrSava odluke Upravnog vijeia
ili postupa u suprotnosti s njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi OB veiu itetu, zanemaruje ili nemarno
obavlja svoju duinost tako da su nastale ili mogu nastati veie smetnje u obavljanju djelatnosti
ustanove

- je nalazom zdravswene inspekcije utvrdena povreda propisa i opiih akata zdravstvene
ustanove ili nepravilnost u radu ravnatelja.

4. StruEno vijede
alanak 32.

Struino vijeie imenuje ravnatelj i iine ga najmanje voditelji ustrojstvenih jedinica OB iz alanka 10. ovog
Statuta, zamjenik ravnatelja i pomoinici ravnatelja.
U radu Struenog vijeia mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.
Predsjednika Struinog vijeaa imenuje ravnatelj iz redova ilanova Strudnog vijeia, na vrijeme od dvije
godine.
Ravnatelj OB sudjeluje u radu Struanog vijeia OB, ali ne moze biti njegov predsjednik niti alan.
U radu Struanog vijeia bez prava glasa mogu sudjelovati i drugi zaposlenici OB, po odluci predsjednika
Struinog vijeaa.

Struano vijeie sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

tlanak 33.
Predsjednik Strudnog vijeia obavlja slijedeie poslove:

- priprema i saziva sjednice Struanog vijeda OB,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,
- rukovodi sjednicom,
- organizira vodenje zaplsnika o radu Strudnog vijeia.

Predsjednik Struinog vijeia obavezan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev ravnatelja s

dnevnim redom koji odredi ravnatelj. Ukoliko predsjednik Struanog vijeia u tom roku ne sazove
sjednicu, ravnatelj moie sazvati sjednicu StruEnog vijeia.

ilanak 34.
Struano vijeie obavlja sljedeie poslove:

- raspravlja iodluiuje o pitanjima iz podruaja struinog rada OB,
- predlaie strudne temelje za program rada i razvoja OB,

- predlaie struana rjeienja u sklopu djelatnosti OB-a,
- predla;e mjere za unapre(lenje kvalitete rada u OB,
- daje Upravnom vijeiu i ravnatelju miSljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta
za razvoj zdravstvene djelatnosti u OB-u,
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- predlaZe ravnatelju i Upravnom vijeiu uskladenje struinog rada OB s financijskim
moguinostima,
- predlaie specijalistiako usavriavanje zdravstvenih radnika te strudno usavrsavanje iz

podrudja u:e specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe OB,

- predla:e Upravnom vijeiu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog
vremena u sluiajevima od posebnog interesa za gradane irad zdravstvene ustanove.
- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struinim radom zdravstvenih radnika
ustanove,
- obavlja idruge poslove propisane statutom.

5. Struini kolegii
elanak 35.

Radi razmatranja pitanja iz podruaja struanog rada, iz svake djelatnosti OB, osnivaju se struani kolegiji.
Struini kolegij iine najmanje:

- rukovoditelji svih ustrojstvenih jedinica svih razina u kojima se obavlja odnosna
djelatnost,
- glavne sestre ustrojstvenih jedinica iz dlanka 10. ovoga Statuta u kojima se obavlja
odnosna djelatnost.

Radom struanog kolegija rukovodi predsjednik struinog kolegija, kojega imenuje i razrjelu.ie ravnatelj

oB.

Clanak 36.

Strutni kolegij obavlja slijedede poslove:

- razmatra pitanja vezana za struani rad djelatnosti i daje prijedloge o nadinu njihova

rje5avanja,
- raspravlja i predlaie Struinom viieiu OB potrebu i struanu opravdanost uvodenja novih

dijagnostiakih i terapijskih metoda,
- predlaie ravnatelju i Strudnom vijeeu poduzimanje strudnih mjera radi poboljianJa

organizacije rada i uvjeta za razvoj ustrojstvene jedinice.

6. EtiEko povierenswo
ilanak 37.

Etidko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavl.janje djelatnosti OB na naielima medicinske etike i

deontologije.
Etiako povjerenstvo imenuje upravno vijeie iiini ga sedam ilanova, od toga najmanje 40 % alanova

suprotnog spola, s time da najmanje .jedan ilan Etiakog povjerenstva treba biti predstavnik

nemedicinskih struka i najmanje jedan ilan koji nije radnik zdravstvene ustanove.
Upravno vijeie imenuje izamjenike ilanova Etiikog povjerenstva.

Etiako povjerenstvo donosi poslovnik o svome radu.

Predsjednika Etiikog povjerenstva biraju alanovi izmedu sebe, iz reda ilanova Etiikog povjerenstva ko.ii

su radnici OB.

Etiiko povjerenstvo:
- prati primjenu etidkih i deontoloikih nadela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti

zdravstvene ustanove,
- odobrava znanstvena istraiivanja u zdravstvenoj ustanovi,
- nadzire uzimanje dijelova ljudskog ti.jela nakon obdukcije u medicinske iznanstveno-nastavne

svrhe,
- r.ieiava idruga etiika pitanja u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove.
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7. Povierenstvo za liiekove
tlanak 38.

Povjerenstvo za lijekove OB je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih uz primjenu
lijekova imedicinskih proizvoda u OB.

Povjerenstvo za lijekove ima osam dlanova iosam zamjenika ilanova koji se imenuju iz redova
specijalista medicine, dentalne medicine ili farmacije.
elanove Povjerenstva za lijekove i njihove zam.jenike imenuje Upravno vi.ieie.
Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svom radu.
Povjerenswo za lijekove:

- prati ispitivanja lijekova imedicinskih proizvoda u OB,
- dostavlja upravnom vijeiu i ravnatelju OB godisnje financijsko izvjeSie o klinitkim

ispitivanjima lijekova imedicinskih proizvoda koja se provode u OB,
- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava li.iekova i medicinskih proizvoda nadleinom

tijelu,
- proc.ienjuje opravdanost koriitenja lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda, sukladno

smjernicama Zavoda, a na prijedlog doktora medicine specijalista,
- dostavlja upravnom vijeiu i ravnatelju OB tromjeseino financijsko izvjeS(e o potroinji lijekova

s liste posebno skupih lijekova Zavoda,
- procjenjuje opravdanost koriitenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Zavoda ili kada

osigurana osoba Zavoda ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka uwrdene listom lijekova
Zavoda u okviru indikacija odobrenih registracijskim statusom lijeka u Republici Hrvatskoj, te
odobrava njihovu primjenu na prijedlog doktora medicine specijalista,

- prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u OB i donosi smjernice za primjenu rezervnih
antibiotika,

- prati potro5nju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaie i prati provedbu mjera za

racionalnu uporabu lijekova imedicinskih proizvoda u OB.

8. Povierenswo za kvalitetu
alanak 39.

Povjerenstvo za kvalitetu OB jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zastite te
osigurava provotlenje propisa s podruija kvalitete zdravswene zaitite.
-lanove Povjerenstva za kvalitetu na prijedlog ravnatelja imenuje Upravno vi.ieie, a dine ga predstavnici
svih djelatnosti koje se obavljaju u OB.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu. Povjerenswo za kvalitetu OB:
- vodi registar OB o umrlim pacijentima,
- vodi registar OB o neieljenim ishodima lijeienja sukladno opiim aktima Agencije za
kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu,
- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije OB,
- obavlja i druge poslove temeljem posebnih propisa.

Povjerenstvo za kvalitetu obvezno.ie ravnatelju tromjeseano podnositi izvjeiie o svome radu.

9. Povrerenstvo za unutarnli nadzor
tlanak ao.

Unutarnji nadzor i kontrolu rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika provodi Povjerenstvo za

unutarnji nadzor i kontrolu, koje na vrijeme od aetiri godine, uz prethodno pribavljeno miiljen.ie
Struinog vijeia, imenuje ravnatelj.
Povjerenstvo ima pet dlanova, od kojih je jedan predsjednik Povjerenstva.
Od pet ilanova u Povjerenstvu za unutarnji nadzor i kontrolu je najmanje jedan ilan VSS pravne struke.

elanak 41,
Naiin obavljanja unutarnjeg nadzora i kontrole provodi se temeljem Pravilnika o unutarnjem nadzoru i

kontroli rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika te godiSnjeg Plana iprograma provedbe
unutarnjeg nadzora.
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10. Kolegij medicinskih sestara
alanak 42.

Kolegij medicinskih sestara koordinira djelatnost sestrinstva na razini OB, a iine ga glavne sestre

odnosno tehnitari ustrojstvenih jedinica iz dlanka 10. ovog Statuta.
Radom Kolegija rukovodi glavna sestra OB -pomoinica ravnatelja za sestrinstvo.
Kolegij svojim radom pomaie glavnoj sestri OB - pomoinici ravnatelja za sestrinstvo u organizaciji i

provedbi poslova u sestrinstvu.

VI. FINANCIRANJE

tlanak 43.

Sredstva za rad i poslovan.ie OB stjede:
- iz sredstava osnivaia u skladu s aktom o osnivanju,
- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge bolniEkog i specijalistifko-
konzilijarnog lijeienja pruiene osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravsweno osiguranje,
- ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene usluge bolnidkog i speciialistiiko-
konzilijarnog lijeienja pruiene osiguranicima osiguravajuiih dru5tava koia pruiaju usluge

dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja,
- naplatom naknade za zdravstvene usluge bolniikog i specijalistiako -konzilijarnog

lijeienja koje nisu obuhvaiene ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i

s osiguravaiuiim druStvima koja pruia.iu usluge dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja, a oB

ih je pruiila gratlanima,
- naplatom participacija od osiguranika Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranie i

osiguranika dobrovoljnih osiguratelja za koriStenje usluga bolniEkog i specijalistiako-

konzilijarnog lijedenja,
- ugovorom s ministarstvom, odnosno drugim tijelima driavne vlasti za poslove koji se na

osnovi zakona financiraju iz driavnog proraduna,

- ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene programe koji se financiraju iz

sredstava proraiuna Republike Hrvatske i

- ugovorom s jedinicom podruine (regionalne) samouprave,
- ugovorom s jedinicom lokalne samouprave,
- ugovorom s pravnom osobom o viSem standardu smjeitaja za vrijeme boravka u
zdravstvenoj ustanovi u odnosu na standard odreden propisima o obveznom zdravstvenom

osiguranju,
- ugovorima s trgovadkim druitvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih

programa,
- ugovorom s fakultetima i drugim visokim uailiStima zdravstvenog usmjerenja,

- darovima fiziikih ipravnih osoba,

- na druge zakonom ipodzakonskim propisima, dopuitene naiine

ilanak 44.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaiene ugovorima s pruiateljima usluga zdravstvenog

osiguranja, kao i naknade za usluge pruiene gratlanima koji nisu zdravstveno osigurani, obratunava se

primjenom cijena zdravstvenih usluga koie na prijedlog ravnatelja utvrduje Upravno viieie OB.

elanak 45.

Ukoliko OB ostvari viiak prihoda nad rashodima, ostvareni iznos usmjerava se za obavljanje i razvoj

djelatnosti OB, kao sto je na primjer nabava opreme, uredenje prostora, edukaciia i strutno
osposobljavanje.

VII. IAVNOST RADA

elanak 45.

Rad OB je javan.



il
OB de pravodobno i istinito izvjeiiivati javnost o organizaciji rada, uvjetima i naiinu pruianja
zdravstvenih usluga iobavljanju poslova iz svoje djelatnosti.
O svojem radu, unutrainjem ustroju isvim podacima vainim za korisnike zdravstvenih usluga, OB
obavjeStava javnost putem svoje web stranice.
Osobni podaci o pacijentima io radnicima OB, a osobito podaci o liieienju io zdravstvenom stanju
pacijenata, ne mogu se bez njihove pismene suglasnosti udinitijavnima.

VIII. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJ NA

elanak 47.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave ipodaci Eije bi priopiavanje ili davanie na uvid neovlaitenim
osobama bilo protivno poslovanju OB ili itetilo njezinom poslovanju.
Poslovnu tajnu duini su auvati svi radnici koji na bilo koji naiin saznaju za ispravu ili podatak koji se
smatra poslovnom tajnom.
lsprave ipodatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moie priopiiti ravnatelj ili osoba
koju ravnatelj za to ovlasti.
Povreda duinosti fuvanja poslovne tajne predstavlja teiu povredu radne obveze.

elanak rt8,

Profesionalnom tajnom smatra se ono 5to zdravstveni iostali radnici OB saznaju o zdravswenom stanju
bolesnika te posebnim propisom zaitiieni podaci sadriani u zbirkama podataka koje o bolesnicima i

zaposlenicima vodi OB.

Zdravstveni radnici duini su duvati kao profesionalnu tajnu sve 5to zna.iu o zdravstvenom stanju
pacijenta.
Na auvanje profesionalne tajne obvezni su i drugi radnici u zdravstvu koji za nju saznaju u obavljanju
svojih duinosti, te studenti i uienici Skola zdravstvenog usmjerenja.
Na iuvanje profesionalne tajne obvezne su isve druge osobe koje u obavljanju svojih duinosti dodu do
podataka o zdravstvenom stanju pacijenta.
Povreda iuvanja profesionalne ta.jne te:a je povreda obveze iz radnog odnosa.
lznimno, zdravstveni radnici obvezni su podatke o zdravstvenom stanju pacijenta priopiiti na zahtjev
Ministarstva, drugih tijela driavne uprave u skladu s posebnim propisima, nadleine komore ili sudbene
vlasti.
Prikupljanje, preuzimanje te koriitenje podataka i informacija u zdravstvu, vodenje zbirki podataka i

medicinske dokumentac|e ureduju se posebnim zakonom kojim se ureduje podrudje podataka i

informacija u zdravstvu.

X. PRUELAZN E IZAVRSNE ODREDBE

alanak 49.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaiiti Statut OB Dubrovnik sa svim svoiim izmjenama,
donesen dana 26. veljaae 2014. godine, te stupa na snagu osam dana nakon objave na oglasnoj ploii OB
Dubrovnik.

Ovaj Statut Opie bolnice Dubrovnik dostavlja se u registar Trgovaakog suda u Dubrovniku kao jedino
vaieii.

PREDSJEDNIX

UPRAVNOG VUECAa-7)
iliffiidffi i..-.pn"r..sp"..

Potvrduje se da je Statut objavljen na oglasnoj ploai Opae bolnice Dubrovnik dana
,2l.1A.l?tg te jestupio n",nigu dana 04.0) /0/ 5 t,._.____---------d_


